TECNICO DE NOMINAS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Madrid

GRUPO SAF es una firma de Recursos Humanos especializada en seleccién, formacion y consultoria. Dispone de una experiencia
contrastada, tanto a nivel nacional como internacional, en la busqueda, seleccion e incorporacion al mercado espariol e
internacional de profesionales cualificados.

FUNCIONES

Estamos buscando un/a Técnico de Ndminas y Administracion de Personal para una compaiiia lider
en el sector Asegurador cuya mision sera garantizar la correcta aplicacion de las politicas de RRHH en
administracién de personal, asegurando el cumplimiento legal y la homogeneidad en la compaiiia.

Sus funciones seran, entre otras:

e Tramitar movimientos laborales: altas, bajas, movimientos en Seguridad Social, contratacion,
trdmites en SEPE

e Ciclo integral de nédmina: calculo y revision, gestion de incidencias de ndmina (anticipos,
domiciliacion bancaria, modelo 145, etc), gestion bancaria del pago de ndmina, anticipos,
finiquitos

e Elaboracién de finiquitos y documentacion vinculada a la extincion de la relacion laboral

e Elaboracién y presentacion de Seguros Sociales

e Elaboracién y presentacion de IRPF (modelos 111, 190...)

e Reportes de informacidn a otras areas de la Compaiiia o auditorias

e Elaboracién y seguimiento de Presupuesto de gastos de personal

e Alimentacién y seguimiento de Cuadro de Mando de RRHH

e Elaboracion y seguimiento de reportes administrativos de personal

REQUISITOS PROFESIONALES

e Formacion: Preferentemente titulacion en Licenciatura/ Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, Derecho, Relaciones Laborales o similar.

e Experiencia: al menos 5 afios de experiencia en la gestién de administracion de personal y
noémina, en organizaciones de mas de 250 trabajadores.

e Se valorard experiencia en gestion de absentismo y control de presencia, gestion de
beneficios sociales, participacion y soporte en mesas de negociacion colectiva y manejo de
varios convenios colectivos.

e Muy valorable experiencia en el sector Asegurador.

e Conocimientos de SAP y Excel nivel avanzado.

e Idiomas: Valorable nivel B2 de inglés.

SE OFRECE

e Contrato indefinido.
e Atractivas condiciones salariales, con amplio paquete de beneficios sociales.
e Medidas de conciliacidn: flexibilidad, dias de teletrabajo.

Los candidatos interesados pueden ponerse en contacto con Carmen del Olmo
a través del correo: carmen.delolmo@gruposaf.es



TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Madrid

GRUPO SAF es una firma de Recursos Humanos especializada en seleccion, formacion y consultoria. Dispone de una experiencia
contrastada, tanto a nivel nacional como internacional, en la busqueda, seleccion e incorporacion al mercado espariol e
internacional de profesionales cualificados.

FUNCIONES

Buscamos incorporar un/a Técnico de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuya mision sera dar
soporte técnico y operativo en la gestidon integral de Recursos Humanos, combinando funciones
juridico-laborales con tareas en materia de relaciones laborales, para una compaiiia lider en el sector
Servicios.

Sus funciones seran:

Coordinar a los asesores legales externos y gestionar todas las dreas legales dentro de la Compaiiia.

Celebracidn de juicios, conciliaciones e inspecciones.

Apoyar en la interlocucion con representantes sindicales y comités de empresa.

Participar en procesos de negociacion colectiva y redaccidn de acuerdos laborales.

Colaborar en la gestién de conflictos laborales, expedientes disciplinarios y mediaciones.

Asistir en la interpretacién y aplicacién de normativa laboral, convenios colectivos y jurisprudencia.

Elaborar documentacién legal (cartas, comunicaciones, informes) y dar soporte en inspecciones de

trabajo.

e Gestion administrativa.

e Coordinar con el drea de ndmina y administracion de personal para asegurar la correcta aplicacién de
condiciones laborales.

e Mantener actualizada las diferentes bases de datos.

e Colaborar en la mejora de la experiencia del candidato.

REQUISITOS PROFESIONALES

e Formacion: Grado en Derecho. Master de Acceso a la Abogacia.

e Experiencia: Experiencia profesional minima acreditada de entre 3 y 5 afios en la realizacién de
funciones similares a las descritas.

e Idiomas: Inglés B2.

SE OFRECE

e Incorporacidn a una empresa lider en su sector.
e  Contrato indefinido. Atractivo paquete salarial.

e  Posibilidad de desarrollo profesional.

Los candidatos interesados pueden ponerse en contacto con Carmen del Olmo
a través del correo: carmen.delolImo@gruposaf.es



TECNICO DE NOMINAS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Madrid

GRUPO SAF es una firma de Recursos Humanos especializada en seleccion, formacion y consultoria. Dispone de una experiencia
contrastada, tanto a nivel nacional como internacional, en la busqueda, seleccion e incorporacion al mercado espariol e
internacional de profesionales cualificados.

FUNCIONES

Estamos buscando un/a Técnico de Ndminas y Administracion de Personal para una compaiiia lider
en el sector Industrial cuya misién serd garantizar la correcta aplicacion de las politicas de RRHH en
administracion de personal, asegurando el cumplimiento legal y la homogeneidad en todos los
centros vy filiales.

Sus funciones seran:

e Tramitar movimientos laborales (altas, bajas, variaciones) en plataformas oficiales como
Sistema RED y Contrat@, asegurando el cumplimiento normativo.

e Formalizar contratos laborales (nuevas incorporaciones, renovaciones, conversiones a
indefinido), garantizando su correcta gestion documental.

e Gestionar el ciclo completo de ndmina, incluyendo la recopilacién y validacion de datos
salariales, calculo de variables, finiquitos y comunicacién de seguros sociales e impuestos a
través de Siltra.

e Administrar beneficios sociales y planes de pensiones, gestionando aportaciones y
plataformas internas de retribucién flexible.

e Elaborarinformes de seguimiento de personal, como rotacion, cambios de centro y evolucion
de plantilla, para apoyar la toma de decisiones estratégicas.

REQUISITOS PROFESIONALES

e Formacion: Titulacion en Licenciatura/ Grado en Administracion y Direccién de Empresas,
Derecho, Relaciones Laborales o similar.

e Experiencia minima en puestos Administracion de personas de al menos 4 afios.
Conocimientos y experiencia en Fiscalidad en ndmina, valorable experiencia en impuestos
forales y expatriados.

e Conocimientos de SAP y Excel nivel avanzado.

e Idiomas: Nivel de inglés B2, requisito imprescindible.

SE OFRECE

e Incorporacién a una empresa lider en su sector. Posibilidad de desarrollo
profesional.

e Contrato indefinido.

e Atractivo paquete salarial, compuesto por fijo, variable y beneficios sociales.

Los candidatos interesados pueden ponerse en contacto con Carmen del Olmo
a través del correo: carmen.delolImo@gruposaf.es
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