
 

 

 

CENTRHO + ADECCO: un año de colaboración 
consolidada al servicio de la función de 
personas 

 
 

Estimado asociado/a, 

 

A lo largo de este año, la Asociación CentRHo de AEDIPE y Adecco han 
consolidado una colaboración estratégica basada en un propósito común: 
aportar valor real a la función de personas y fortalecer el papel de los 
profesionales de recursos humanos. La incorporación de Adecco al Consejo de 
Asociados Protectores de CentRHo ha fortalecido este compromiso 
compartido y ha permitido desarrollar iniciativas relevantes para nuestra 
comunidad a lo largo de todo 2025. 

Un compromiso compartido con el talento, la empleabilidad y la innovación 

Esta alianza refuerza la visión compartida entre ambas entidades de situar a las 
personas en el centro de las organizaciones. ADECCO, compañía líder en 
soluciones globales de talento con más de 40 años de trayectoria en España, se 
ha sumado este año a la misión de CentRHo de promover un modelo de 
recursos humanos innovador, sostenible y orientado al desarrollo profesional. 

Su amplia experiencia en soluciones globales de talento, unida a la misión de 
CentRHo de potenciar la función de RRHH en todas sus dimensiones, ha dado 
como resultado un año de colaboraciones fructíferas y orientadas al impacto. 

Su incorporación al Consejo de Asociados Protectores de CentRHo supone un 
impulso para seguir construyendo un espacio en el que el intercambio de 
conocimiento, la creación de redes profesionales y el impulso de buenas 
prácticas fortalecen el rol estratégico de la dirección de personas. 

Eventos y encuentros realizados durante 2025: un recorrido compartido 

Durante este año, la colaboración entre CentRHo y Adecco se ha traducido en 
una serie de encuentros que han permitido abordar los principales retos y 
tendencias en la gestión de recursos humanos.  

Estos encuentros han contribuido a reforzar el vínculo entre ambas 
organizaciones y, especialmente, a generar conocimiento útil y aplicable para 
nuestra red de asociados. Entre ellos, destacamos: 

 

 

https://asociacion-centro.org/
https://www.adecco.com/es-es/empresas/servicios?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=aedipe


 

 

 

 

1. TALENTO: Horizonte 2030  
 
Una jornada especial en Toledo organizada por la Asociación Centro de 
Dirección de RRHH y Adecco, en colaboración con la Universidad de Castilla-La 
Mancha, en la que se debatieron los grandes retos para desarrollar talento en un 
mundo en transformación. Miramos al horizonte 2030 desde el corazón de 
Castilla-La Mancha en Toledo, cuna de culturas y diversidades. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

2. Revolucionando el talento: nuevas estrategias de liderazgo y bienestar 
 

En este encuentro junto a Adecco, reflexionamos junto a ponentes expertos 
sobre cómo el liderazgo centrado en las personas puede ser la palanca de 
transformación real en las organizaciones. Bienestar, propósito y visión 
compartida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. 58º Congreso Internacional de AEDIPE 

Dos jornadas inolvidables para reflexionar sobre el futuro del trabajo en el 58º 
Congreso Internacional de AEDIPE, que organizamos desde la Asociación 
CentRHo, la sede territorial responsable de la organización de esta edición en 
Madrid. Ponencias de primer nivel, casos prácticos y networking de calidad para 
transformar la gestión de personas.  

Durante el Congreso, celebrado en mayo, Adecco tuvo una participación 
destacada a través de Enrique Sánchez, presidente de Fundación Adecco, 
quien trasladó una reflexión estratégica sobre el presente y futuro del empleo en 
España. Subrayó la necesidad de avanzar a pesar del buen momento económico, 
poniendo el foco en retos estructurales como el elevado desempleo, la falta de 
alineación entre el sistema educativo y las demandas del mercado y el 
crecimiento del absentismo laboral. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. Intervención en el WOWHR 2025 SUMMIT 

Una cita anual que se ha posicionado como un evento referente de inspiración, 
aprendizaje y networking entre directivos de personas, especialistas 
funcionales, académicos, escuelas de negocio, empresas de servicios y talento 
joven que compartimos la pasión por construir organizaciones de alto 
rendimiento sostenible dónde las personas puedan dar lo mejor de sí mismas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Presencia destacada en los Premios InnovaRH 

Durante esta edición, Encarna Maroño, directora de Personas del Grupo 
Adecco, representó a la consultora en la mesa de expertos, aportando 
reflexiones valiosas sobre innovación, empleabilidad y los nuevos modelos de 
relación laboral. Su participación subrayó el compromiso de Adecco con la 
transformación del sector y su papel activo en el reconocimiento de la 
excelencia en RRHH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Próximos pasos: un calendario de actividades con impacto territorial 

Gracias a la amplia presencia territorial de Adecco, estamos trabajando en la 
planificación de un calendario de eventos itinerantes en distintas Comunidades 
Autónomas, con el objetivo de acercar conocimiento, experiencias y buenas 
prácticas a todos nuestros asociados, independientemente de su ubicación. 

Estas acciones buscan: 

- Dar visibilidad a los profesionales de recursos humanos de cada región. 
- Impulsar espacios de aprendizaje práctico y colaborativo. 
- Conectar a empresas y directivos en torno a desafíos comunes. 
- Fortalecer la misión de CentRHo como plataforma de referencia en 

dirección de personas. 
 

Una alianza que fortalece a la comunidad de RRHH 

La colaboración con Adecco no solo ha supuesto un año de avances 
compartidos, sino que abre la puerta a nuevas iniciativas, proyectos innovadores 
y espacios de conversación estratégica que continuarán fortaleciendo a la 
comunidad de profesionales de recursos humanos. 

Seguiremos trabajando para consolidar a CentRHo como la plataforma de 
referencia en dirección de personas y para que cada acción, cada encuentro y 
cada alianza se traduzca en valor tangible para todos nuestros asociados. 

Queremos agradecer a todos los asociados vuestra confianza y participación en 
estas iniciativas. Continuaremos trabajando de la mano de nuestros partners 
para impulsar proyectos que aporten valor, generen impacto y refuercen la 
importancia estratégica de la función de personas. 

El camino recorrido este año es solo el comienzo. 2026 será una oportunidad 
para seguir construyendo juntos el futuro de la función de personas, con más 
proyectos, más territorio y un compromiso firme: situar a los profesionales de 
RRHH en el centro de la transformación empresarial. 

 

Un cordial saludo, 

Asociación CentRHo de AEDIPE 

 

 


