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Ampliacion del permiso de nacimiento cuidados
(convalidacion del RD-ley 9/2025).

En este documento se aborda, en lineas generales, en qué consiste la ampliaciéon del permiso de
nacimiento y cuidados, asi como las modificaciones legislativas correspondientes, incluidas en el Real
Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, tras su reciente convalidacién por el Congreso de los Diputados.

El 9 de septiembre de 2025 el Pleno del Congreso
de los Diputados convalidé el Real Decreto-ley
9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el
permiso de nacimiento y cuidados (BOE
30/07/2025), cuya entrada en vigor se produjo el
31 de julio de 2025.

La convalidacion (publicada en el BOE el
11/09/2025) ha salido adelante con 313 votos a
favor, ninguno en contra y 33 abstenciones.

Ademas, se ha aprobado su tramitacién como
proyecto de ley por 347 votos a favor.

Mediante el RD-ley 9/2025 se completa la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los
cuidadores:

(i) iniciada con el RD-ley 5/2023 que incluyd un
gran paquete de medidas; concretamente, en
el ambito laboral introdujo, entre otras cosas,
el permiso parental (ver el Legal Alert
preparado al efecto, y su versién en inglés); y

(i) seguida por el RD-ley 2/2024, que establecio el
permiso acumulado para el cuidado del
lactante.

Para lograr su objetivo, el RD-ley 9/2025 modifica
los textos refundidos:

e de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET);

e de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP); y

e de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS).

A continuacion exponemos, en lineas generales,
en qué consiste la citada ampliacion del permiso
de nacimiento y cuidados.

Se amplia el permiso por nacimiento y
cuidados

El art. 1 del RD-ley 9/2025 incluye importantes
novedades en el art. 48.4y 5 ET.

El RD-ley 9/2025 ha ampliado la duracién de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién y acogimiento, de tal
modo que el permiso por nacimiento y cuidados se
incrementa en 3 semanas, pasando de las 16
actuales, hasta las 19 semanas (en total) para cada
progenitor. Estas semanas de permiso son
intransferibles y 2 de ellas podran disfrutarse hasta
que el menor cumpla 8 anos.

Las familias monoparentales podran disfrutar de 32
semanas de permiso; 4 de ellas hasta que el menor
cumpla 8 ainos.

[*Al final de este Legal Alert, podéis acceder a un
Cuadro comparativo (ver Anexo) donde se
muestran los cambios mas importantes incluidos en la
redaccion normatival.

Otros cambios en el ambito de la Seguridad
Social

Con el fin de adaptar la terminologia a la reforma del
ET, y de ampliarla en supuestos de
monoparentalidad, el art. 3 del RD-ley 9/2025
modifica varios preceptos de la LGSS:

v" Respecto a los requisitos de los beneficiarios del
subsidio por nacimiento y cuidado de menor se
afade la mencion expresa de que la persona
trabajadora debera encontrarse en situacion de
alta o asimilada a la de alta al inicio de cada uno
de los periodos de descanso (nuevo apdo. 4 del art.
178 LGSS).

v' El art. 181 LGSS se modifica para sefalar que
seran personas beneficiarias del subsidio por
nacimiento y cuidado de menor las personas
trabajadoras incluidas en el Régimen General que,
producida la situacion de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento
familiar a que se refiere el art. 177, reinan todos
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los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
salvo el periodo minimo de cotizacion
establecido en el art. 178.

v" También se modifica el art. 182 LGSS para
establecer que la duracidn de la prestacion sera
la que se corresponda con el periodo de
descanso obligatorio, que debera disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después del
parto, de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. Podra denegarse, anularse o
suspenderse el derecho por las mismas causas
establecidas en el art. 180 LGSS.

La duracién de esta prestaciéon se incrementara
en 14 dias naturales en los siguientes
supuestos:

a) Nacimiento de hijo, adopcién, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento en una
familia numerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicion, de acuerdo con la
Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

b) Nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento en caso
de monoparentalidad por existir un tnico
progenitor, guardador con fines de adopcion o
acogedor.

c) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento multiples,
entendiendo que existe el mismo cuando el
numero de personas nacidas, adoptadas, en
guarda o acogidas sea igual o superior a 2.

d) Discapacidad en un grado igual o superior al
65% de la persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora, beneficiaria del
subsidio regulado en esta seccion o del hijo,
hija o persona menor adoptada, en guarda o
acogimiento.

La duracion del subsidio de cada una de las
personas beneficiarias Unicamente podra
incrementarse en 14 dias naturales, aun cuando
concurran 2 o mas circunstancias de las
sefaladas.

Cambios especificos en el ambito de la
Administracion Publica

El RD-ley 9/2025 también modifica varios preceptos
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
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recordando que, en materia de permisos de
nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la
madre bioldgica, de lactancia y parental, el personal
laboral al servicio de las Administraciones
publicas se regira por lo previsto en el EBEP. No
resulta de aplicacion a este personal las previsiones
del ET sobre las suspensiones de los contratos de
trabajo que, en su caso, corresponderian por los
mismos supuestos de hecho.

En lineas muy generales, entre las novedades del art.
49 a), b), c) y g) EBEP:

v' Se incrementan hasta las 19 semanas la
duracion de los permisos retribuidos:

e por nacimiento para la madre biolégica;

e por adopcion, acogimiento o guarda para cada
progenitor, adoptante, acogedor o guardador; y

o del progenitor diferente de la madre bioldgica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

v Los permisos anteriores, en el supuesto de
monoparentalidad, por existir una Unica persona
progenitora, tendran una duraciéon de 32 semanas.

v Los permisos anteriores pasan a cubrir también el
cuidado del menor, cuya duracion se incluye
en esas 19 semanas:

a) 6 semanas seran obligatorias, se deberan
disfrutar de forma inmediatamente después
del parto o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion
0 de acogimiento, a jornada completa;

b) 11 semanas, 22 en el caso de
monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de las personas progenitoras, por
semanas, hasta que el menor cumpla 12
meses; y

c) 2 semanas restantes, 4 en el caso de
monoparentalidad, para el cuidado parental
que podran distribuirse por semanas hasta que
el menor cumpla 8 afnos.

v Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a 1 afio, hasta
el momento en que el menor cumpla 8 afios: no
tendra caracter retribuido y tendra una duracién
no superior a 8 semanas, continuas o
discontinuas, a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades
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del servicio lo permitan y conforme a los términos
que reglamentariamente se establezcan.

Aplicacion retroactiva del RD-Ley 9/2025

El RD-ley 9/2025 -recientemente convalidado por el
Congreso de los Diputados- se encuentra en vigor
desde el 31 de julio de 2025 (el dia siguiente al de
su publicacion en el BOE).

No obstante, su disp. trans. unica, sefala que la
adicion de las 2 semanas, 4 en el caso de
monoparentalidad, de suspension del contrato de
trabajo o del permiso por nacimiento y cuidado de
menor que se pueden disfrutar hasta que el menor
cumpla los 8 afios de edad -prevista para los

arts. 48.4y 5 ET,y49 a), b) y c) EBEP-, sera
aplicable a los hechos causantes (nacimientos o
adopciones) producidos a partir del 2 de agosto de
2024.

El disfrute de dichas semanas de suspensién de
contrato de trabajo o del permiso por nacimiento y
cuidado de menor, asi como la prestacion
econdmica correspondiente, podra solicitarse a
partir del 1 de enero de 2026 y no requerira un
nuevo reconocimiento del derecho.

Nuestro equipo de especialistas esta a su
disposicion para ampliar o aclarar cualquiera de
estos aspectos.
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Anexo

Cuadro comparativo de redacciéon normativa

Art. 484y 5ET
“Suspensién (del contrato) con reserva de puesto de trabajo”

NUEVA redaccion (RD-ley 9/2025)

Anterior redaccion

“4. El nacimiento, que comprende el parto y el
cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de
la madre biolégica y el del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 19 semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una
Unica persona progenitora, el periodo de suspension
sera de 32 semanas.

()

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de
la siguiente manera:

a) 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto seran obligatorias y habran
de disfrutarse a jornada completa.

b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad,
que podran distribuirse a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacién de la suspensioén obligatoria posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12
meses. No obstante, la madre biolégica podra
anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la
fecha previsible del parto.

c) 2semanas, 4 en el caso de monoparentalidad,
para el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos
semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los 8 arios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o de
Jjornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa,
con una antelacion minima de 15 dias, el ejercicio de
este derecho (...).

()

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con
fines de adopcioén y de acogimiento, de acuerdo con

“4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de
menor de 12 meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del
progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el art.
68 del Cédigo Civil.

(--)

La suspension del contrato de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de 15 dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las
primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
Jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de 15 dias, el gjercicio de este
derecho (...).

(--)

NOTA: El apdo. 4 del art. 48 ET fue declarado
inconstitucional por la Sentencia del TC 140/2024, de 6
de nov. No obstante, no lleva aparejada la nulidad, como
sefiala su FJ 7.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de
adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d),
la suspension tendra una duracién de 16 semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor. 6 semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
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el art. 45.1.d), la suspension tendra una duracién de 19
semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una
Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera
de 32 semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo
de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se

solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas
adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante,
guardador o acogedora por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:

a) 6 semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad,
que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro
de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o bien a la
decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

c) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad,
para el cuidado del menor que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos
semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el menor cumpla los 8 aros.

En ningtin caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

En los supuestos de adopcién internacional (...).

Este derecho es individual de la persona trabajadora
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o
acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o de
Jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera
comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
15 dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direcciéon empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.”

judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de
los 12 meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de 15 dias. La suspension de estas 10
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional (...).

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de 15 dias, el gjercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las 10 semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.”
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