
Con una rotación laboral cada vez mayor, los departamentos de Recursos Humanos deben manejar 
un concepto de comunidad más amplio y flexible. ¿Cómo gestionar un entorno laboral cada vez 
más líquido? ¿Cuáles son las claves para alinear los valores de los empleados con la empresa?
Estas preguntas serán analizadas en profundidad en la próxima edición de las sesiones para 
directivos Harvard Deusto Impulsa, que se celebrará el 3 de abril a las 9:30h en Impact Hub 
Piamonte, situado en C/ Piamonte, 23 (Madrid). 
El evento contará con ponencias de destacados líderes empresariales, seguidas de una mesa de 
debate moderada por Alberto Díaz, cofundador y profesor de ISDI. Además, habrá un coffee break 
en el que los asistentes tendrán la oportunidad de intercambiar ideas y experiencias.
¡Consigue ahora tu invitación, el aforo es limitado!

ORGANIZACIONES LÍQUIDAS:  
metodologías ágiles y empleados de alto impacto

REGÍSTRATE AQUÍ 

Harvard 
Deusto ImpulsaImpulsa De la mano de

Con la 
colaboración de

3
abril

09:30 h - 12:30 h
PRESENCIAL

M
od

er
ad

or

PONENTES

MESA REDONDA

Alberto Díaz  
Miembro del Comité  

Editorial de Harvard Deusto, 
socio de Migration y 
cofundador de ISDI

Isabel López Hernández  
Directora de Recursos 

Compartidos en  
Asociación Española 

Contra el Cáncer

Marcos Sanz  
Socio en  

Peoplematters

Susana Gómez Foronda  
Presidenta de la  

Asociación CentRHo  
de AEDIPE

Massimo Begelle  
Regional Manager  
SEE & ME de Top 

Employers Institute

Jorge Íniguez Villanueva  
Secretario general  

de la ONCE

https://www.harvard-deusto.com/form/hd-impulsa-organizaciones-liquid

