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Cocreando culturas
inclusivas

12y 13 de marzo
de 9:00 a 13:00 h.
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Descubre como impulsar culturas
inclusivas y abordar los desafios actuales
en materia de diversidad, equidad e
inclusion (DEI) en esta

formacioén prdctica y dindmica. A través
de dos sesiones interactivas,
exploraremos conceptos clave para
implementar programas exitosos de DEl,
profundizando en temas como liderazgo
inclusivo, la gestion de sesgos
inconscientes y la importancia de la
empatia. Ademds, abordaremos el reto
de la diversidad intergeneracional,
aprendiendo a crear ambientes de
trabajo que promuevan la colaboracion
y comunicacioén entre generaciones,
desactivando prejuicios y fomentando la
innovacion.

Con una metodologia que combina
teoria, ejemplos prdcticos y la
participacion activa de los asistentes,
este curso te brindard herramientas
concretas y estrategias efectivas para
transformar tu organizaciéon y convertirla
en un modelo de inclusion y diversidad.

iUnete y sé parte del cambio!

A quién va dirigido

Dirigido a profesionales de RRHH, Cultura,
Comunicacién Interna que deseen

profundizar conocimientos de diversidad,
equidad e inclusiéon en el mundo laboral.

También va dirigida a profesionales de
empresas que tengan roles de agentes de
igualdad o diversidad dentro de sus dreas o
unidades de trabagjo.

Objetivos

- Compartir conocimientos y herramientas
para impulsar culturas inclusivas en las
organizaciones.

Especificos

- Poner en comun aspectos bdsicos que
componen la DEl en la empresa.

- Brindar elementos clave a tener en cuenta
para implementar programas exitosos de
diversidad, equidad e inclusion.

- Profundizar en la diversidad
intergeneracional como uno de los nuevos
retos que se estdn encontrando las
organizaciones en materia de DEl hoy.

Metodologia

Serdn dos sesiones interactivas y
participativas. La formadora impartird
conocimientos tedricos y traerd ejemplos
prdcticos de empresas.

A su vez, se pedird la participaciéon activa
de los y las asistentes via chat y/o
mentimeter, promoviendo también la
participacion con cdmara y micréfonos
abiertos.
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Programa miércoles, 12 de marzo

Programa jueves, 13 de marzo

Presentacién y icebreaker
Bienvenida e icebreaker
e Bienvenida al curso.

e Dindmica inicial para romper el hielo y « Infroduccién al segundo dia del curso.
fomentar la participacion. « Icebraker dia 2
Conceptos basicos de DEIl y dimensiones Las generaciones: aspectos clave como

punto de partida
¢ Infroduccidén a los fundamentos de

diversidad, equidad e inclusion (DE). « Caracteristicas distintivas de las
« Explicacion de las principales principales generaciones.
dimensiones de la diversidad en las « Fortalezas y desafios de cada
organizaciones. generacién a nivel laboral.
Los 4 ambitos clave para activar culturas Inclusién multigeneracional
inclusivas
. 5 : e Diseno de proyectos multigeneracionales
o Estrategia de DEl: codmo adlinear la que favorecen la inclusién
diversidad con los objefivos o Cémo fomentar momentos de relacion y
organizacionales. - aprendizaje entre generaciones.
e Liderazgo inclusivo: caracteristicas y « Ejemplos practicos de empresas

habilidades necesarias.

o Grado de madurez DEI: diagndstico y
evolucion en las organizaciones.

e Beneficios de las culturas inclusivas:
impacto en personas y resultados.

Los topicos edadistas: prejuicios y
creencias a desactivar

« |dentificacién de prejuicios y
estereotipos edadistas.

e Estrategias para desactivar prejuicios
sobre las diferentes generaciones.

Sesgos inconscientes y empatia como
herramientas clave

o Identificacion y gestion de los sesgos
inconscientes en el entorno laboral.

e Desarrollo de la empatia como
habilidad para fomentar relaciones
inclusivas.

« Ejercicios prdcticos para aplicar estos
conceptos en el dia a dia.

Comunicacién inclusiva y cambio

e Claves para una comunicacion
eficiente y respetuosa entre
generaciones.

e COmo utilizar la inclusion como motor de
transformacién e innovacion

Cierre del dia y reflexién organizacional.

Cierre del curso y reflexion final



Resultados esperados

Los i las participantes finalizardn la formacion
con un conocimiento holistico y prdctico
sobre los principales pilares que impulsan la
DEl en las organizaciones hoy y que les
permitiran reflexionar sobre el punto en el
que se encuentra su organizacién y cémo
pueden acompanarlas para desarrollar una
cultura cada vez mds inclusiva.

Documentacion para el alumno

Posterior a la formacion:

Material utilizado en las sesiones.

Con la colaboracién de

Both' &=~

A Newlink: Company

Both People & Comms es una consultoria y
agencia de comunicacién con foco en las
personas, especidlizada en comunicacion
interna y engagement, transformacién
cultural de las organizaciones, eventos y
formacidn, con 25 anos de experiencia
apoyando a empresas, con el propdsito de
conectar personas, humanizar
organizaciones y transformar para generar

un impacto positivo

Both forma parte del Grupo Newlink, con
oficinas en Madrid, Barcelona y 7 paises en

Latinoamérica.

https://www.weareboth.com

in,



https://www.weareboth.com/
https://www.linkedin.com/company/both-people-comms/

Cuota de inscripcion

Para formalizar la reserva de plaza es
imprescindible abonar la correspondiente
cuota de inscripcidon mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la Asociacion de
Direccién de Personas ES12 0182 4618 1702
0016 3056

e Asociados 260 € +21% IVA

e No Asociados 440 € +21% IVA
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Para mds informaciéon puedes contactar
con nosotros a fravés del
correo electrénico aulavirtual@aedipe.es

AULA

Territoriales Aedipe



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjRuI_3Q2ikhdWYmtdu1GAQxt35CQH1iC5Zkn2g4MxroPznQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjRuI_3Q2ikhdWYmtdu1GAQxt35CQH1iC5Zkn2g4MxroPznQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjRuI_3Q2ikhdWYmtdu1GAQxt35CQH1iC5Zkn2g4MxroPznQ/viewform?usp=dialog
mailto:aulavirtual@aedipe.es

