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Vitaly, Grupo logistico Noriega e Higos&Derivados

Extremenos, empresas premiadas en la Il edicion

de los Premios Liderazgo&Innovacion a la Gestion
de Personas en Extremadura

e Elacto conté con la presencia del consejero de Economia y Agenda Digital de la Junta
de Extremadura, Rafael Espafia, quién afirmo en su discurso que “las empresas
extremefias han crecido en estos ultimos afios gracias al liderazgo de los
profesionales de recursos humanos”.

Mérida, 13 de noviembre de 2021. Con la asistencia de mas de 70 directivos y
profesionales de las principales compafiias de la region, ayer miércoles tuvo lugar la
entrega del Premio Liderazgo&Innovacion a la gestion de Personas. Este afio,
entre todos los proyectos presentados, el jurado ha distinguido tres iniciativas
puestas en marcha por empresas fuertemente arraigadas en la regién y que cuentan
con ambiciosos planes de proyeccion internacional:

e Higos y Derivados Extremeiios, S.L., por las acciones llevadas a cabo en
materia de diversidad, desarrollo personal y profesional, igualdad, equidad,
respeto, sostenibilidad y responsabilidad social.

e Noriega Grupo Logistico, debido a sus iniciativas en Transformacién Digital,
encaminadas al desarrollo sostenible de la organizaciéon con un impacto
positivo en el rendimiento siguiendo criterios de efectividad.

e Grupo Preving - Vitaly, por la innovacion en su disefio y en la ejecucion y
repercusion dentro de la organizacion.

El premio a esta dltima empresa fue entregado por Rafael Espaifia, consejero de
Economia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura quien agradeci6 y
reconocié el papel de los profesionales de recursos humanos en los tiempos actuales,
marcados por laincertidumbre y el impacto de pandemias, conflictos internacionales,
etc. Durante su intervencion, Espafia destac6 que los entornos laborales estan
cambiando, con un elemento acelerador que es la tecnologia, modificando asi los
modelos de trabajo y servicio. "La robotizacion, paradigma del desarrollo tecnolégico
y resultado del progreso industrial, estd ahora mucho mds presente en las empresas;
esto obliga a la redefinicion de la dimension humana del trabajo implicando asumir
nuevas légicas en la que el talento se convierte en factor esencial”. Asimismo, hizo
referencia a la oportunidad que supone la tecnologia como herramienta para mejorar
las competencias, habilidades y liderazgo de nuestro talento actual y futuro. Finaliz6
la intervencion mostrandose optimista “para transitar por un nuevo camino de
certezas, de confianza y seguridad, donde los departamentos de Recursos
Humanos son esenciales”".
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El premio, al que han concurrido las principales empresas extremefas, es una
iniciativa conjunta de la Asociacién Centro de Direccion de RRHH y la Consejeria
de Economia, Ciencia y Agenda Digital. A la hora de valorar los proyectos, el
jurado debe seguir los siguientes criterios:

o Queesténrelacionados con acciones orientadas a implantar politicas de gestion
de personas, basandose en los principios de diversidad, desarrollo personal y
profesional, igualdad, equidad, respeto, sostenibilidad y responsabilidad social.

o Que las buenas practicas tengan un impacto positivo en el rendimiento de la
organizacion, siguiendo criterios de efectividad.

o Que retnan elementos suficientes para ser consideradas como lideres al
establecer un modelo a seguir, trasladable a otras organizaciones o aplicable
por otras personas, siendo referencia en el buen desarrollo de la gestion de
personas.

o Que sean innovadoras tanto en su disefio y aplicacién como en la repercusion
dentro de la organizacién o el entorno.

Asociacion CENTRHO

La Asociacién Centrho de Direccién de RRHH es la asociacién de RRHH de referencia
nacional. Entre sus funciones destacan orientar a las organizaciones en la gestion de
personas, desarrollar esa funcién dentro de las compafiias y apoyar el crecimiento de
profesionales y directivos. Actla como un espacio de networking sustentado en un
modelo de innovacidn constante y retroalimentacion con sus asociados.
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