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TIEMPO DE

DIVERHGENCIA

Estimado asociado/a:

Las paginas que te dispones a leer recogen un afo de intenso
trabajo, esfuerzo y compromiso con la funcion de RRHH y, en
nombre de la Junta Directiva que presido, quiero trasmitirte
nuestro agradecimiento por tu colaboracion y apoyo, un afo
mas, por hacerlo posible.

El ejercicio 2022 ha sido un periodo en el cual hemos
retomado hdbitos y hemos tenido la oportunidad de volver a
la presencialidad en numerosos eventos; nuestra experiencia
ha sido, mdas que nunca, un aprendizaje colaborativo vy
hemos intentado compartir contigo las tendencias de una
disrupcién que nos reta a afrontar una transformacién radical
en nuestro entorno y en la forma en que hemos gestionado
la realidad.

El proyecto asociativo de CentRHo se consolida en cada
nuevo ejercicio, traduciendo su vocacion de servicio en
multiples actividades en variados formatos, tales como:
acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas,
premiando a empresas y proyectos jévenes e innovadores y
promocionando ecosistemas de colaboracion y aprendizaje
en todos aquellos territorios que forman parte de la
Asociacion.

Dentro de este trabajo, contar en nuestra Junta Directiva
con el extraordinario equipo de profesionales que tenemos y
vuestra colaboracion y participacion han ayudado, sin duda,
a mejorar nuestra oferta de servicios y mantener nuestro
objetivo: mantenernos como la asociacion de referencia en
el sector.

El indice de la presente Memoria resulta exhaustivo y del
compendio de acciones desarrolladas quiero destacar
algunas. En primer lugar, los Premios INNOVARH, unico
reconocimiento institucional que existe en nuestro sector a
startups, cuyos productos y servicios van orientados a mejorar
la gestion de profesionales en nuestras organizaciones y del
que hemos celebrado con éxito su Il edicion. Nos sentimos,
ademds, muy orgullosos de que las iniciativas premiadas
hayan tenido un gran éxito a nivel nacional e internacional.

El ciclo de encuentros The Power Talks, organizado junto a
KPMG, que hemos puesto en marcha este afio, con el objetivo
de compartir con vosotros las principales tendencias en
gestion de personas y conocer qué estdan haciendo empresas
punteras en temas de transformacion digital, desarrollo




de nuevos modelos operativos y generacion de nuevas
herramientas relacionadas con la explotacion de big data.
Estamos muy satisfechos con la excelente acogida con la que
habeéis recibido esta iniciativa.

En septiembre rendimos homenaje a nuestro querido Juan
Antonio Esteban, presidente de la Asociacion (mandato 2008-
2012), con la | edicién del premio que lleva su nombre y que
reconocerd anualmente al mejor articulo sobre RR.HH. Por
supuesto, estdis todos convocados a participar con vuestros

textos en la segunda edicién.

En el mes de octubre, celebramos un afo mds nuestro
Update, su octava edicion, que titulamos “DiveRHGENTE:
hacia un mundo no lineal”. Unas jornadas que hicimos en
colaboracion con el ICEX y que contaron con un nutrido panel
de expertos que nos ofrecieron importantes claves para
reflexionar y debatir sobre los cambios que estdn sucediendo
en las empresas y la forma en que estas estan respondiendo.

Por ultimo, no quiero dejar de mencionar el premio Liderazgo
& Innovacion a la Gestion de personas en Extremadura
que, en su | Edicion, contd con la presencia de destacadas

personalidades del mundo empresarial extremeno
encabezados por el propio presidente de la Junta, Guillermo
Ferndndez Vara. Este afio hemos convocado su segunda
edicion con una excelente acogida por parte de las empresas.

Estas iniciativas, unidas a la permanente actualizacién que
CentRHo pone a vuestro servicio, muestran, una vez mads
nuestro compromiso con la funcion y con el desarrollo de sus
profesionales.

Os agradecemos un aflo mds vuestra confianza y apoyo
y hacemos vuestros todos los éxitos y logros conseguidos.

De manera también muy especial, hacer extensivo nuestro
agradecimiento a nuestro Consejo de Asociados Protectores,
patrocinadores, que sin ellos el desarrollo de estas iniciativas
resultaria mucho mas dificil.

Gracias, amigos y, como siempre, os deseo un espléndido afio.

Rafael Cabarcos, Presidente




PRESIDENTE
Rafael Cabarcos

CEQO del Instituto
Internacional

de Diplomacia
Corporativa (IIDC).

SECRETARIA
GENERAL

Maria Jesus Pérez
Secretaria general
de la Asociacion
CENTRHO.

JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIO
José Antonio Carazo

Periodista.

VOCAL

Teresa Coelho
Socia Responsable
de RRHH de KPMG.

VOCAL

Mireia Vidal
Directora de RRHH
de Netflix Espafia,
Portugal e Italio.

VOCAL
Marta Sempere

People&Culture Vicepresident
de Coca-Cola European
Partners Iberia.

TESORERO
Carlos Mordn

Director de RRHH.

VOCAL

Paz Fonteboa

Global HRD Orange Global
Solutions for Business &
Customer Marketing &
Innovation en Orange
Business Services.

VOCAL
David Loépez

Director Generall
de RRHH en
CaixaBank.

VOCAL
José M. Rivas

Jefe de RRHH de
Central Nuclear de
Almaraz.

VOCAL

José Morejon

Group HR Vice President
de Banco Santander.

VOCAL VICEPRESIDENTA
Susana Gémez

Cofundadora y Socia
Directora de Smart Culture.

VOCAL

Jests Domingo

Director General de Personas
y Estrategias de Mahou San
Miguel.

VOCAL
Andrés Ortega

Chief Talent Officer Espana
de McCann Worldgroup.

VOCAL
Jorge Cagigas

Presidente de Fundipe.




CENTRHO People Lab

Constituido en junio
de 2020 como un
grupo de trabajo de
jovenes profesionales
para impulsar en las

nuevas generaciones
el impulso asociativo.
Depende de la Junta
Directiva.

Prado
Garcia-Miguel
Area manager

de Seguros,
Planificacion

y Control en
LeasePlan Esparia,
profesora en EALDE
Business School.

Marta
Matos-Lopes
Consultora
de Cultura

y Liderazgo
en Moebius
Consulting.

Alba
Herreras

Head of FYTE
en Morgan
Philips.

Ramén
Rodrigaiez
Co-fundador
y director de
operaciones
(COO) en
Nova Talent.

Daniel
Ferreiro
Responsalble
de Formacion
y Seleccion
en Sanitas.
Seguros.

Rafael
Venegas

Rewards &
services Director
en Aon.

Irene
Sabaté

HR Manager
Retail Europe
en Loewe.

Irene

Maestre
Consultora'y
coach (Talent
Advisor) y mentora
en The Valley
Digital Business
School.

Estela
Ferndndez

HR Talent &
Development
Bureau Veritas.
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PATROCINADORES

En 2022 hemos contado con la colaboracion de:
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FORMAMOS PARTE DE:

Comisiones de trabajo de CEIM en las que participa la Asociacion:

Etica, RSC, Igualdad y Diversidad: José Antonio Carazo, periodista experto en
RRHH.

ceim.

EMPRESARIOS
DE MADRID

Talento: Marta Sempere, vicepresidenta de People&Culture en Coca-Cola.

Sostenibilidad y Movilidad: Carlos Moran, director de RRHH.

Innovacion, Digitalizacion y Sociedad de la informacion: Andrés Ortega, Chief
Talent Officer Espafa de McCann Worldgroup.

Promocion empresarial o Asuntos econdmicos y financieros: Susana Gémez,
socia directora de Smart Culture.

Comision de Trabajo de Asuntos Laborales: David Lépez, Director General de
RRHH en CaixaBank.
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Visibilizar la participacion de las
mujeres en conferencias y debates

;:DONDE ESTAN

ELLAS?

La Oficina del Parlamento Europeo en Espaiia lanzd la
iniciativa #DoéndeEstanEllas para aumentar la presencia de
mujeres expertas como ponentes en conferencias, debates
y actos en general. CentRHo forma parte de las entidades
firmantes desde su inicio, en 2018.

Datos de participacion
por género en CENTRHO:

representacion o representacion
P " 55,81% pres
masculina femenina

1




NETEXPLO K

Centro Avanzado para el desarrollo de
Meétricas de talento Organizacional

European

Association CEDE

for CONFEDERACION
ESPANOLA DE

People DIRECTIVOS
Management Y EJECUTIVOS
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DIA INTERNACIONAL DE LOS RRHH

19 de mayo

Avances y retos del ‘DEI: Observatorio

00480°

de Diversidad, Equidad e Inclusion’ INTERNATIONAL

Intervinieron:

Margaret Spence,
Speaker internacional,
escritora 'y coach
ejecutiva.

Francisco de la Calle,
lberion HR Head
Laboratorios Sandoz.

HUMAN
RESOURCES
DAY 20 MAY

Inigo Sanchez-Cabezudo,
Strategic Learning
Consultant.

Ramoén Pérez-
Goicoecheaq, Director
Comercial de Health
Solutions Aon.

Elena Giménez,
Directora General de
Speexx.

Maria Torio Rotella,
Manager de Relaciones
Laborales y Diversidad
de Mahou-San Miguel.
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PREMIOS INNOVARH

candidaturas

- 17 de marzo, cierre plazo de recepcion de

13 de junio, entrega de premios

Celebramos la segunda edicion de los Premios InnovaRH,
que existen con la finalidad de promover y reconocer

el desarrollo e implantacion de soluciones digitales
innovadoras que tienen efecto en todos los aspectos de la
gestion de personas.

Ganadores
Mejor iniciativa de Mejor iniciativa Mejor iniciativa
una empresa de de una startup de de RRHH en una
servicios de RRHH RRHH empresa

Sanitas 4

G&D (&) emociona

PEOPLE
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[l EDICION

De izg. a dcha.: Ana Abril Stoffels, Directora Corporativa de Personas en IMF Smart Education; Ana Belén Garcia,
Subdirectora General de Oficinas de Empleo y Servicios al Empleador en Comunidad de Madrid; Pedro J. Espinosa,
fundador y CEO en Emocional; Alberto Gonzdlez, Director General de Autonomos y Emprendimiento en Comunidad
de Madrid; Elena Judrez, Chief People Officer en Sanitas; Ignacio Barriendos, fundador y CEO en DoGood; Rafael
Cabarcos, Presidente de CentRHo; Elisa Vigil, Diputada en Asamblea de Madrid; Pablo Nadal, Director General en
Observatorio Netexplo Espafia; Teresa Coelho, HR Leader en KPMG Espafia y Rafael Zufiga, Director General en CYC.
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THE POWER TALKS

Ciclo exclusivo de conferencias, con ponentes directivos de RRHH de empresas
de reconocido prestigio, con retrasmision en directo y conexion via streaming.

Moderadora:
Cristina Hebrero, socia responsable
de People & Change Cosulting,

José Morejon, Global HR Paz Fonteboaq, Ana Valdivielso, KPMG en Espania.
Group Vice-president de Europe HR Director HR Head de GSK
Banco Santander. de Orange.

Future of HR: tendencias y retos 3 de febrero

Digital HR: Capturando el valor de la
tecnologia para la funcion de personas

Olga Rincén, Teresa Coelho, Bea Makowka,
senior manager de People socia responsable Country HR
& Change Consulting, de People, KPMG Manager lberia,

KPMG en Espana. en Espafa. Kimberly-Clark.

‘ Marta Sempere, Javier Vidaurreta,
' People & Culture VP, lberia, People Country
Coca-Cola Europacific Lead, WPP Spain.

Partners.

21 de abril




La organizacion de RRHH del futuro:

nuevos roles y modelos operativos 26 de septiembre

Olga Rincén, Andrés Ortegaq,
Senior manager de People Chief Talent
& Change Consulting, Officer, McCann

KPMG en Espafia. Worldgroup Spain.

Maria Jesus Soga, Roberto Rodriguez,
Directora Nacional de RPO, Chief People
Randstad. Officer, BBVA Next

Technologies.

Teresa Coelho,
socia responsable
de People, KPMG
en Espana.

Con la colaboracion de
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PREMIOS JUAN ANTONIO ESTEBAN

30 de mayo, cierre plazo de recepcién de candidaturas
4 de octubre, entrega de premios

Primera convocatoria de estos premios, para reconocer
el talento, facilitar la difusion del conocimiento y divulgar
la labor de los profesionales de RRHH en nuestras

Premios
Juan Antonio Esteban

organizaciones.

En homenaje a Juan Antonio Esteban Bernardo
(1966-2021), Director de RRHH y Presidente de la
Asociacion durante el periodo 2008-2011.

Premiados
Enrique M?® Rodriguez Balsq, en la
categoria directivos de RRHH.

David Reyero Trapiello, accésit en la
categoria directivos de RRHH.




8° UPDATE DE RRHH: DIVERHGENTE

Encuentro anual, por excelencia, de los profesionales de RRHH.

8¢
_  Update-
2\ RRHH :

DtveRHGENTE

HACIA UN M;UNDQ_NO LINEAL

26 de octubre | 2022

A

o
s

g

CENTRHO
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#DiveRHgente

8° Update:
DiveRHgente

26 de octubre

Formato hibrido,
presencial y en streaming

Conexiéon desde
LATAM

Mas de 200 profesionales
siguieron el evento

Cle

~ Agendd del evento

Apertura institucional - Rafael Cabarcos y Maria Peia.

Escenario 1. Nuevos ciclos de talento - Antoni Perpifid, Andrés Ortegaq,
Lucrecia Llorens, Javier Martin y Ruth Hernandez.

Escenario 2. El viejo Derecho Laboral frente a las nuevas y multiples
realidades - Martin Hermoso, Javier Hervds, Tatiana Espinosa de los

Monteros, Javier Vidaurreta y Maite Saenz.

Escenario 3. Nos adentramos en el metaverso de RRHH - Pedro Lozano,
Luis Diaz, David Hurtado, José Morején e liiigo Sola.

Escenario 4. La Silver Economy. Bienvenidos a la economia del futuro -
Juan Carlos Alcaide y Jaime Fontes Ramognino.

Escenario 5. Distopia versus humanista - José Antonio Marina, Eva Levy y
Mario Tascén.

Clausura - Maria Simé Sevilla y Rafael Cabarcos.

21



Algunos momentos clave del Update

A

Tatiana Espinosa de los Monteros y Javier Vidaurreta durante el Escenario 2.

4 Antoni Perpifid, Lucrecia Llorens, Andrés Ortega, Ruth
Hernandez y Javier Martin en el primer coloquio.

Escenario 3, con la participacion de Pedro Lozano, Luis Diaz, David Hurtado, José Morejon'y,
moderando, Ifiigo Sola.
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#DiveRHgente

W

Pedro Lozano, cofundador de Imascono, durante su presentacion.

Hond Antonio Morinog
h ot edrerticn o FROSO S ¥
A AL

Mario Tascon, Eva Levy y José Antonio Marina.

Lucrecia Llorens y Andrés Ortega.

e Rfos
Dérector del Msteu e EResfnd
e v figponc e s
Papusdstrioon olar Mol
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#DiveRHgente
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#DiveRHgente

Resultados

(o) ~
El 71% puntué de manera muy
satisfactoria su experiencia en el
evento.

Las intervenciones mejor valoradas
fueron: Silver Economy. Nuevos Ciclos
de Talento.

Con una puntuacién media de 9/10.

La impresion que se llevaron los
encuestados sobre el Update se
asocia a innovacion e inspiracion.

COLABDEADORS ESPCIALEs

m - B . : 2 H
SSIC [ @=fm— iCEX: ek et | scoentrs kuorsmes | AN 0 g Algunos comentarios de los

- asistentes: “es el Networking mas
amplio en el sector”, “punto de
confluencia de ideas y actuaciones
en el ambito de los RRHH" y
"actualizacion y puesta al dia,

benchmarking, innovacion...”.




#DiveRHgente

COLABORADORES
BFRESE ceim 4k Nlahou ORH
DE MADRID OBSERVATORIO DE RRHH
COLABORADORES ESPECIALES
es | c é‘ﬁi s | scer | C o W e Thinking Heads
PATROCINADORES COMUNICACION
> R .
accenture kucrum. ¥¢ PrideCom

CONSEJO ASOCIADOS PROTECTORES

A howden company
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| Actividades 2022




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General, constituida
por todos los asociados, es el
organo supremo de expresion
de la voluntad de los mismos.

Sus acuerdos obligan a la Junta
Directiva y a todos los asociados.

8 de marzo

Sede de la Asociacion,
Madrid

28




ASOCIACION CENTRHO EN EXTREMADURA

Extremadura con vision

Anteproyecto de la Ley Reguladora de los
Planes de Pensiones de Empleo.

Con Maria Alexandra Diaz, Directora
Provincial del INSS y TGSS Caceres.

|;| 15 de junio

m Sesion digital via zoom

29




Il Premio Liderazgo & Innovacién a la
Gestion de Personas en Extremadura

Reconocimientos a la innovacion en
Gestion de Personas para reconocer |;| Presentacion 28 de octubre
el talento de los profesionales en este
campo y visibilizar las practicas mas
renovadoras puestas en marcha en las
organizaciones en Extremadura.

Il PREMIOS

Liderazgo & Innovacion
a la Gestion de Personas en
Extre madwura

Con la colaboracion de

JUNTA DE EXTREMADURA

CENTRHO

Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital
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COMISION DE RELACIONES LABORALES

La Comision de Relaciones Laborales, constituida en mayo de 2021
para dar respuesta a todas las cuestiones laborales que surgen, su
ordenamiento y el respaldo juridico de las mismas.

Integrantes de la Comision de Asuntos
Laborales de CENTRHO:

David Aceves Lépez,
Director Relaciones
de LaborlO.

Rocio Lépez
Rodriguez, HRT/
HRSP/HR Spain
& Portugal de
Stellantis.

Carlos I. Gonzdlez
Ruiz, Abogados
Relaciones de
Shindler.

Francisco Javier
Zubicoaq, Director
RRLL de Generali.

Francisco
Fernandez Diaz,
Socio Area Laboral
de KPMG.

Javier Ramos,
Responsable RRLL
de Eulen.

José Ignacio Lépez
de Pablo, Employee
& Labour Relations
Leader de IBM.

Margarita Marcos
Sudrez, Responsable
Asesoria Juridica y
Laboral de Cepsa.

Elena del Hoyo,
Abogaday
coordinadora de
la Comision.




WEBINAR

Sistemas de ahorro para la jubilacion:
soluciones innovadoras para un futuro

Intervinieron:

Carlos Delgado Planas
Consejero Delegado de
Compensa.

Jesus Muriel Gémez
Director de Compensacion
y Organizacion de Cepsa.

Ir

y

José Gonzdlez

Director del Area de
Pensiones y Prevision
Colectiva de Santander
Asset Management.

Rafael Venegas
Employee Benefits
Manager de Cepsa.

A
&
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7Y EVENTO
- Welcome Talent!

Da visibilidad y comparte buenas
prdcticas para la atraccion de talento
internacional LGBTQ+, ademas, genera
visibilidad del compromiso con la
diversidad e inclusion en el dmbito
corporativo y da a conocer proyectos
que dan soporte a personas refugiadas
y migrantes del colectivo.

Organizado por: Participacion y
asesoramiento de:

() CENTRHO

myswork
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(CJ JORNADA

La busqueda del candidato perfecto:
como optimizar el proceso de seleccion
de tu empresa

Ponentes:

Fernando Guijarro
‘ Director General Talent Consulting
, Morgan Philips Group.

. . celm. !
Organizado por: EMPRESARIOS

OE MADRID

Raquel Ramirez

Senior Manager Talent
Consulting Morgan Philips Group.

_E Alfredo Santos
g Director General Philips Executive
Search&Fyte Morgan Philips Group.

) Alba Herreras
Head of Fyte Morgan Philips Group.
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PRESENTACION LIBRO

‘La resiliencia de las
organizaciones’

de Santi Garcia

)

Junto a:
Andrés Ortega La resiliencia de
Chief Talent Officer izaciones
Espana de McCann - |ES organ
Worldgroup.

Fernando Ramirez

Director de
Merlin Properties.

Bea Makowka

Country HR Manager 15 de marzo
lberia de Kimberly-
Clark.

35




WEBINAR

Identifica las habilidades que los
empleados necesitan para tener éxito

Con la participaciéon de:

Silvia Leal
Divulgadora Cientifica y Digital. Experta Internacional
en Tecnologia y Tendencias de Futuro.

Javier Azorin
Responsable de Desarrollo, Talento y Cultura de
lberdrola en Espafa.

David Martin
HR Director de AF Steelcase.

En colaboracién con:

& cornerstone




RC]I:E CONGRESO
eXperiential summit =
(eXs) I

Del 6 al 7 de abril




2| MASTERCLASS
El bienestar organizacional:
clave de nuestra ventaja
competitiva

A cargo de Silvia Escribano

Elegida entre los TOP 100 conferenciantes

de Espana por Thinking Heads, como una de
las speakers mas demandadas, reputadas e
influyentes del panorama nacional. \

Presentacion a cargo: é
Marisol Sanz x
Directora Specialty Salud de AON i .,

7 de abril

38




Ir

WEBINAR

RRHH en la transformacion agil
con Daniel Cordén, Socio Director en (’ moebius

consulting
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;F:EJ CONGRESO
Madrid Leaders Forum

Centro de Convanciones Morte

El primer foro sobre Liderazgo Empresarial IFEMA. Madrid

. o 0 05]|2022
y Directivo. iy
ODS. Liderando el compromiso global.

MLF2027

10 de mayo

]
ceim.’
EMPRESARIOS mo
JE MADRID

UN MOMENTO EXTRAORDINARIO
REQUIERE UN EVENTO EXTRAORDINARIO

Organizado por:

ceim.}

OE MADRID




wy ENCUENTRO
Reflexiones sobre la implantacion
de un modelo de flexiworking

17 de mayo

Ponentes:

Ibon Urresti

Abogado. Director Area Laboral en PKF Attest.
Oscar Garcia Toledo ' °

Director General de First Workplaces.

@

Nacho Galeano
Director Area Salud Mental de Geseme.

José Antonio Carazo
Vocal Secretario de la Asociacion CentRHo.

Modera:

ceim.*

OE MADRID

Teresa Areizaga
Socia de consultoria en organizacion y personas
en PKF Attest.

Organizado por:

41




() JORNADA
Presentacion de los incentivos
a la contratacion

Enla: Organizado por:

| o

* % H Kk . \
%* %k CEl m | ! h
EMPRESARIOS
OE MADRID

Comunidad
de Madrid

42




)

PRESENTACION LIBRO

‘El lider 5.0. Como liderar con
éxito las organizaciones en
la nueva sociedad digital’

de Antonio Penalver, experto en RRHH
y Liderazgo.

] 20 de junio

‘¥ Raquel Gil
i Directora de
' RRHH de Sanitas
Seguros S.A.

Junto a:

Rafael
[ 4 \ Cabarcos
‘ Presidente
de CentRHo.
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WEBINAR

Presentacion de la convocatoria de ayudas

para empresas destinadas a la cualificacién y
recualificaciéon de la poblaciéon activa en el dmbito
de la Comunidad de Madrid en el marco del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia-
Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU.

* Kk kK
* Kk K [ ’_ﬁ' GOBIERNG MIMISTERICH
DE ESPARM DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONMAL

Comunidad
de Madrid

Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea Transformacion
- W v Resiliencia

MNextGenerationEU




)

PRESENTACION LIBRO

‘20 cuentos chinos. Paradojas
sobre las personas y las empresas’

De Miquel Bonet, Joan Cohi
y Josep Maria Orduia.

Presentacion a cargo de Jorge Cagigas,
Presidente de Fundipe y Socio Fundador

de Epicteles.

m 15 de septiembre
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Actividades 2022

PRESENTACION
INFORME

Comunicacion
Interna 2022

29 de septiembre

Participaron en el acto:

Natalia Delgado, Marketing Manager de Dialenga;
Ramén Garcia, Director de Marketing de SNGULAR
Solutions; Emi Solis, especialista en Comunicacion

Interna y Directora en Cuarta Pared Comunicacion;

Prado Garcia-Miguel, Senior Manager de Seguros,
Planificacion y Control en LeasePlan; Paqui
Sdnchez, responsable de Comunicacién Interna
en ISDEFE y José Manuel Velasco, consultor, coach
gjecutivo y formador.

Dialenga

)



7Y EVENTO
- Lidéra(te)

Con las mejores Organizaciones
y Lideres del siglo XXl y la
intervencion de nuestra Vocal
Vicepresidenta, Susana Gémez.

29 de septiembre

Li'déra(t'E] CON LAS MEJDRES

Organizaciones y Lideres del siglo XXI

Programa 29 de septiembre 2022

17:30h

17:40h

18:00h

18:20h

18:40h

19:00h

19:30h

Bienvenida

Organizaciones Sostenibles
con Susana Comez

Marca Personal con Arancha
Ruiz

Gestiones de las Emociones
con Ana Asensio

Comunicacién Positiva con
Andrea Vilallonga

Mesa redonda con la

participacion de expertos de
RRHH

Vino espancl y networking

1 spue | Imprescindible Inscripcién

Gmp cursiva () -, CENTRHO
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2y ENCUENTRO

World Business Forum

El encuentro de altos ejecutivos
mds importantes del mundo. Del 22 al 23 de noviembre

N
World 22823 AG E '
Business o NOVIEMBRE The
Forum [woro 2022 IFEMA g et o I Da As

El encuentro de altos ejecutivos mas importante del mundo

]E‘E.I'I."Claude Carly Fiorina l

MAMNAGEMENT

Juncker

EL FUTURO Marcus Buckingham
DE EUROPA HIGH PERFORMACE TEAMS

Organizado por:

WOBI

iy mas speakers!
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;F:E CONGRESO
Agora Bienestar 2022

El camino del bienestar y la eficacia
empresarial, con la vision mas completa
de innovaciones, soluciones y tendencias

de bienestar laboral. AGOFQA

BIENESTAR ** )-g‘ t."' ﬁ
m Del 1 al 2 de diciembre /

Organizado por:

) Camara

Murcia

EL CAMINO

DEL BIENESTAR
Y LA EFICIENCIA
EMPRESARIAL

AVANCE DE PROGRAMA
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GRAVITY

EL ‘MATCH’ PERFECTO: UNIENDO
POTENCIALES

¢Coémo funciona Gravity?

1. Te facilitaremos un formulario para conocerte mejor y saber
cudles son tus intereses.

2. Cada viernes recibiras un email con la cita del encuentro.
Podras desapuntarte si tienes la agenda completa (por
defecto entenderemos que si estdas disponible).

5. Los encuentros se desarrollardn los miércoles a las 13.30h,
aungue siempre se puede reagendar para adaptarlo a la
disponibilidad de ambas partes.

4. Los lunes, si no te has desapuntado, recibirds un email
informativo para saber con qué asociado tendrds el
encuentro esa semana. Se te asignaran perfiles similares
al tuyo para intercambiar experiencias y que puedas sacarle
el maximo partido al meeting.

5. Te pediremos feedback semanal para ir mejorando
el algoritmo vy la calidad de las conexiones.

CRALITY

iRegistrate aqui!




OUTPLACEMENT

TE AYUDAMOS A DARLE IMPULSO A TU
CARRERA PROFESIONAL

En 2022 continuamos con nuestro servicio de Outplacement junto @
LHH, empresa lider a nivel mundial en procesos de Transformacion,
Desarrollo del Talento y Gestion de Carreras, ofreciendo a nuestros
asociados un gran abanico de soluciones para su desarrollo, poniendo
a su disposicion diferentes herramientas, como talleres monograficos,
consultoria individual, el acompafamiento por parte de prospeccion y

el seguimiento de todas las acciones.
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AlIHR

PERFECCIONAMIENTO Y RECICLAJE DE
LAS ORGANIZACIONES DE RRHH

¢Qué habilidades necesitas para aumentar tu impacto?
¢Quieres convertirte en data-driven? AIHR es el lugar para
aprender las habilidades que necesitas para avanzar en tu
carrera y seguir siendo relevante en el panorama de recursos
humanos digitales en constante cambio. AIHR y CentRHo se
han asociado con una oferta especial para permitir que los
miemibros de CentRHo avancen al aprender las habilidades
de recursos humanos mas recientes y mas demandadas y
preparar su carrera en recursos humanos para el futuro.

SKILLS
FOR YOUR
HR FUTURE

CENTRHO

ACADEMY TO
INNOVATE HR
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NETEXPLO

NEWSLETTER NETEXPLO

Todas las novedades digitales a solo un click en tu
bandeja de entrada.

Un nuevo espacio colaborativo para compartir las
innovaciones y tendencias digitales ofrecido por Netexplo,
el observatorio internacional de tendencias en el mundo
digital.

Este ano hemos enviado 5 nimeros.
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ESIC

SENIOR MANAGEMENT PROGRAMS

Sumamos fuerzas con ESIC Corporate Education
firmando un acuerdo de colaboracion por el cual
nuestros asociados podran disfrutar de condiciones
especiales en programas de formacion que ofrece.
El objetivo es impulsar la capacitacion de directivos
gracias a una metodologia Innovadora y de alto
impacto.

CENTRHO

VISION,
MAKE DECISION
& LEADERSHIP
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S' VISION

FORMACION, INSPIRACION,
REFLEXION Y SENSIBILIZACION
EN EL MINIMO TIEMPO

Ofrecemos, junto a Thinking Heads, visiones en 5 minutos
sobre temas de interés, para reforzar habilidades y
competencias corporativas, estimular la innovacion,
impulsar el liderazgo, desarrollar el talento o difundir
tematicas en auge y otros temas transversales entre
directivos, mandos medios, jefes de equipo y profesionales
del sector.

5’ VISION
Y Thinking Heads
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MDMENTORING

CONSULTORIA DE DESARROLLO
PROFESIONAL

A traveés de la colaboracion con MdMentoring, ofrecemos 2
sesiones gratuitas por cada 4 sesiones contratadas y 10% de
descuento en los siguientes servicios: mentoring individual
personalizado, identificacion y gestion de talento, identidad
corporativa, executive search Hunting, Programa Ejecutivo,
Programa Confianza Empresas y Programa Actitud.

No pienses en lo que te falta.

Piensa en qué hacer
con lo que tienes.

$* MdMentoring
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PILDORAS DE BIENESTAR

TE AYUDAMOS A IDENTIFICAR TUS
EMOCIONES Y TRABAJAR TU BIENESTAR

Serie de 5 videos cortos con Rodrigo Sampedro, para
profundizar en ciertos temas de interés que ayudardn

a los profesionales a entender sus sentimientos y los de
sus colaboradores para entender temas tan importantes
como el entorno en el que habitamos y nos relacionamos,
los procesos de percepcion y de estrés o los hdabitos que
condicionan nuestros actos.

Pildoras de bienestar
Por Rodrigo Sampedro Gutiérrez

Fundiado

af Ejacutiveg da Acodanmia Al

CENTRHO
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CAMTO

UN ESTANDAR PARA MEDIR Y VALORAR
EL TALENTO

Describir las capacidades de las personas, compararlas

y explicar su relacion con los objetivos estrategicos. Esta
es la mision de CAMTO, una red de innovacion para el
desarrollo de métricas organizacionales impulsada por el
Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC) y de la que la
Asociacion forma parte. Un servicio de valor afadido tanto
para los departamentos de Recursos Humanos como para
las organizaciones en general. Y sin coste adicional para
nuestros asociados.

CAMTO

Centro Avanzado para el desarrollo de
Métricas de Talent o Organizaclonal




PROGRAMA DE MENTORING

(QUE ES EL MENTORING?

AYUDAMOS A MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ESPACIOS DE APRENMDIZAJE COLECTIVO

imientos v experiencias de la mano de expertos

QUE COMIENZAN EN EL MUNDO e
LABORAL

?ﬁ"ﬁty

Confidencialidad

ot
ﬂf"_ﬂ*-t

Durante 2022 hemos prestado servicio a 81 alumnos, incluidos
. . MEMNTOR
en convenio, con un total de 4 sesiones.

Entusiasmo
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INFORMES

ACCESO DIRECTO A LOS DOCUMENTOS MAS
RELEVANTES DE NUESTRO SECTOR.

Ponemos a disposicion de todos los usuarios los estudios e informes mds
novedosos y de interés, relacionados con el dmbito de los RRHH.

- Informe de las relaciones laborales en 2022. KPMG y CEIM.

- Guia de ergonomia para el trabajo a distancia. IBV y AESPLA.

- Informe sobre Outplacement. LHH.

- Informe global: Qué quieren los trabajadores en la nueva era del trabajo hibrido.

Steelcase.

- White Paper: Resilience for Sustainable, Inclusive Growth. World Economic Forum.

- Elimpacto de lo hibrido. ManpowerGroup, LLYC, Zityhub y THE mo->E.
- El futuro de las competencias. Catenon.

- Dimensién laboral de la Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Abdon Pedrajas Littler.

- Encuesta de movilidad internacional 2022. Aon.
- White Paper: Elecciones Sindicales Online. Kuorum.




DISJOB

UN SERVICIO DE BUSQUEDA DE
CANDIDATOS CON CAPACIDADES
ESPECIALES

Ofrecemos a las organizaciones la posibilidad de que

publiguen una oferta de empleo con las caracteristicas de
su candidato ideal. Posteriormente, les remitimos los CV que
mejor se adaptan a cada perfil.

Descubre el Talento con disCapacidac
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FLASH QUINCENAL

Flash de
CENTRHO

Newsletter peridodica que creamos hace tres afos y que
reline contenido de interés sobre RRHH, liderazgo y gestion
de personas, cuestiones juridicas, articulos y publicaciones
de colaboracion escritos por asociados, expertos en gestion
de personas, comunicacion interna o del dmbito legal y

e kel e 20D - W

Vot re e peraees v g ads de parkerain ee | ny gk aepacdteny

financiero, ademdas de la agenda de todos los eventos que
organizamaos y en los que participamos.

iodici i PREMIO A LA
Periodicidad quincenal Al
DE RR.HH
23 numeros el

’ AN
Con un 33% de aperturas | untos sumamos g8 108 I PO W03

1 geas et el adarnn

por newsletter P

e 2l P b et | it Gl L ik e i 69
dgrvrg Fhwa Los Worsien 5 wes g 4 1) omieenc ey i el aries B Dcehs

Flash de
CENTRHO
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VENTANA ASOCIADOS

Todos nuestros asociados tienen mucho que decir y aportar. Dar voz a los miembros de la Asociacion es una prioridad para
nosotros y ‘La ventana del asociado’ es el espacio en el que nuestros profesionales del sector comparten su experiencia,

opinidon y aprendizajes sobre cuestiones relevantes para el presente y futuro de nuestra funcion.

En 2022 hemos contado con un total de 12 colaboraciones.

Enero:

Las empresas se sumergen en el Metaverso
Sngular: Global Ecosystem of Technology and Talent.

Abril:

El Flex como elemento para combatir la inflacién

Jaime Fontes Ramognino
Director de Negocio de Compensa Capital Humano.

Mayo:
Flexibilidad temporal y espacial, y ¢ahora qué?

Claudia Vélez
Directora de Redes y Nuevos modelos de Negocio de Compensa Capital
Humano.

Julio:

El compromiso digital del empleado como eje vertebrador de la
transformacion cultural de la organizacion
Carlos Delgado Plands

CEO de Compensa Capital Humano y miembro de la Junta Directiva de la
Organizacion de Consultores de Pensiones (OCOPEN).
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Especial mencion dentro de 'La Ventana del asociado’ para la seccion ‘RRHH desde el otro lado del charco' de nuestro
asociado y colaborador lhigo Sanchez-Cabezudo, CEO & Founder de Ifiigo Learning. En dicha seccion tratamos las

tendencias de mayor importancia que llegan desde Estados Unidos.

Enero
ATD21

Marzo

Salud mental

Junio

Entrevista a Elizabeth Bille, Senior Vice President Workplace
Culture de EVERFI
La gran renuncia

Julio

Entrevista a Angela Kolarek, Vicepresidenta Senior de RRHH
en EE.UU. y a Jennifer Cunnington, Directora de RRHH para
Europa en Oxford Global Resources

Septiembre
ATD22

Noviembre
Entrevista a Alexander Alonso, Chief Knowledge Officer SHRM

Diciembre
"Quiet quitting” y "Quiet Firing"
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En 'Ventana Asociados' también contamos con el '‘Blog expertos de RRHH',
donde cualquier miembro de la Asociacion puede compartir su espacio
profesional con los demas.

En la actualidad contamos con las siguientes firmas:

Marcos Huergo:

Pilar Jericé:

Juan Carlos Cubeiro:
Andrés Ortega:
David Reyero:

Antonio Penalver:


https://www.pilarjerico.com/blog/
https://juancarloscubeiro.com
http://andres-ortega.com
https://davidreyero.com
https://antoniopenalver.blogspot.com

REDES SOCIALES
8.57

SEGUIDORES Y CRECIMIENTO

En 2022 hemos seguido la linea de usar un lenguaje
adaptado a las redes sociales, con un tono
cercano, contenido multimedia y elementos visuales
atractivos.

Incremento de seguidores en nuestras redes sociales:

¥y © inks

+2,13% +10,69%

+510

Numero total
de seguidores
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MEDIOS

Titulo Medio FECHA

o Q
Compensa Capital Humano, Cepsa, Banco Santander y el ahorro para la jubilacion Equipos y Talento 18/02/2022 %
Compensa CH, Banco Santander y Cepsa analizan el papel de las organizaciones frente RRHHDiIgital 22/02/2022 @‘%
a la jubilacion de sus empleados
La red profesional myGwork fomenta el empleo de profesionales LGBT+ perseguidos Cinco Dias 02/03/2022 @S
en un congreso
Empresas e instituciones coinciden en atraer el talento LGBT+ internacional a Espafia Cinco Dias 04/03/2022 @%
| Edicion del Premio Juan Antonio Esteban para rendir homenaje a su figura |E University 07/04/2022 @‘%
ESIC y CENTRHO firman un acuerdo para impulsar la innovacion Periédico PublicidAD 07/04/2022 @‘%
ESIC y CENTRHO firman un acuerdo para impulsar la innovacién y el desarrollo Economia de Hoy 05/04/2022 @\%
en la gestién de los recursos humanos
La Asociacion CENTRHO de Direccion de RRHH celebra la |l edicidon de los Premios Observatorio de RRHH 17/06/2022 @
INNOVARH 9
La formaciéon marcard el buen futuro de las empresas: "Invertir en comunicacion El Mundo 29/09/2022 ®
interna es invertir en eficacia y oportunidades” O
La ley universal del aprendizaje Observatorio de RRHH 28/10/2022 Sy

&9



https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/02/18/compensa-capital-humano-cepsa-banco-santander-y-el-ahorro-para-la-jubilacion
https://www.rrhhdigital.com/secciones/81726/ampliar.php?id_noticia=151098
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/03/02/legal/1646240640_885111.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/03/04/legal/1646392674_206186.html
https://hrcenter.ie.edu/noticias/2022/04/07/1edicion-premio-juanantonio-esteban/
https://lapublicidad.net/esic-y-centrho-firman-un-acuerdo-para-impulsar-la-innovacion/?doing_wp_cron=1651134446.4193050861358642578125
https://www.economiadehoy.es/esic-y-centrho-firman-un-acuerdo-para-impulsar-la-innovacion-y-el-desarrollo-en-la-gestion-de-los-recursos-humanos
https://www.observatoriorh.com/al-dia/asociacion-centrho-2-edicion-premios-innovarh.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2022/09/29/63358535fdddff91b28b45cc.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-ley-universal-del-aprendizaje.html

OTRAS HERRAMIENTAS

Lanzamiento y recordatorio

MquChimp . de actividades.

Ademds de nuestro Flash quincenal, en 2022 +  Mensajes de Direccion.
se hqn enviado 32 comunicados con diversos . Fidelizacion.
motivos.

Servicios y descuentos disponibles.

3

leDiCION
PREMIOS
INNOUA\RH)

ol 8

Te invitamaot @ conecer ko4 talented mas inndvadones

10% DE DESCUENTO
para crganizar tu Famity Day
en Espacio La Grada

FOLLLERA LA MADAD DO TUS LPLEADDE ¥ SUS FAMSLLAS 51

F i i §rvmgpaae i e s Farmsty any
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Gracias a la Junta Directiva, Secretaria
General, Consejo de Asociados Protectores,
Patrocinadores, colaboradores y, sobre todo,

a todos los asociados de CENTRHO por haber
hecho del 2022 un ano de grandes

acontecimientos y muchas metas logradas.
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TIEMPO DE DIVERHGENCIA

Memoria de actividades 2022

CENTRHO

Asociacion Centro de Aedipe





