
EL FUTURO DE LAS
COMPETENCIAS

Los datos de LinkedIn nos indican cómo están cambiando los puestos de
trabajo y qué habilidades necesitarán los profesionales para seguir siendo

competitivos en el nuevo mundo laboral.






METODOLOGÍA
Este análisis representa el mundo visto a través de la lente de los datos
de LinkedIn, extraídos de la información de perfil anonimizada y
agregada de los 800 millones de miembros de LinkedIn en todo el
mundo. Como tal, está influenciado por la forma en que los miembros
deciden utilizar la plataforma, que puede variar en función de la
cultura profesional, social y regional, así como de la disponibilidad y
accesibilidad general del sitio.

Para cada puesto de trabajo, LinkedIn identifica las habilidades más
importantes de cada año basándose en el Genoma de Habilidades de
LinkedIn. La puntuación de similitud entre dos años refleja tanto el
solapamiento de las habilidades comunes entre cada año como la
importancia relativa de esas habilidades para cada año.

La similitud de una habilidad con otra se calcula en función de la
frecuencia con la que las habilidades aparecen juntas en el perfil de los
miembros de LinkedIn y otros datos de los miembros.

Todos los datos representan información agregada de los últimos 6
años. Los puestos e industrias disponibles pueden variar según el país,
ya que sólo se incluyen los puestos e industrias que cumplen el umbral
mínimo de privacidad. Para el año 2021, los datos utilizados solo
representan las habilidades agregadas hasta noviembre de 2021, y no
representan el año completo.
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https://engineering.linkedin.com/blog/2019/how-we-mapped-the-skills-genome-of-emerging-jobs
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CONCLUSIONES DE LINKEDIN

Los profesionales se han visto obligados a adaptarse y a ser más
ágiles que nunca para triunfar en el nuevo mundo laboral.

Industrias enteras se están digitalizando y el aumento del trabajo a
distancia está cambiando nuestras formas de colaboración.

Este análisis mostró que las competencias cambiaron un 25% de
media a nivel mundial desde 2015. Y en la mayoría de los casos, el
ritmo de cambio se aceleró durante la pandemia de COVID-19.

Los profesionales están adaptando sus habilidades para un
mercado laboral cambiante.

Entre 2021 y 2025, es probable que veamos 3 nuevas habilidades en
las principales habilidades necesarias para un trabajo.

Las competencias digitales, en particular, están revolucionando
todos los aspectos de nuestro trabajo. La creciente importancia de
las competencias digitales disruptivas seguirá modificando nuestra
forma de trabajar.

Las nuevas competencias no siempre son completamente nuevas.
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Si quieres ver cómo han evolucionado las habilidades
por industria y por país, puedes revisarlo en este link.

https://linkedin.github.io/future-of-skills/#explore



