
9.30 – 9.40 P R E S E N TA C I Ó N

Presentación y apertura del acto
 Mensaje institucional

Rafael Cabarcos, presidente de Asociación CENTRO

9.40 – 10.00
C O N F E R E N C I A

M E S A  R E D O N D A

E N T R E V I S TA

M I C R O C H A R L A S

P r e s e n t a d a  p o r  A n d r é s  O r t e g a ,  Vo c a l  d e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  
d e  C E N T R O

M o d e r a  G e r a r d o  R a m ó n  C i d ,  H R B P  d e  Wo l t e r s  K l u w e r  TA A

P r e s e n t a d a  p o r  E l e n a  S á n c h e z ,  S e n i o r  M a n a g e r  C o n s u l t a n t  
d e  C y C

M o d e r a  G u i l l e r m o  S a n  R o m á n ,  D i r e c t o r  R e g i o n a l  p a r a  e l  
S u r  d e  E u r o p a  d e  C O R N E R S TO N E

'El futuro presente'
 Conferencia de contextualización

Santiago García, Socio Fundador de Future for Work Institute

10.00 – 10.40

HibRidación #1 Modelos de trabajo
 Presencial vs Remoto

 Síncrono vs asíncrono
Francisco Vázquez, Fundador y Presidente de 3G Smart Goup

Zobeida Duben, Directora de Cultura y Talento de Everis España

Fernando Ramírez, Director de MERLIN Properties

10.40 - 11.20

HibRidación #2 Ecosistemas laborales
 Relación Laboral vs Mercantil

Francisco Fernández, Socio laboral de KPMG

Álvaro Rodríguez de la Calle, Director Área Laboral de KPMG

 Físico vs Digital
Guillermo Tena, Director y Consejero del Área Laboral de Cuatrecasas

Alba Herrero, HR Director South Europe & Francophone Africa de SAP

 Diversidad, Equidad & Inclusión
Felipe Alves, Director de RRHH SPGI de IBM

Ignacio Mazo, Vicepresidente de BTS

 Experiencia de Empleado
Sonia Ruiz, Fundadora y CEO de PrideCom

María Linarejos, Senior Manager at People & Performance de LeasePlan

HÍBRIDO 
La No Nueva Normalidad 

21 · 10 · 2021

 09.30H – 13.10H (CET) 

7 º  UPDATE RRHH

Agenda

Colaborador especial Patrocinadores

Consejo de Asociados Protectores

11.30 – 12.00

HibRidación #3 Tecnología y personas

12.40 – 13.10

'El nuevo rol de RRHH' 
Roberto Rodríguez, Chief People Officer de BBVA Next Technologies

Carlos Morán, Director RRHH de Cepsa

Mario Burrull, Corporate HR Director de Grupo Lantero

Manuel Pinardo Puerta, Director de RRHH de Grupo El Corte Inglés

M E S A  R E D O N D A
M o d e r a  C a r m e n  B u r g o s ,  E xe c u t i v e  D i r e c t o r  H e a l t h  S o l u t i o n s  
d e  A O N

13.10 - 13.20

Agradecimiento y cierre del acto
Rafael Cabarcos, presidente de Asociación CENTRO

C L A U S U R A

12.00 – 12.40

'Cultura y liderazgo híbridos'
 Cultura Híbrid

 Nuevos estilos de liderazg

 Claves de una Organización Exponencial

Fernando Botella, CEO de Think&Action

V Í D E O  C O N F E R E N C I A
P r e s e n t a d o  p o r  E l e n a  G i m é n e z ,  D i r e c t o r a  d e  S P E E X X  

 Inteligencia Artificial vs Inteligencia Emociona

 Ética

 Reskilling & Upskilling

D e s c a n s o

María Vázquez, Consulting Sales Lead de Microsoft, experta en IA

Wólfram Rozas, Experto en Big data, Business Analytics & IA


