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Recursos Humanos, lider indiscutible de los nuevos
tiempos

e La Asociacion Centro de AEDIPE y el Grupo Adecco organizaron el 20 de
mayo un coloquio online con los directores de RRHH de Galletas Gulldn,
Grupo Merck, Steelcase y DACHSER.

o Este encuentro se celebré coincidiendo con el Dia Internacional de los
Recursos Humanos, fijado por la EAPM (European Association for People
Management).

Madrid, 25 de mayo de 2021. La Asociaciéon Centro de Direcciéon de RRHH de
AEDIPE (CENTRHO) y el Grupo Adecco celebraron el Dia Internacional de Recursos
Humanos (fijado el 20 de mayo) con un encuentro junto a directores de RRHH de
compaifiias con presencia internacional.

Rafael Cabarcos, presidente de la Asociacidn, dio la bienvenida a los asistentes de
este evento, titulado ‘Shaping the new future. Siente la evolucion’: “El afio pasado
habldbamos de promover organizaciones liquidas, con una gran capacidad de
adaptabilidad. Hoy vemos los avances de la transformacion que vivimos en 2020, las
competencias adquiridas y las nuevas posiciones que se demandan”. A continuacidn,
tomo la palabra Alberto Gavilan; Head of Talent del Grupo Adecco, que actu6
como moderador. “El COVID y la digitalizacion hace esperar en los préximos 5 afios
una transformacién absoluta en el mercado de trabajo: profesiones que
desaparecerdn y otras que se creardn, sectores que reorientardn sus estrategias y
modelos de negocio, etc. Esto exigira que empresas y departamentos de Recursos
Humanos tengan que hacer un gran esfuerzo por formar y transformar el talento, el
reto es apasionante y los departamentos de RRHH deben seguir trabajando para
mantener un papel estratégico en las organizaciones”, comento.

El primer tema que se debatio6 fue la definicién de los retos a los que se enfrentan
los profesionales de Recursos Humanos. Francisco Hevia; director corporativo de
Galletas Gullon, mencion6 el fomento de la empleabilidad: “Que el dia que el
empleado salga del mercado laboral, sea mds valioso que el dia que entra. Esa es la
forma de gestionar el capital humano” y afadi6: “La formacién y desarrollo de
habilidades debe ser continua”. Elisabeth Guitart; Regional HR Head Europe en
Grupo Merck, reforzé esta idea: “Los profesionales RH tenemos la responsabilidad de
preparar a los empleados para hacerlos crecer en la compania y posicionarlos”.

David Martin; director de RRHH de Espaia y Portugal en Steelcase, apunté la
importancia de cambiar la perspectiva: “No hay que tener miedo a la evolucion,
tenemos que ver el lado positivo que la pandemia nos ha producido: un salto
cuantitativo de herramientas y habilidades”.
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Durante el evento se quiso hacer un adelanto de los cambios a futuro en las
organizaciones. Todos los participantes coincidieron en la adaptacion de
competencias y en la generacion de nuevos puestos de trabajo. En este sentido,
Aroa Jorge Pérez; Head of HR European Logistics en DACHSER, comenté: “Es
fundamental tener un equipo con vision 360 y alcanzar unas relaciones laborales
transparentes, y Recursos Humanos tiene que estar ahi”.

Elisabeth Guitart explicaba desde su experiencia: “La industria farmacéutica estd en
un profundo cambio, ello conlleva nuevas posiciones y que otras se estén
reconvirtiendo. El analista de datos, las posiciones ‘agile’ y el paso de algunas
funciones a las ‘soft skills’, son algunos ejemplos”. Y concluy6: “Vamos a seguir
necesitando lideres de personas y de cambio”. David Martin también nombro¢ las
denominadas “competencias blandas”: “Cuanta mds tecnologia tenemos, mds ‘soft
skills’y mds humanismo necesitamos”,

Francisco Hevia quiso compartir un planteamiento a futuro: “En el momento en que
la Administracién Publica delegue en las compaiiias las pensiones, serd necesaria una
persona que desarrolle esa funcién”.

Otro punto que adquiri6 notoriedad fue el de la salud, entendida como un campo
en el que han ganado terreno en otros dmbitos hasta ahora desapercibidos: “En
Proteccién de Riesgos Laborales se ha evolucionado a la salud en todos los términos:
fisiolégica, mental, y financiera” sefialé David Martin, y Francisco Hevia lo apoyo:
“El drea de PRL evolucionard mucho mds alld del ambito de la salud como la hemos
entendido hasta ahora”.

Este coloquio online se enmarca en las jornadas organizadas por la Asociacion
AEDIPE y desarrolladas por cada delegaciéon territorial con motivo del Dia
Internacional de los Recursos Humanos, fijado por la EAPM (European Association
for People Management) el 20 de mayo.

Asociacion CENTRHO

CENTRHO forma parte de AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccién y Desarrollo
de Personas), la asociacion de RRHH de referencia nacional. Entre sus funciones
destacan orientar a las organizaciones en la gestién de personas, desarrollar esa
funcién dentro de las compafiias y apoyar el crecimiento de profesionales y
directivos. Actia como un espacio de networking sustentado en un modelo de
innovacién constante y retroalimentacién con sus asociados.
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