PREMIO
Liderazgo &  Innovacion

a la Gestion de Personas en
ExXtre madura

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

La candidatura deberd contener, al menos, los siguientes datos:

DATOS GENERALES DE PARTICIPACION

Nombre / Razén social

NIF de la empresa

Direccién completa

Cédigo CNAE a 4
digitos / Actividad
segun CNAE

Descripcién detallada
de la actividad de la
empresa

N° trabajadores (media
2020)

Relacion de centro/s de
trabajo y poblacion

Persona de contacto

Cargo en la empresa

Correo electréonico

Teléfono de contacto

Organiza:

CENTRHO

6n Centro de Aedipe - mm———

Con la colaboracion de:

Camara Camara

. Consejeria de Economia, Ciencia nda Digital
Céaceres ! yAgenda D
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DATOS SOBRE LA INICIATIVA

NOMBRE DE LA Que describa lo mds ajustadamente posible el contenido
INICIATIVA de esta.

DESCRIPCION GENERAL | 1 o0 B 1 O e iy
DE LA ORGANIZACION y ' 9 y

principales servicios prestados.

Proyectos relacionados con los valores del premio y en los
que el jurado se inspirard.

Descripcion de la mejor prdctica o logro que se desea
destacar, relaciondndolo con los principios que servirdn
para su valoracion (sus epigrafes se ordenaran segun los
siguientes criterios):

1) LIDERAZGO. Especificar aquellos elementos que
fundamenten que puede ser considerada como lider
al establecer un modelo a seguir, trasladable a otras
organizaciones o aplicable por otras personas, siendo
referencia en el buen desarrollo de la gestion de
personas.

2) INNOVACION. Describir por qué se trata de una
actuacion innovadora tanto en su disefio, aplicacion
como repercusion dentro de la organizacién o el

DESCRIPCION DE LA entorno.
MEJOR PRACTICA O

LOGRO 3) RESPONSABILIDAD. Acciones tendentes a implantar

politicas de gestion de personas y basadas en los
siguientes principios:

DIVERSIDAD

DESARROLLO PERSONAL
DESARROLLO PROFESIONAL
IGUALDAD

EQUIDAD

RESPETO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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4) SOSTENIBILIDAD. Relacionar el impacto positivo en el
rendimiento de la organizacion siguiendo criterios de
efectividad.

Deberdn describirse sus principales funcionalidades
caracteristicas técnicas.

Organiza: Con la colaboracion de:

CENTRH Camara Camara

Asociacion Centro de Aedipe  mum——— Consejerfa de Economia, Ciencia y Agenda Digital

Caceres
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- Grado de consecucion de objetivos perseguidos.
- Beneficios para el usuario y para la organizacion.
DETALLE DE EVIDENCIAS Si es posible, debe cuantificarse el beneficio,
Y RESULTADOS iEndic(;Jndo costes, retorno de(lfo ir;ve:ién, etc.
- stado en que se encuentra (fecha de

EFECTIVOS PA,RA LA lanzamiento, perimetro geografico, etc.)
ORGANIZACION - Resultados de la ultima evaluaciéon en relacion con

sus objetivos.
- Proximas etapas a redlizar.

OTRAS

CONSIDERACIONES A criterio del interesado.

ENViO DE ARCHIVOS COMPLEMENTARIOS

Se podrdan aportar materiales, videos, imagenes y cualquier otro soporte que
se considere necesario para apoyar la propuesta.

El jurado podrd contactar con las candidaturas para realizar cuantas
aclaraciones, peticiones de informes o subsanacion de errores considere
pertinentes, con el objetivo de que las propuestas se muestren completas en
cuanto a su contenido y se puedan valorar con la profundidad que
corresponde.

Podrd solicitarse asesoramiento sobre la forma y contenido de la
informacioén a aportar en el email info@asociacion-centro.org

Organiza: Con la colaboracion de:

CENTRHO Camara Camara

Asociacion Centro de Aedipe  mum——— Consejerfa de Economia, Ciencia y Agenda Digital

Caceres
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