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Bl PREMIOS INNO VARH

Los premios inno vaRH, en su primer a edicién, nac en con la nalidad de promo very rec onoc er el desarrollo
e implantacion de soluciones digitales inno vador as que tienen e fecto ent odos los aspect os de la gestion
de personas, tant o a niv el int erno de la ¢ ompaifiia (int egracion, f ormacién, desarrollo, ¢ onciliacién...) c omo
a nivel externo en los ¢ ampos del employer br  anding y en la atr accion del talent o.

Dichas soluciones, basadas en la digitaliz  acién, debent ener por nalidad la mejor a de proc esos, la
e ciencia, tant 0 en los aspect 0s econémic os como en los de la mejor a de la e xperiencia del empleado,
y deben responder a crit  erios étic os y haber super ado la f ase de pruebay el proc eso de implantacién.

Entre los crit erios de v aloracién, se c ont emplan: la originalidad y creatividad, el impact 0 en las personas y
en la organiz acion, la v alor acion de dat os aportados por los dif  erent es usuarios, el nUmero de los mismos,
el coste por empleado y la pro  yeccion a f uturo de otr as posibles f ases de desarrollo de los pro yectos.

STARTUPS

Mejor in iciati va innovador a de una star tup de servicio s de RRHH: esta categor ia premia ra a la me jor
startu p cuyo “core business" esté centr ado en ofrecer solucio nes inno vador as de recursos humanos de ntro de
cualqui era de sus ram as (C&B, forma ci6n y de sarollo, selecciéon, comunic acién int erna, RRLL, H&S, payroll...).

Mejor in iciati va de RRHH dent ro de un a startup: esta categor ia premia ra ala startup conla mejor iniciativ a
inno vador a en el am bit o de la gestion de sus pr opios em pleados.

EMPRESAS

Mejorin iciati va innovador a de una empres a de servicios de RRHH: esta categoria premiara a la m ejor
empresa cuyo "core business" esté centr ado en ofrecer solucio nes inno vadoras de recursos huma nos dentr o de
cualquie ra de sus ram as (C&B, form acién y desaro llo, selec cién, comuni cacién int erna, RRLL, H&S, payroll...).

Mejorin iciati va de RRHH en una empresa: esta categori a prem iara a la emp resa que pres ente la m ejor
iniciativa inno vadora en el am bit o de la gestién de sus pr opios empleados.

CRITERIOS DE SELEC CION DE C ANDID ATURAS

Los Premios INNO VARH estan abiert os a todas las iniciativ as de empresas e instituciones public as que
cumplan las siguient es condiciones:

Ser una iniciativ.  a...

DIGITAL RECIENTE INNO VAD ORA IMP ACTANTE

Que int egre algin  Implementadac omo Novedosa ¢ on Que pro voque e fectos Ya implementada
tipo de t ecnologia maximo en los dos respect o alo signic ativos en la o al menos
digital (mé vil, web, ultimos 2 afios. gue y a existe. gestion de personas desarrollada
app, medios en su sentido mas (utiliz ada/e c az).
sociales...). amplio.

IMPLEMENT ADA EN EL AMBIT O TERRITORIAL ESP ANOL

Que se encuentre disponible par a empresas de t odas las nacionalidades,
pero est é implementada, al menos, en Espafia.

Par a su selec ciéon, set endr a en cuenta...

® CONCEPTO (qué, en qué se dif erencia o inno va) ® ESTAD O DE DES ARROLLO (fecha de lan zamient o
y perimetro de desarrollo geogr ~ ac o, audiencia)
® OBJETIVOS QUE PERSIGUE (la nalidad de lainno  vacion)
® PRIMER BAL ANCE (resultados y e valuacion
® BENEFICIOS P ARA SU USU ARIO respect o a los objetiv 0s)
(client e/colabor ador/empresa en gener  al)
® USABILID AD (experiencia de usuario)
® PRINCIP ALES FUNCIONALID ADES
(caract eristic as técnic as)

. SELECCION DE INICIATIVAS POR EL JURADO

Todas las propuestas recibidas ant  es del 23 de f ebrero
seran analiz adas por un jur ado c ompuest o por

pro fesionales del mundo de la empresa,

la comunic aciony la A dministr acion Public a.

El jur ado selec cionar & los tres proyect os que destaquen
por t ener un ma yor impact o en elt erreno de la e
transformacion digital en la gestion de personas de La iniciat iva que mas

votos obt enga en cada

cada una de las ¢ ategorias, y ser an presentados en el
mes de marz o ant e los Asociados, que podr an votar > o
por aquella iniciativ a que en su opiniéon cumpla los Categor_ Ia_' recibir a el

requisit osy responda a los crit erios enumer ados 1¢" Premioin novaRH.
ant eriorment e.

Post eriorment e, se llevara a cabo la entrega de los
Premios inno vaRH par a presentar las iniciativ. as nalistas
y galardonar alas v enc edor as.

Plazo de rec epc ion
de las candidatur as
hastael 23 de febrero

Recuerda que debes en  viart oda la documentacion a inf o@asociacion-c entro.org




