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Experiencias en...

Conocimiento de la realidad y el entorno de nuestros
asociados. Aprendiendo y compartiendo.



) UM

[ ] . . . .
| & (Nosinvitas a compartir
EXPERIENCIAS EN .. tu expernencna?

ENSENANOS un entorno diferente. GAMPARTE una practica excelente.
RECIBE buenas ideas. GANA comparieros de viaje.

Asociacion Centro
de Direccion de RRHH

Hembro de Qedipe

55 CEPSRA

Cambio cultural basado
en el eje de la flexibilidad
espacio-tiempo

= CARLOS MORAN.
' Human Resources
Manager CEPSA
== Marzo 2017

R

EXPERIENCIAS EN...

AIRBUS

La transformacion digital
como palanca del
crecimiento de una
compania

=~ ANTONIO LASAGA
' Head of HR Airbus Group
Spain / National HRD Airbus

Abril 2017

MAHOU
SANMIGUEL

“Conversamos”: La
generacion y gestion del
talento, fuente principal de
innovacion y sostenibilidad

= JESUS DOMINGO
' Director General de Personas &
Organizacion en Mahou San Miguel

Mayo 2017




UpdateRRHH
La organizacion del s. XXI

El encuentro anual por excelencia de profesionales

de RRHH.



S
#UpdateRRHH La Organizacion del siglo XXI ™ ,

o REFORMULANDO LA GESTION

' La Organizacion Asociacion Centro
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Ponentes: David Ulrich, Alex Rovira, Juan I. Apoita,

llda Martel, Salvador Farrés, Sergio Blas, Mercedes

EspaceoBerreljfa/n%f)(zzeu 10, Madvid Almendro, Juan Llobell, Guillermo Tena, Bill

' Derrenguer, Pilar Ramon i Cortasa, Alfonso Jiménez,
Inigo Spa, Julio Moreno, Dirk Kremer, Mireia Badia,
Pedro Checa, Juanma Gomez y Eduardo Cabrera

Reformulando la gestion de pevsonas

Rqenda 26/10/2017

915-925  PRESENTACION DE LA JORNADA. a Eg m ' .

- .
Dulce Subirats, Presidenta de la Asociacion Centro . M d 27 0 t t
de Direccion de Recursos Humanos. . . a S e a S I S e n e S
9.25-10.15 CONFERENCIA Y DEBATE: Y si no son personas? -
10.15-12.00 MASTER CLASS: ‘The new HR management’ ~
David Urich Sponsers Prermiur:

12.30-13.30  NUEVAS FORMULAS
13.30-1415 EXPERIENCIAS QUE INSPIRAN: ‘Reinventarnos. ' ‘ .
15.30-16.30 EL BAZAR DE LOS ELEMENTOS: sesiones de 30 minutos ‘ - ’ . iﬁf r
independientes y simultaneas a elegir 2 tematicas. L ' LW < f """:IJ. s Hurman m
Y, gasNatural w275 Institute
. 16.30-1715 CONFERENCIA ‘Lider vital versus bienestar de los equipos. "' 44
Alex Rovira
acion Fnr«rn
- Blatpe

fenosa ManpowerGroug it
" 1301800 NETWORKING - COCTEL DE DESPEDIDA

lida Martel Im(n Sola Zufiga

Sponsors Silver:
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CONCLUSIONES. UPDATERRHH Actividades
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D
#UpdateRRHH La Organizacion del siglo XXI

DAVID ULRICH referente mundial en RRHH en el Update

MASTERCLASS. ‘The new HR management'.

. s | LARAZON
Expansion = e iwec o svin p— —
) sy e ey =gy poreTe) ey ) ) ey e T a——
DAVE ULRICH DE DE ENLA DE .
" : : " que convertir 91 .talento
Las empresas quieren embajadores individual en éxito
® "No sé lo que es un gurd” COIeCtIVO»
U osa D en los que las pe
con los que identificarse:

ULTIMA HORA 9K CaixaBank

" 16:48 Telefonca coloca 1.000 millones
e bonos a 9 afios

1648 NH reconoce un mmpacto de 2
mallones en su ebitda por el efecto
del ‘procés’ sobre el turismo

en el campo de Lapa, en el que
tambuén particspa Repsol

/ 16:40 Total compra a Petrobras ¢ 35%

TALENTO - ) o
IBEROECONOMEA diarioabiertoc,

Espaiia en positivo S e

i ich: “S6 % 9
f v & Q David Ulrich: “Sélo un 50% o'SOA de las emfresas
alcanza un 80% de coherencia en su cultura

El gurt Dave Ulrich presenta
La Asociacién Centro de las cinco claves para crear valor
Direccion de RRHH en los departamentos de RRHH
entrevista en exclusiva a
David Ulrich, pensador
y orador referente a
nivel mundial




#UPDATERRHH comunicacion especifica o

Entrevistas a ponentes (video) Entrevistas a ponentes (post)

= ]

[tz ”
Charla 0s con...

Dulce Subirats, Presidenta de la Asociacion Centro de Direccion
de Recursos Humanos que nos adelanta en primicia las diferentes tematicas

que se van a abordar en la 3* Edicion del UpdateRRHH para lograr
Experiencias que inspiran

DULCE SUBIRATS
Presidenta

esa ‘reformulacion de la gestion de personas'.

“H divector de RRHH fiene que apreader
& convivir con la incertidurabre,

sabor navegar el paradsja | A9
como dice David Ulvich”

Asociacion Centro :
e R Charlamos con...

A L EX R 0 v I R A Julio Moreno, Senior Partner de Korn Ferry, que acudira como ponente a esta
edicion del UpdateRRHH y nos adelanta en exclusiva como sera su intervencion

en el bloque tematico: "Nuevas Formulas: Evaluacion Sin Competencias”.
L N d N t | b N t | Ademas, nos da su vision sobre el presente y el futuro de RRHH.
. ider vital vs plenestar en 10S :
(i d o V'Tﬂl vs. Bienestar en | Las corapetencias fienen una livsifacion
y s quesolose basan en el coraporfarsieato presente.

e q U I p O S Necesifartos enfoques que dos pevraian saber cormo

la persona va a desavvollarse ea el fufuvo:

hacer delos RRHH una funcion estratégica”

JULIO MORENO
Nuevas formulas:
evaluacion sin
competencias

Charlamos con...

Juan Ignacio Apoita, Presidente de IT&People participara
como ponente en el UpdateRRHH y compartira con todos los asistentes
T E AS E R como ha sido el proceso de reinvencién profesional
y sus implicaciones en el proceso de evolucion personal.
J un ta D I rec tiva “No existe un ciclo laboral en el que puedas ufilizar
los conociraieaos que adquiriste en ua deferminado
ciclo acadéraico: hoy hay vavios ciclos laborales,

hay que veiventarse y feder disposicion
de estar apreadiendo continuarente”
————

JUAN IGNACIO APOITA

Experiencias que inspiran


https://youtu.be/Y7m0c3t7MyA
https://youtu.be/rosjNmngTIc
https://youtu.be/B5c8IjIDmtg
http://www.asociacion-centro.org/fernando-trias-de-bes/
http://www.asociacion-centro.org/cambio-viral-las-formas-tradicionales-no-funcionan/
http://www.asociacion-centro.org/fernando-trias-de-bes/

#UPDATERRHH comunicacion especifica

Entrevistas a ponentes (post)

Entrevista en exclusiva

David Ulrich contesta en exclusiva a algunas preguntas,
como anticipo de su Master Class 5* que impartira
el proximo 26 de octubre en el UpdateRRHH.

“Los profesionales de RRHH
ayudan a facililar y estvuclurar
una vansformacion cullural”

DAVID ULRICH
Masterclass

Charlamos con...
lida Martel, Subdirectora de Cultura de Direccion de Personas,
Organizacion y Cultura de Gas Natural Fenosa, que participara
| UpdateRRHH cor deradora de la mesa €Y si no son personas?"

“Los deparfaraeatos de RRHH seran los vesponsables
depropiciar los caldos de culfive de lainaovacion,
yeslo solo podva hacerse a vavis de la fecaologia.

Ea Gas Natural Feaosa ya heraos incorporado los
de analylics a la Toraa de decisiones, el uso de la

P y
garaficacion y por supuesto lalafeligeacia ffificial”

ILDA MARTEL
Y sino son personas?

Charlamos con...

Mercedes Almendro, Directora de Gestion de Personas del Area Internacional
y Corporativa y Directora de Talento en Mahou San Miguel, que participara
te en el y explicara a todos los as 5

en it S bl o ot o0 a8 s
e siidad estacabiaddouiob e
4 (]
quesean capaces de vesponder alas inquickudes

que planfea las pessonas seran capaces U3
deatraer yvefener el mejor faleate. Silo consiguen, 5
PRI e G W

\ /2
A S

MERCEDES ALMENDRO

Nuevas formulas: evaluacion
sin competencias

Charlamos con...
Salvador Farrés, Director de Gestion de RRHH Red y Conciliacion en Banco
Sabadell. que participara como ponente en el UpdateRRHH y profundizara en la
pacidad de los j6venes de ensefiar a profesionales sénior en materia digital.

FRETE)

Un cambio de roles cada vez

“La ‘brecha digital exisTe, pevo no es Tan arplia
corao pensarios. Las geaeraciones mas jovenes puedea
ayudar aveducila (veafor a los 20, becario a los 50),

defa raistaa madera gue las geacraciones raores
pueden ayadar @ cubriv a los es joveaes
encuanfoa “brecha experieacial

SALVADOR FARRES

Becario a los 50 anos, mentor a

los 20 anos.

S s

‘Lider Vital vs.
i Bienestar en
! los equipos),
‘2 la conferencia de Alex
Y Rovira en el UpdateRRHH.

ALEXROVIRA,
MIEMBRO DEL
CONSEJD ASESOR

¥ MENTOR DEL AREA

DE SELF-MANAGEMENT
O HUMAN AGE NSTITUTE:

Madrid, 26 de octubre de 2017
‘ESPACH BERTELSMANN, TDONNELL 10

ALEX ROVIRA
Lider vital vs bienestar
en los equipos

Charlamos con...
Alfonso Jiménez, Socio Director de People Matters,
que participara en el UpdateRRHH en el blog
"Mentor a los 20, becario a los 50.
“Las uevas generaciones, los millendials,
1o digaraos la fulura geaeracion £, es vucho mas
exigente y demanda ser el profagonista de la empresa.
E has erpresas ao lo sabea hacer, X
Houg o vale con que lus Personas veagan a frabajar,

las Personas quiereq seaivse prolagonislas”™

ALFONSO JIMENEZ

Experiencias que inspiran

Actividades

Charlamos con...
fifigo Sola, Director Tecnico en CyC. que participara como ponente
enelUp y nos explcara como pok ginar el rabajo

teniendo en cuenta las nuevas tecnologias.

“La digifalizacion de la ‘expeviencia laboral’ =
es una palanca que facilfa el carsbiode vaodelo |
de trabajo de una ovquaizacion. hagar con la postbilidad
de frabajar coneecfado desde. m-lq-ju lugar, &
lausi T Jauier disposili E

3 4 i)
Lo fecnolonta 512 al servicio de mmsT
9

INIGO SOLA

Reimaginar el trabajo

{

Charlamos con...

Guillermo Tena, Director del Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal
en RRHH, que participara en el UpdateRRHH dando la vision legal
en el bloue ‘2Y si no son personas?’

“Los efecios de la confluencia fecnologica
e los procesos productivos estan sieado i
)

i il
Pevo,a l:l vez, esla confluencia de fecaologias th‘a
fueradel raercado a compaitias que apareatereale

evant vy silicdas hace apedas uios pocos ados”

GUILLERMO TENA
Y sino son personas?


https://youtu.be/Y7m0c3t7MyA
https://youtu.be/rosjNmngTIc
https://youtu.be/B5c8IjIDmtg
http://www.asociacion-centro.org/fernando-trias-de-bes/
http://www.asociacion-centro.org/cambio-viral-las-formas-tradicionales-no-funcionan/
http://www.asociacion-centro.org/fernando-trias-de-bes/
https://youtu.be/Y7m0c3t7MyA
https://youtu.be/rosjNmngTIc

#U PDATERRH H Comunicacion especnflc

Redes sociales inwE? Medios

N° Publicaciones E Entrevistas
270 posts E 13 entrevistas a ponentes

N° Impresiones . Prensa

115. 929 impresiones 21 publicaciones
Impresiones Unicas del hashtag .
#UpdateRRHH + de 100.000 E Radio

PA
e
s




Openspace

Espacio abierto con una metodologia innovadora
donde generar e influir en RRHH.



OPENSPACERRHH @&

Espacio colaborativo de generacion e influencia en RRHH

Espacio abierto de trabajo en busca de un
E conocimiento compartido sobre las nuevas
tendencias en RRHH.

Los Unicos protagonistas, los mas de 30
DRH de grandes empresas, con libertad
para desarrollar e improvisar la agenda del
dia.

Un espacio Unico de generacion e influencia
en RRHH, donde las conclusiones comunes
avanzaron soluciones a las necesidades
actuales en la gestion de personas

D Marzo 2017




Nueva
actividad

CONCLUSIONES.

Resumen
visual

OPENSPACE RRHH
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Desayunos

Espacio de reflexion y aprendizaje entre directivos y
profesionales en un entorno muy exclusivo.



DESAYUNOS S

La incidencia de los procesos de transformacion de las organizaciones

empresariales en la funcion de los departamentos de RRHH y en las relaciones
de trabajo con sus empleados

}m CICLO DE SESIONES . Asociacién Centro
para Directores de RRHH i e

El ciclo exclusivo para DRH se desarrolla en tres
sesiones continuas: Transformacion digital de las
2 . organizaciones empresariales y relaciones

rocesos de :
trar?sformacién il laborales, El reto del Director de RRHH en la
las organizaciones transformacion de la organizacion y El futuro del

L —— empresariales trabajo y el marco de relaciones colectivas de
digital 1
e en la funcion de los tra baJO

La incidencia de os

El reto del Director de

RRHH departamentos de RRHH y
El futuro del trabajo y el en las relaciones de trabajo

marco de relaciones con sus empleados
colectivas de trabajo

Octubre, noviembre 2017



DESAYUNOS

Informacion sobre las Certificaciones en RRHH Conocerte y que nos conozcas.

mternauor;ales del HRC , Que todos y cada uno de los nuevos asociados vivan
Con un 20% de descuento por ser asociado su Asociacion: servicios, necesidades y expectativas.
Abril, Mayo y Junio 2017 Octubre 2017

Asociacion Centro
de Direccion de RRHH

Miembro de AL‘(’IPC

CERTIFICACION INTERNACIONALEN RRHH P

Diferénciate y ponte en valor

HR !
CERTIFICATION | Conviértete en un profesional global
INSTITUTE™ | y reconocido internacionalmente




DESAYUNOS ——

El registro de la jornada diaria en las Security y RRHH en procesos de
expatriacion e internalizacion

empresas
) , Roberto Martin (Speexx)
:\4art|p %Odb'nf ((Sggatrdoy Ab(])gados] Alfonso Garrido y Javier Molla (InternacionalS0OS)
gnacio Jabato tLuatrecasas Esther Lozano (Santa Fe Relocation)
Desde el analisis juridico, puesta en comun de Acciones previas de comunicacion y protocolo que
reflexiones y recomendaciones para las empresas eviten riesgos innecesarios a los empleados en los
procesos de internalizacion
0 0

U U . (VU
D Abril 2017 D Julio 2017




Seminarios

Espacio de reflexion y aprendizaje sobre temas
practicos, de innovacion y tendencias.



SEMINARIOQS Aeidaces

Teleformacion en la formacion Escucha RRHH. Presentacion

bonificada: nuevo escenario del servicio
Elena Giménez. Directora Speexx Espana Presentacion del servicio de escucha y apoyo
Con la participacion de Alfonso Luengo, psicologico confidencial y anonimo para los
Directo-Gerente de FUNDAE asociados.
D Christophe Launay, Director General Psya

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

alam's

D Abril 2017 D Dos ediciones. Abril y Junio 2017
s Psya

L )

ASISTENCIA
Prevencion y gestion
de riesgos psicosociales




SEMINARIOS

Flexibilizacion: De los beneficios a la PVE

Jaime Fontes Ramognino, Director de Compensa Capital Humano
Beatriz Martin-Luquero Ibanez, Directora Ejecutiva de RRHH de Espanay Portugal de MSD

Seminario de buenas practicas sobre el Portal de Comunicacion =
PVE como solucion para instrumentar practicas que aporten D

bienestar a los empleados en su puesto de trabajo.

Caso practico de la implantacion del programa en MSD

Mayo 2017




Talleres

Encuentros practicos en colaboracion

con Fundacion Pons.



Trabajar la_
comunicacion en
la ambito laboral

Jornadas para
trabajar la empatia
y la oratoria

D Enero 2017

TALLERES

Actividades

Ecosistemas de Prevencionde
innovacion: accidentes de trafico
microtaller en el ambito laboral

Pensamiento creativoy
habilidades para generar
en la empresa un

ecosistema de innovacion

D Marzo 2017 D

Accidentes en itinere y en
mision y aspectos
fundamentales de |a
prevencion vial

Abril 2017



Participacion en foros y
eventos



PARTICIPACION EN FOROS Achidaces

Premios empresa
saludable

Reconocen la labor de las empresas que
desarrollan sus politicas de gestion del
bienestar de las personas, con plena

integracion en el plan estratégico.

D Septiembre 2017

Liderazgo y gestion del
talento

Con la apertura de honor de la Ministra de
E Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez.
Retos del directivo actual, gestion del talento

internacional y nuevas dinamicas de
reclutamiento y seleccion

D Junio 2017

Expansion



PARTICIPACION EN FOROS Achidaces

El camino del bienestar y
la eficacia empresarial

Congreso itinerante que ofrece una vision
global de soluciones y tendencias de
bienestar a partir del intercambio de

conocimiento y experiencias, tanto desde la
perspectiva personal (cuerpo y mente) como
empresarial (entorno)

U—UN
D Junio 2017

\("o'ﬂy

»

La revolucion del
wellness corporativo

Congreso itinerante que ofrece una vision global
E de soluciones y tendencias de bienestar a partir
del intercambio de conocimiento y experiencias,

tanto desde la perspectiva personal (cuerpoy
mente) como empresarial (entorno)

U U
D Septiembre 2017

'5:’.“ @Gympass



PARTICIPACIONENFOROS
FEED (Feria del empleo en la Era digital)

Employer branding
Transformacion digital

SERGIO PICCIOLATO. Director HR
Consulting Espana & Portugal
MIGUEL LOPEZ. Director de Alianzas y

Marketing de Trabajando.com

Noviembre 2017




Presentaciones



PRESENTACION de LIBRO

‘Liderazgo Made in Spain: Claves para la competitividad’

de José Manuel Casado

s

Cloves paro lo competitividad

de 12 grandes directivs

N

I','

S8 i
rl ﬁ MUTUACTIVOS
GRUPO MUTUAMADRILENA

Claves para la competitividad de 12 grandes

directivos.
Consejos y recomendaciones imprescindibles para
el éxito de empresas, directivos y profesionales.

Febrero 2017



PRESENTACION de ESTUDIO

‘Internet of Things y su impacto en los RRHH y en el Marco Regulatorio de las

Relaciones Laborales’

PROYECTO TECHNOS

Internet of Thingsy su impacto
en los Recursos Humanos
y en el Marco Regulatorio

de las Relaciones Laborales

CUATRECASAS
Instituto de
Estrategia Legal
en RRHH

AA CUATRECASAS
Instituto de Estrategia Legal en RRHH

Aplicada en el lugar de trabajo, la tecnologia de loT
implica una hiperconectividad multilateral que

impacta en la organizacion de la empresa, y en la
gestion de los RRHH..

Noviembre 2017



Foro de Relaciones Laborale



FORO DE RELACIONES LABORALES

CUATRECASAS
Instituto de

Estrategia Legal
en RRHH

I;':’\\

Tribunal

Supremo

Angel Antonio Blasco Pellicer

Audiencia Naciona

Ricardo Bodas

Tribunal Sup Justicia Madrid

Rosario Garcia

CUATRECASAS

ENERO ©
24

FEBRERO ©
21

MARZO @
21

ABRIL O
18

mMAYO @
23

JUNIO @
20

SEPTIEMBRE ()
19

OCTUBRE®
17

NOVIEMBRE @
21

Anélisis de la doctrina mas reciente del

Tribunal Supremo
ANGEL BLASCO.
Magistrado Sala de lo Social. Tribunal Supremo

Anélisis de la doctrina més reciente del
Audiencia Nacional

RICARDO BODAS.
Presidente de la Sala de lo Social de A. Nacional

Andlisis de la doctrina judicial méas
reciente del Tribunal Superior de
Justicia de Mgdrid

ROSARIO GARCIA

Magistrada de la Sala de lo Social TSJ Madrid

Andlisis de la doctrina mas reciente del

Tribunal Supremo
ANGEL BLASCO.
Magistrado Sala de lo Social. Tribunal Supremo

Anélisis de la doctrina més reciente del
Audiencia Nacional

RICARDO BODAS.

Presidente de la Sala de lo Social de A. Nacional

Andlisis de la doctrina judicial méas
reciente del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid

ROSARIO GARCIA

Magistrada de la Sala de lo Social TSJ Madrid

Anélisis de la doctrina mas reciente del

Tribunal Supremo
ANGEL BLASCO.
Magistrado Sala de lo Social. Tribunal Supremo

Anélisis de la doctrina més reciente del
Audiencia Nacional

RICARDO BODAS.
Presidente de la Sala de lo Social de A. Nacional

Anélisis de la doctrina judicial méas
reciente del Tribunal Superior de
Justicia de Mfadrid

ROSARIO GARCIA

Magistrada de la Sala de lo Social TSJ Madrid

Actividades



En otros territorios



EN OTROS TERRITORIOS peiidades

Encuentro entre Los retos directivos del
profesionales de RRHH trabajo del manana
Extremadura (Mérida) = Castillay Leon. EXECyL

Trabajo en Grupos sobre: Entrevistas y debates sobre los factores
La evaluacion del desempeno, Politicas diferenciales del éxito de las empresasy
retributivas, La Generacion del compromiso y profesionales en los proximos anos.

Talento sin etiquetas

Mayo 2017 = Septiembre 2017
D ayo D eptiembre

‘A






BOLSA DE EMPLEOv

OFERTA  DEMANDA

&




mantén viva tu

Asociacion Centro
de Direccion de RRHH
Membrode Qedipe

Si

'{”_“ Right
. Management’

ManpowerGroup

CARRERAS EN
TRANSICION

SOLUCIONES  PROGRAMAS

Marca personal,

Asesoramiento para mapping del mercado
acceso a un nuevo y World of Work
puesto de trabajo

Programa de
transicion profesional
para desempleados

Marca personal -
Solucion

emprendedores



DL ASOCIADS LA VENTANA DEL
ASOCIADO

Buscamos una Asociacion en crecimiento, abierta y

N® asociados que han participado enfocada a la participacion real y activa de sus asociados.

generando articulos

17 asociados Pudiendo ser protagonista y creador de la Asociacion, apoyando
su reputacion personal participando en la:
N° asociados que han participado - Generacion de articulos que difundan tus ideas o tus
E acudiendo a programas de radio. buenas practicas profesionales.
31 asociados - Presencia como asociado en medios de comunicacion
especificos de RRHH y generalistas.
mb A necunsos - Fomentando actividades de apoyo a proyectos solidarios

- Liderando o colaborando en otras opciones que puedas
sugerir, que sean de intereés.

EEss=—. . - T



La Gran Recogida

Apoyo en La Gran Recogida de alimentos
perecederos desarrollada por el Banco de

Alimentos de Madrid

Diciembre 2017

VOLUNTARIADO Projectos

Carrera solidaria. Trailwalker

Facilitar la inscripcion en el desafio deportivo y
solidario a aquellos asociados que hayan querido
ser parte del equipo de la Asociacion o colaborar
apoyando su desarrollo

Diciembre 2017

R4

OXFAM
Intermon

OXFAM

TRAILWALKER

100 KM | UNA CAUSA







REDES SOCIALES "<&

Seguidores y crecimiento N° l:ol:al de |mpre5|ones

antidad de v a publicacion fue vista

4,763 e total de seguid @ e
.‘ ;
656.300 impresiones
3.406
1180 N° total publicaciones

1122 publicaciones

65% 21%
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FORO
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*
TALENTO
equiposé&talento

7 TBEROECONOMEA

xxxxx

E -'n

diarioabiertocs
EONFILEGAL

I_— ELDERECHO.COM
- LEFEBVRE - EL DERECHO

27
25
22

W W J

—

65

Notas de
prensa

105

Publicaciones
en medios

Enero

Febrero

MEDIOS

Marzo

Abril

Mavo

Junio

m Actividades

Julio

Sept

Comunicacion

m NP ® Publicaciones

sty ...

Octubre Nov


https://iberoeconomia.es/internacional/guru-david-ulrich-presenta-las-cinco-claves-crear-valor-los-departamentos-rrhh/
http://www.larazon.es/economia/las-organizaciones-tienen-que-convertir-el-talento-individual-en-exito-colectivo-MD17054228
https://www.diarioabierto.es/385652/david-ulrich-empleado-ademas-sonreir-cliente-lograr-este-sonria
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/desarrollo-carrera/2017/11/15/5a0c699722601dfc0f8b46ca.html

OTRAS HERRAMIENTAS G

A Reformulando

&
QLaOrganizacion) A

ddsiglX

X W la gestion de pevsonas

Comunicacion al asociado ==

Ayer celebramos el tercer UpdateRRHH sobre Organizaciones del Siglo XXI que
organiza nuestra Asociacion. Un encuentro con la excelencia en RRHH

Pincha en este link para ver el resumen visual.

TRAILWALKER

La Asociacion Centro de Direccion de RRHH te propone participar en un
desafio deportivo y solidario: el Trailwalker de Oxfam Intermén, facilitando la
inscripcion a los asociados que quieran generar un EQUIPO MULTIEMPRESA.
Y te lo ponemos facil... muy facil

envios de informacion de 4De qué desafio hablamos?
a C tivi d a d es y S e rvi Ci Os Del Trailwalker que tiene como objetivo luchar contra la pobreza y el hambre.

Es un reto:

GRACIAS por jVivir tu Asociacion!

Si no pudiste acompafarnos, esperamos poder verte en los préximos eventos y

actividades del afio.
Resumen visual #UpdateRRHH

* DEPOR
de apoy
que con A Reformulando
* SOLIDA "
donative la gestion de personas

—

26,6%

A Utiliza tu cédigo de descuento

de tasa de apertura de los mails
enviados

Entrevista en exclusiva

David Ulrich contesta en exclusiva a algunas preguntas,
como anticipo de su Master Class 5* que impartira
el proximo 26 de octubre en el UpdateRRHH.

“Los profesionales de RRHH
ayudan a faciliar y estruclurar
una Transformacion cultural”

ans{ovacion culidval

Si estéas pensando en realizar la formacion online tutorizada para la obtencién de la
Certifiacion HRCI, y eres asociado de AEDIPE Centro utiliza tu cédigo de descuento
con el envio de un solo email

1 Mail a info@2mprogress.com con copia a info@asociacion-centro.org

9
& Que incluya nombre, apellidos y la formacién solicitada
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IVive TU Asociacion!

www.asociacion-centro.org

info@asociacion-centro.org

914292813



