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¢CAmo superar la desmotivacidon
en la busqueda de empleo?

A.E.

Desde hace afios, debidoala
coyuntura econémica que ha
vividoy vive Espafia, es mas que
normal que los desempleados
busquen unay otravez un puesto
de trabajo en el que poder
desempefiar su carrera
profesional y sacar adelante sus
vidas. Esto lleva parejo el hecho
dequenoeslonormal
presentarse a unaentrevistay, a
la primera, conseguir el objetivo.
Poreso, intentarlounay otravez,
y seguir sin empleo, puede

producir cierta frustracién. Dulce
Subirats, presidenta de la
Asociacién Centro de Direccién de

RR HH, explica cémo entender y
superar la falta de motivacion.
Asegura que «desmotivarse
cuando un proceso
de seleccién no sale
esalgonormal,
ademds contamos
con la presién
afiadida de que
necesitamos
encontrar un puesto
de trabajo». En este
sentido, explicé que
los entrevistadores
«saben buscar estos
sintomas»:

DREAMSTIME

V.PUB.: 6.873 €

@ Hastio y desgana: Suele
reflejarse dando la sensacién de
que se da por hecho que nose
logrard el objetivo.

@ Tirar la toalla: Salir derrotado
antes de jugar el partido es algo
que se percibe en los primeros
minutos de la entrevista.

@ Aspecto descuidado y cansado.

@ Posicidn corporal defensiva:
En ocasiones, cruzar los brazos o
las piernas puede entenderse
como falta de seguridad.

@ Automatizar las respuestas:
Responder a las preguntas de
manera automatica, denota falta
deinterés.

Www.puntonews.com

@ Inseguriad: Utilizar
expresiones que proyectan falta
de fe del candidato en sus
propias posibilidades.

Dulce Subirats afiade que es
conveniente saber qué buscan
los oferentes en los
demandantes de empleo:

- Implicacion

- Actitud de superacién

- Entusiasmo

- Interés

Esa falta de motivacién se
puede superar, siemprey
cuando se pongan los medios.
Tressonlas claves

- Perseverancia

- Asesoramiento especializado
- Concentrar energfas



