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Para reflexionar sobre este reto para las Direcciones de RRHH, Asociacion Centro de Aceptar
Direccion de Recursos Humanos y LinkedIn han organizado la mesa redonda “;Como
incentivas a tus empleados?”. Sandoz, Melid, Gestamp y Gas Natural expondrdn sus

estrategias para incentivar a sus equipos. ¢Vas a Trabajar en
el extranjero?
Con los ponentes: todo lo que necesitas
e Fernando Alfayate, Responsable del drea de retribuciones, valoracion de puestos saber
y desempefio de Gas Natural Fenosa.

® Rosa Lacunza, Global HR Project Lead de la organizacion de Supply Chain s
de Sandoz Farmacéutica.

® Juan Llovet, Sustainability & Communications Director, Gestamp Renewables
- Gonvarri Steel Industries.

® Victoria Ldpez, HR Manager de Melia Hotels International.

Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal, LinkedIn Talent =
Solutions moderard el coloquio.

La mesa redonda tendra lugar el proximo 24 de noviembre, a las 10:00h, en el Centrode ~ LAS EMPRESAS ESPERAN
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de la empresa se ha convertido en una prioridad para el aio 2016.

Para reflexionar sobre este reto para las Direcciones de RRHH, Asociacion
Centro de Direccion de Recursos Humanos y LinkedIn han organizado la
mesa redonda ";Como incentivas a tus empleados?", que tendra lugar el
préximo martes, dia 24, en el Centro de Innovacion del BBVA, en Madrid.

En ella, representantes de Sandoz, Melia, Gestamp y Gas Natural expondran
sus estrategias para incentivar a sus equipos. En concreto, los ponentes
seran Fernando Alfayate, responsable del area de Retribuciones, valoracion
de puestos ydesempefio de Gas Natural Fenosa; Rosa Lacunza, Global HR
Project Lead de la organizacién de Supply Chain de Sandoz Farmacéutica;
Juan Llovet, Sustainability & Communications Director, Gestamp
Renewables — Gonvarri Steel Industries, y Victoria Lépez, HR Manager de
Melia Hotels International.

Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal de LinkedIn Talent Solutions,
asimismo, moderara el coloquio.
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SOLO UN 13% DE LOS EMPLEADOS ESTAN COMPROMETIDOS CON SUS ORGANIZACIONES

1.

25 de Noviembre, 2015 La Nueva Ruta del Empleo (/firmas/la-nueva-ruta-del-empleo)

Desayuno “;Cémo incentivas a tus empleados?”

S6lo un 13% de los empleados a nivel mundial estan comprometidos con sus organizaciones, segdn ha comentado Sarah Harmon, Head of
Spain & Portugal, LinkedIn Talent Solutions, durante el desayuno de trabajo “;Cémo incentivas a tus empleados’?, organizado por la
Asociacién Centro de Direccion de RRHH y LinkedIn.

“Las organizaciones podrian incrementar el engagement de sus empleados en un 60%, reducir su rotacion un 23% y multiplicar su
productividad por 12 con un buen programa de motivacién o incentivacion”, ha asegurado Sarah Harmon, citando un estudio de Mackenzie.

Alos empleados les motiva el reconocimiento por su trabajo, las relaciones positivas con sus compafieros, la conciliacion y una buena relacion
con su jefe. “Una de las principales razones por las que una persona deja un trabajo es la falta de oportunidades”, segtin afirma esta directiva.

Ha destacado la importancia de “premiar en el momento adecuado los comportamientos correctos y con el premio conveniente”. “Es bueno
empezar a pensar en cémovamos a formar a nuestros lideres sobre la forma correcta de reconocer a sus equipos”, porque asegura que
“premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha convertido en una prioridad para el afio 2016".

Durante este desayuno, Gas Natural, Sandoz y Melia Hotels International han expuesto sus estrategias para incentivar a sus
empleados.

En el caso de Sandoz, el engagement es “muy alto”; el 86% de los empleados se valora altamente comprometido con la empresa; “trabajar en el
sector farmacéutico, y concretamente el de los genéricos, es en sfya un tipo de motivacion trascendente”, ha comentado Rosa Lacunza,
Global HR Project Lead de la organizacién de Supply Chain de Sandoz Farmacéutica. En su opinion, la gente no se va de las empresas, “se
va de sus jefes”. “Por eso, ofrecemos mucha formacién al management, porque tiene una implicacion muy fuerte”. “En nuestro ADN —afirma-
hay dos factores de motivacién muy importantes: contar con un proyecto profesional que te atraiga y con gente alrededor que te ayude a dar lo
mejor de ti". Esta directiva, vocal de la Junta de la Asociacién Centro de Direccion de RRHH, ha subrayado ademds que la parte del
reconocimiento es un engranaje de la cultura de la empresa; “tiene que ir en armonia con todo lo demds”.
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Para Victoria Lépez, HR Manager de Melia Hotels International, la promocion, el liderazgoy el reconocimiento son las principales
palancas de motivacién. “RRHH tiene que facilitar herramientas de reconocimiento a sus lideres”.

Ha explicado cdmo en Melid han disefiado programas de desarrollo para diferentes niveles de la empresa. “siempre con una visién global -
. P o . ‘p g . , p N P P §l00al, ¢SOMOS UTILES LOS ORIENTADORES
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realmente motivan a los empleados”. 21 de Noviembre,
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SOLO UN 13% DE LOS EMPLEADOS ESTAN COMPROMETIDOS CON SUS EMPRESAS
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l ‘ Microsoft confirma el fin de la
comercializacién de Windows 7y

Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal, LinkedIn Talent Solutions, no ha sido muy optimista durante el Windows 8

desayuno de trabajo “/Como incentivas a tus empleados?”, organizado por la Asociacién Centro de

Direccién de Recursos Humanos y la propia red social profesional. La experta ha informado que sélo un

13% de los empleados a nivel mundial estdn comprometidos con sus organizaciones, una cifra Todo listo para la IV edicién de

realmente baja. S Jumping Talent

23 noviembre, 2015

9 noviembre, 2015

“Las organizaciones podrian incrementar el engagement de sus empleados en un 60%, reducir su
rotacion un 23% y multiplicar su productividad por 12 con un buen programa de motivacion o - Akamon pasa a manos canadienses
incentivacién”, ha afiadido Sarah Harmon, recordando un estudio de la firma Mackenzie. Segtin Harmon, por 23,7 millones de euros

alos empleados les motiva el reconocimiento por su trabajo, las relaciones positivas con sus 20 noviembre, 2015

compafieros, la conciliacién y una buena relacién con su jefe. “Una de las principales razones por las que

s @ Préstamo o linea de crédito: ;qué le
una persona deja un trabajo es la falta de oportunidades”. 2{, <

conviene a miempresa?

Asi mismo, Harmon ha destacado la importancia de “premiar en el momento adecuado los 20 noviembre, 2015

comportamientos correctos y con el premio conveniente”. En este sentido, ha aconsejado “empezar a
pensar en como vamos a formar a nuestros lideres sobre la forma correcta de reconocer a sus equipos”,
porque, seglin ha destacado, “premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha convertido en
una prioridad para el afio 2016".
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comprometidos con sus empresas

LinkedIn asegura que solo un 13% de los
empleados estan comprometidos con sus
empresas

LinkedIn asegura que solo un 13% de los empleados estan
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Recursos Humanos RRHH Press. Solo un 13% de los
empleados a nivel mundial estdn comprometidos con sus
organizaciones. Asi lo ha asegurado hoy Sarah Harmon,
Head of Spain & Portugal, LinkedIn Talent Solutions,
durante el desayuno de trabajo '; Cémo incentivas a tus
empleados?', organizado por la Asociacion Centro de
Direccion de Recursos Humanos y la propia red social
profesional.

“Las organizaciones podrian incrementar el engagement
de sus empleados en un 60%, reducir su rotaciéon un 23%
y multiplicar su productividad por 12 con un buen
programa de motivaciéon o incentivacion”, ha afiadido
Sarah Harmon, recordando un estudio de la firma
Mackenzie.

A los empleados les motiva el reconocimiento por su
trabajo, las relaciones positivas con sus comparieros, la
conciliaciéon y una buena relacién con su jefe. “Una de las principales razones por las que una persona deja un
trabajo es la falta de oportunidades”, ha apuntado la directiva de LinkedIn.

Asi mismo, Harmon ha destacado la importancia de “premiar en el momento adecuado los comportamientos
correctos y con el premio conveniente”. En este sentido, ha aconsejado “empezar a pensar en cémo vamos a
formar a nuestros lideres sobre la forma correcta de reconocer a sus equipos”, porque, segun ha destacado,
“premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha convertido en una prioridad para el afio 2016”.

En el desayuno también han participado profesionales de Recursos Humanos de Gas Natural, Sandoz y Melia
Hotels International, quienes han expuesto sus estrategias para incentivar a sus empleados.

Segulin Rosa Lacunza, Global HR Project Lead en Sandoz Farmacéutica, la gente no se va de las empresas, “se
va de sus jefes, por eso ofrecemos mucha formacién al management, porque tiene una implicacién muy fuerte”.

“En nuestro ADN hay dos factores de motivacion muy importantes: contar con un proyecto profesional que te
atraiga y con gente alrededor que te ayude a dar lo mejor de ti”, ha afadido Lacunza.

Por su parte, Victoria Lépez, HR Manager de Melid Hotels International, ha sefialado que la promocién, el
liderazgo y el reconocimiento son las principales palancas de motivacion. “RRHH tiene que facilitar herramientas
de reconocimiento a sus lideres”.

Loépez ha explicado como en Melia han disefiado programas de desarrollo para diferentes niveles de la empresa,
“siempre con una visién global, intentando promover la diversidad y movilidad. Con muy poco dinero se pueden
poner en marcha proyectos de desarrollo que realmente motivan a los empleados”.

Por ultimo, Fernando Alfayate, responsable del area de retribuciones, valoracion de puestos y desempefio de Gas
Natural Fenosa, se ha referido a factores de motivacion como diversidad, conciliacion, creacion de un entorno de
trabajo agradable y el desarrollo. “Lo primero que tenemos que hacer es identificar a qué colectivo queremos ir y
hacer cosas simples”.

Alfayate ha compartido con los asistentes una de estas palancas, la politica de diversidad (geogréfica,
generacional...) de la compaiia. Entre sus objetivos se perfila, por ejemplo, que el 50% de los puestos sean
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en el momento adecuado los comportamientos correctos y con el premio
conveniente”. A su juicio, es bueno empezar a pensar en como vamos a formar a
nuestros lideres sobre la forma correcta de reconocer a sus equipos, porque
asegura que “premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha
convertido en una prioridad para 2016”.

Durante este desayuno, también expusieron sus experiencias Gas Natural, Sandoz
y Melia Hotels International. En el caso de Sandoz, el engagement es “muy alto”;
el 86 por ciento de los empleados se valora altamente comprometido con la
empresa; “trabajar en el sector farmacéutico, y concretamente el de los
genéricos, es en si ya un tipo de motivacién trascendente”, comento Rosa
Lacunza, Global HR Project Lead de la organizacion de Supply Chain de Sandoz
Farmacéutica. En su opinin, la gente no se va de las empresas, “se va de sus
jefes. Por eso, ofrecemos mucha formacion al management, porque tiene una
implicacion muy fuerte”. “En nuestro ADN -afirm6- hay dos factores de
motivacion muy importantes: contar con un proyecto profesional que te atraigay
con gente alrededor que te ayude a dar lo mejor de ti”. Lacunza, vocalde la
Junta de la Asociacion Centro de Direccion de RR.HH., subray6o ademas que la
parte del reconocimiento es un engranaje de la cultura de la empresa; “tiene que
ir en armonia con todo lo demas”.

Para Victoria Lopez, HR Manager de Melia Hotels International, la promocion, el
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tiene que facilitar herramientas de reconocimiento a sus lideres”. También ADTEGH
explico cdmo en Melida han disefnado programas de desarrollo para diferentes
niveles de la empresa. “siempre con una vision global, intentando promover la EEE

diversidad y movilidad”. “Con muy poco dinero, senald, se pueden poneren
marcha proyectos de desarrollo que realmente motivan a los empleados”.

) The One Stop Solution for
Por su parte, Fernando Alfayate, Responsable del Area de Retribuciones, your Ad Management!

Valoracion de Puestos y Desempeio de Gas Natural Fenosa, se refirio a factores
de motivacién como diversidad, conciliacion, creacién de un entorno de trabajo
agradable y el desarrollo. “Lo primero que tenemos que hacer es identificar a qué
colectivo queremos ir y hacer cosas simples”. Alfayate compartido con los
asistentes una de estas palancas, la politica de diversidad (geografica,
generacional...) de la compafia. Entre sus objetivos se perfila, por ejemplo, que el
50 por ciento de los puestos sean ocupados por mujeres. En su opinion, “la
diversidad se esta convirtiendo en un tema estratégico en las empresas”.
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Lo dijo Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal,
LinkedIn Talent Solutions, que participo ayer en el
desayuno de trabajo "¢;Como incentivas a tus
empleados?”, organizado por la Asociacion
Centro de Direccion de RRHH vy Linkedin en el
Centro de Innovacion del BBVA, en Madrid.

“Las organizaciones podrian incrementar el
engagement de sus empleados en un 60%,
reducir su rotacion un 23% y multiplicar su
productividad por 12 con un buen programa de
motivacion o incentivacion”, aseguroé  Sarah
Harmon, citando un estudio de Mackenzie. “Una
de las principales razones por las que una
persona deja un trabajo es la falta de

oportunidades”, anadio.

Por este motivo, la directiva de Linkedln Talent Solutions destacoé la importancia de “premiar
en el momento adecuado los comportamientos correctos y con el premio conveniente®. “Es
bueno empezar a pensar en como vamos a formar a nuestros lideres sobre la forma correcta
de reconocer a sus equipos”, porque “premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se
ha convertido en una prioridad para el afio 2016".

Durante el desayuno, Gas Natural, Sandoz y Melida Hotels International expusieron sus
estrategias para incentivar a sus empleados. En el caso de Sandoz, el engagement es "muy
alto”; el 86% de los empleados se valora altamente comprometido con la empresa; “trabajar
en el sector farmaceutico, y concretamente el de los genéricos, es en si ya un tipo de
motivacion trascendente”, comento Rosa Lacunza, Global HR Project Lead de la organizacion
de Supply Chain de Sandoz Farmaceéutica. En su opinion, la gente no se va de las empresas,
“se va de sus jefes”. "Por eso, ofrecemos mucha formacion al management, porque tiene una
implicacion muy fuerte”. "En nuestro ADN hay dos factores de motivacion muy importantes:
contar con un proyecto profesional que te atraiga y con gente alrededor que te ayude a dar
lo mejor de ti". Esta directiva, vocal de la Junta de la Asociacion Centro de Direccion de RRHH,
subray6é ademas que la parte del reconocimiento es un engranaje de la cultura de la
empresa; “tiene que ir en armonia con todo lo demas”.

Para Victoria Lopez, HR Manager de Melia Hotels International, la promocion, el liderazgo y el
reconocimiento son las principales palancas de motivacion. "RRHH tiene que facilitar
herramientas de reconocimiento a sus lideres”. Lopez explico como en Melia han disehado
programas de desarrollo para diferentes niveles de la empresa. “siempre con una vision
global, intentando promover la diversidad y movilidad". "Con muy poco dinero, sehala, se
pueden poner en marcha proyectos de desarrollo que realmente motivan a los empleados”.

http://www.fororecursoshumanos.com/solo-13-empleados-estan-comprometidos-con-sus-organizaciones/
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Por ultimo Fernando Alfayate, Responsable del area de retribuciones, valoracion de puestos y Desarrollo de
desempeno de Gas Natural Fenosa, se refirio a factores de motivacion como diversidad, Leroy Merlin
conciliacion, creacion de un entorno de trabajo agradable y el desarrollo. “Lo primero que Espaﬁa
tenemos que hacer es identificar a que colectivo queremos ir y hacer cosas simples”. Alfayate

» . . . . o Leroy Merlin ha nombrado a
compartié con los asistentes una de estas palancas, la politica de diversidad (geografica, Maria Antonia Gomez nueva..
generacional...) de la compania. Entre sus objetivos se perfila, por ejemplo, que el 50% de los

25 noviembre 2015 o
puestos sean ocupados por mujeres. En su opinion, “la diversidad se esta convirtiendo en un
tema estratégico en las empresas™.
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Solo un 13% de los empleados estan
comprometidos con sus organizaciones

25/11/2015 08:00:00 Solo un 13% de los empleados a nivel mundial estan comprometidos con
sus organizaciones, segun ha comentado Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal, LinkedIn
Talent Solutions, durante el desayuno de trabajo “; Como incentivas a...

SEGUN LA V ENCUESTA ADECCO SOBRE FELICIDAD EN EL TRABAJO

6 de cada 10 trabajadores
prefieren un menor salario a
cambio de una mayor felicidad
laboral

25/11/2015 08:30:00 Desde hace afios, un factor
importante en todas las politicas de RRHH de las grandes
compafiias es medir la...

CONCEDIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE DIRECTIVOS DE
CAPITAL HUMANO (DCH)

Jaume Guardiola, consejero
delegado de Banc Sabadell, |
Premio CEO /DCH a la
Excelencia en la Direccién de
Personas

24/11/2015 12:30:27 "Los Recursos Humanos son
trascendentales para cualquier CEO" asegur6 Jaume
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Madrid celebra el IV Foro
de Excelencia Comercial
25/11/2015 10:18:54 Mafana, el
Hotel Santo Domingo, de
Madrid, sera la sede del IV Foro
de Excelencia...

Las personas mas ricas del
mundo por edad

La revista Wealth-X ha elaborado una lista
de las personas mas ricas por grupos de
edad. En la década de...

Huawei y UNED impulsan
la formacién en

25/11/15 10:27
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25/11/2015 Sélo un 13%de los empleados a nivel mundial estan comprometidos con sus organizaciones, segun ha
comentado Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal, LinkedIn Talent Solutions, durante el desayuno de trabajo “;Cémo
incentivas a tus empleados’?, organizado por la Asociacion Centro de Direccion de RRHH y Linkedin.

“Las organizaciones podrian incrementar el engagement de sus empleados en un 60%, reducir su rotacién un 23%y
multiplicar su productividad por 12 con un buen programa de motivacion o incentivacion”, ha asegurado Sarah Harmon,
citando un estudio de Mackenze.

Alos empleados les motiva el reconocimiento por su trabajo, las relaciones positivas con sus compaieros, la
conciliacion y una buena relacion con su jefe. “Una de las principales razones porlas que una persona deja un trabajo es
la falta de oportunidades”, segun afirma esta directiva.

Ha destacado la importancia de “premiar en el momento adecuado los comportamientos correctos ycon el premio
conveniente”. “Es bueno empezar a pensar en como vamos a formar a nuestros lideres sobre la forma correcta de
reconocer a sus equipos”, porque asegura que “premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha convertido en
una prioridad para el afio 2016”.

Empresas lideres comparten algunas de sus estrategias
Durante este desayuno, Gas Natural, Sandozy Melia Hotels International han expuesto sus estrategias para incentivar a sus

empleados.

En el caso de Sandoz, el engagement es “muyalto”; el 86% de los empleados se valora altamente comprometido con la
empresa; “trabajar en el sector farmacéutico, y concretamente el de los genéricos, es en siya un tipo de motivacion
trascendente”, ha comentado Rosa Lacunza, Global HR Project Lead de la organizacion de Supply Chain de Sandoz
Farmacéutica. En su opinion, la gente no se va de las empresas, “se va de sus jefes”. “Por eso, ofrecemos mucha
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formacion al management, porque tiene una implicacion muy fuerte”. “En nuestro ADN —afirma- hay dos factores de
motivacion muy importantes: contar con un proyecto profesional que te atraiga y con gente alrededor que te ayude a dar lo
mejor de ti”. Esta directiva, vocal de la Junta de la Asociacion Centro de Direccion de RRHH, ha subrayado ademaés que la
parte del reconocimiento es un engranaje de la cultura de la empresa; “tiene que ir en armonia con todo lo demas”.

Para Victoria Lépez, HR Manager de Melia Hotels International, la promocion, el liderazgo y el reconocimiento son las
principales palancas de motivacion. “RRHH tiene que facilitar herramientas de reconocimiento a sus lideres”. Ha explicado
como en Melia han disefiado programas de desarrollo para diferentes niveles de la empresa. “siempre con una vision
global, intentando promover la diversidad y movilidad”. “Con muy poco dinero, sefiala, se pueden poner en marcha
proyectos de desarrollo que realmente motivan a los empleados”.

Fernando Alfayate, Responsable del area de retribuciones, valoracion de puestos ydesempefio de Gas Natural Fenosa, se
ha referido a factores de motivacion como diversidad, conciliacion, creacion de un entorno de trabajo agradable y el
desarrollo. “Lo primero que tenemos que hacer es identificar a que colectivo queremos ir y hacer cosas simples”. Alfayate
ha compartido con los asistentes una de estas palancas, la politica de diversidad (geografica, generacional...) de la
compafiia. Entre sus objetivos se perfila, por ejemplo, que el 50%de los puestos sean ocupados por mujeres. En su
opinion, “la diversidad se esta convirtiendo en un tema estratégico en las empresas”.

El desayuno ha tenido lugar en el Centro de Innovacion del BBVA, en Madrid.
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Sélo un 13% de los empleados a nivel mundial estan comprometidos con sus organizaciones, segin ha comentado gsop:iadoa
Sarah Harmon, Head of Spain & Portugal, LinkedIn Talent Solutions, durante el desayuno de trabajo “; Cémo FormacitiedasBan-
incentivas a tus empleados’?, organizado por la Asociacién Centro de Direccion de RRHH y LinkedIn. a-  trk=biz-

L 4 Mediv:iae:ompanieg-+

Las organizaciones podrian incrementar el engagement de sus empleados en un 60%, reducir su rotacién un (https:/tdBG asfipkingtogle.col

23% y multiplicar su productividad por 12 con un buen programa de motivacion o incentivacion”, ha asegurado
Sarah Harmon, citando un estudio de Mackenzie.

A los empleados les motiva el reconocimiento por su trabajo, las relaciones positivas con sus compaiieros, la
conciliaciéon y una buena relacion con su jefe. “Una de las principales razones por las que una persona deja un
trabajo es la falta de oportunidades”, segun afirma esta directiva.

Ha destacado la importancia de “premiar en el momento adecuado los comportamientos correctos y con el premio
conveniente”. “Es bueno empezar a pensar en como vamos a formar a nuestros lideres sobre la forma correcta
de reconocer a sus equipos”, porque asegura que “premiar el talento y conservarlo dentro de la empresa se ha
convertido en una prioridad para el afio 2016”.

Empresas lideres comparten algunas de sus estrategias

Durante este desayuno, Gas Natural, Sandoz y Melia Hotels International han expuesto sus estrategias para incentivar
a sus empleados.

En el caso de Sandoz, el engagement es “muy alto”; el 86% de los empleados se valora altamente comprometido
con la empresa; “trabajar en el sector farmacéutico, y concretamente el de los genéricos, es en si ya un tipo de
motivacion trascendente”, ha comentado Rosa Lacunza, Global HR Project Lead de la organizacion de Supply Chain
de Sandoz Farmacéutica. En su opinion, la gente no se va de las empresas, “se va de sus jefes”. “Por eso,
ofrecemos mucha formacién al management, porque tiene una implicacién muy fuerte”. “En nuestro ADN —afirma- hay
dos factores de motivacion muy importantes: contar con un proyecto profesional que te atraiga y con gente alrededor
que te ayude a dar lo mejor de ti”. Esta directiva, vocal de la Junta de la Asociacion Centro de Direccion de RRHH, ha
subrayado ademas que la parte del reconocimiento es un engranaje de la cultura de la empresa; “tiene que ir en
armonia con todo lo demas”.

Para Victoria Lopez, HR Manager de Melia Hotels International, la promocién, el liderazgo y el reconocimiento
son las principales palancas de motivacion. “RRHH tiene que facilitar herramientas de reconocimiento a sus
lideres”. Ha explicado cémo en Melia han disefiado programas de desarrollo para diferentes niveles de la empresa.

“siempre con una vision global, intentando promover la diversidad y movilidad”. “Con muy poco dinero, sefiala, se
pueden poner en marcha proyectos de desarrollo que realmente motivan a los empleados”.

Fernando Alfayate, Responsable del area de retribuciones, valoracion de puestos y desempefio de Gas Natural
Fenosa, se ha referido a factores de motivacion como diversidad, conciliacién, creacion de un entorno de
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trabajo agradable y el desarrollo. “Lo primero que tenemos que hacer es identificar a que colectivo queremos ir y
hacer cosas simples”. Alfayate ha compartido con los asistentes una de estas palancas, la politica de diversidad
(geografica, generacional...) de la compafiia. Entre sus objetivos se perfila, por ejemplo, que el 50% de los puestos
sean ocupados por mujeres. En su opinién, “la diversidad se esta convirtiendo en un tema estratégico en las
empresas”.

El desayuno ha tenido lugar en el Centro de Innovacién del BBVA, en Madrid.

Anterior Noticia (http://bsfrh.com/como-usar-la-gamificacion-en-una-pyme/)

Siguiente Noticia (http://bsfrh.com/el-gobierno-completa-la-adaptacion-del-sector-del-seguro-a-la-directiva-europea-de-solvencia-iif)

Deja tu comentario

Tu direccién de email no sera publicada.

Enviar >

3 terceros para realizar andlisis de uso y de medicién de nuestra web para mejorar nuestros servicios. Si contin

L | a | 4 i S inua ) . )
acepta su uso. P44 BSnIBIEFS 8B HAUFEIIB u obtener a2 755 SRR LM BLHELE GeapSKlcg de-cookies))  Aviso legal (ntpi/bsfih.comaviso-egal)
cookies/).

http://bsfrh.com/solo-un-13-de-los-empleados-estan-comprometidos-con-sus-organizaciones/ Pagina 2 de 2


http://bsfrh.com/como-usar-la-gamificacion-en-una-pyme/
http://bsfrh.com/el-gobierno-completa-la-adaptacion-del-sector-del-seguro-a-la-directiva-europea-de-solvencia-ii/
http://bsfrh.com/politica-de-cookies/
http://bsfrh.com/aviso-legal/
http://bsfrh.com/politica-de-cookies/

