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MUNDO LABORAL

Ser una empresa saludable se convierte cada
vez mas en un reto para las propias companias

Aunque la cultura de la salud ha llegado con fuerza al mundo empresarial, muchos no tienen todavia las claves para
ser capaces de afrontar este reto, y las actividades que se llevan a cabo en este sentido se realizan de forma descoordinada

Almudena Ferndndez, RSC

a cultura de la salud llega con fuerza tanto al mundo

empresarial como al académico, sin embargo, la
mayorfa de compafifas no estén todavia preparadas
para afrontar este reto. Asf se puso de manifiesto duran-
te la jornada ‘Empresa saludable orientada a resulta-
dos’, organizada por la Asociacién Centro de Direccién
de Recursos Humanos y Medycsa.

Carmen Gallardo, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, apunté a que “no todo es salud aunque se
hable como si todo lo fuera”.

Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
de Medycsa, por su parte, asegurd que el concepto de
salud “estd de moda”, pero la valoracién que suele
hacerse es de la pérdida de salud, no de la ganancia de la
misma. Sin embargo, de las empresas que componen el
IBEX 35, el 90 por ciento no tienen este concepto, ni la
promocién del mismo, en su misién, visién o valores.

Y, aunque cada vez mds, las compafifas invierten en
ello, contratan a médicos, ofrecen formacién sobre esti-
los de vida saludables u organizan talleres —de yoga o
reiki, por ejemplo—, entre otras cosas, no suele hacerse
de manera coordinada y global, sino que cada departa-
mento “va por su lado”, pero, por lo general, no hay
“apoyo real” desde los equipos directivos, por lo que no
existen datos generales.

En este sentido, se preguntd hacia dénde deberfa
enfocarse la empresa en este 4mbito y agregé que la
salud dentro de la compania va mds alld de los personal
trainersy las actividades que organizan, de los recursos
humanos llevando a cabo iniciativas que ayuden a con-
ciliar la vida laboral con la familiar, de lo que hacen los
médicos que trabajan en las companfas y de la respon-
sabilidad social corporativa, pero, para que sea posible,
deben estar alineados todos estos factores. Y es que, sin
trabajadores sanos, no hay empresas saludables, y el
concepto de salud en este caso debe ser integral, a tra-
vés de un plan personalizado para cada empresa en
particular.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta cémo han ido
cambiando los conceptos pues, mientras que antes se
trataba con trabajadores, ahora se hace con personas, y
lo mismo ocurre con los tratamientos ante determina-
das patologfas, pues ahora no se abordan las enferme-
dades, sino a las personas en su conjunto. Y es que cada
vez se habla mds de algunos términos que tienen que
ver con que una empresa sea saludable, como el hecho
de mantener el talento o realizar una buena gestién de
las emociones.

Ademis, Perales sefialé que hay empresas que, al con-
tratar a sus empleados, tienen ademds en cuenta su ‘tasa
de optimismo’.

Resultados

Valorar resultados es también fundamental, pues sin
hacerlo no es posible saber en lo que se estd trabajando
bien y lo que no, ademds, es esencial contar con el

David Gutiérrez (Asociacion Centro de Direccion de RR.HH.), Carmen Gallardo (URJC) y Juan Dancausa (Medycsa).

apoyo del comité directivo para tener éxito, pues debe-
rd llevar el liderazgo de este tipo de iniciativas.

En esta linea, los planes que se lleven a cabo con el
objetivo de que la empresa sea saludable —continta el
director de Servicios Médicos de Medycsa—, deberdn
establecerse a tres o cinco afios al menos y tendrdn que
buscar beneficiar tanto a los trabajadores como a la pro-
pia compafifa.

En definitiva, abogé por conseguir el objetivo del
comité de empresa con la salud de la compaiifa, realizar
un seguimiento a través del cual se midan los resultados
y, si alguna de las iniciativas que se estdn llevando a
cabo resulta ser equivocada, simplemente se modifica o
rectifica, pero “tiene que ser un cambio y un avance
continuo”.

Angel Alloza, director y secretario general de Corpo-
rate Excellence, por su parte, incidié en que, actual-
mente, el 80 por ciento del valor de una empresa estd en
los intangibles asociados a la misma —marca y reputa-
cién— pero, por el contrario, solo el 20 por ciento de
las compaififas reconocen estar preparadas para gestio-
nar el mundo intangible, dentro del que se encuentra la
salud de la empresa.

“Definir tu propésito significa crear un sistema de
creencias compartidas y ecosistemas saludables que
generan compromiso emocional, primero en tus pro-
pios empleados”, aseguré Ayoza. En esta linea, apunté
a que las marcas corporativas se crean “desde dentro

hacia fuera”, por lo que el hecho de que los empleados
estén satisfechos es esencial para el buen funcionamien-
to futuro.

Y es que si se consigue alcanzar un sistema de creen-
cias conjunto con el que se sientan identificados tanto
los directivos como los propios empleados, los trabaja-
dores hablardn sobre el mismo con otras personas, no
por sentirse obligados a ello, sino porque quieren,
fomentando la reputacién de la empresa porque “crecer
en reputacién implica crecer también en millones de
ceuros”, apostillé el director y secretario general de Cor-
porate Excellence.

Por otro lado, José Marfa Martinez, profesor de la
Universidad Internacional de Catalufia, insistié en la
necesidad de empezar a distinguir entre la proteccién y
la promocién de la salud, ya que generalmente se hace
lo primero, pero es importante “dar un paso mds” y
pasar a promocionarla.

Subrayé que “la salud es un constructo”, formado
por la parte fisica, la psiquica y la social, y “un trabajo
saludable, siempre reporta salud”, algo especialmente
importante si se tiene en cuenta que la mayor parte de
la poblacién pasa mds de cuarenta o cincuenta afios de
su vida trabajando. Por ello, Martinez consideré tam-
bién a la empresa como el ambiente ideal para promo-
cionar la salud. En esta linea, abogé por empezar a dis-
tinguir entre las empresas que son saludables y las que
no lo son.

www.| puntonews.com
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MUNDO LABORAL

Ser una empresa saludable se convierte cada
vez mas en un reto para las propias companias

Aunque la cultura de la salud ha llegado con fuerza al mundo empresarial, muchos no tienen todavia las claves para
ser capaces de afrontar este reto, y las actividades que se llevan a cabo en este sentido se realizan de forma descoordinada

Almudena Ferndndez, RSC

a cultura de la salud llega con fuerza tanto al mundo

empresarial como al académico, sin embargo, la
mayorfa de compafifas no estén todavia preparadas
para afrontar este reto. Asf se puso de manifiesto duran-
te la jornada ‘Empresa saludable orientada a resulta-
dos’, organizada por la Asociacién Centro de Direccién
de Recursos Humanos y Medycsa.

Carmen Gallardo, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, apunté a que “no todo es salud aunque se
hable como si todo lo fuera”.

Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
de Medycsa, por su parte, asegurd que el concepto de
salud “estd de moda”, pero la valoracién que suele
hacerse es de la pérdida de salud, no de la ganancia de la
misma. Sin embargo, de las empresas que componen el
IBEX 35, el 90 por ciento no tienen este concepto, ni la
promocién del mismo, en su misién, visién o valores.

Y, aunque cada vez mds, las compafifas invierten en
ello, contratan a médicos, ofrecen formacién sobre esti-
los de vida saludables u organizan talleres —de yoga o
reiki, por ejemplo—, entre otras cosas, no suele hacerse
de manera coordinada y global, sino que cada departa-
mento “va por su lado”, pero, por lo general, no hay
“apoyo real” desde los equipos directivos, por lo que no
existen datos generales.

En este sentido, se preguntd hacia dénde deberfa
enfocarse la empresa en este 4mbito y agregé que la
salud dentro de la compania va mds alld de los personal
trainersy las actividades que organizan, de los recursos
humanos llevando a cabo iniciativas que ayuden a con-
ciliar la vida laboral con la familiar, de lo que hacen los
médicos que trabajan en las companfas y de la respon-
sabilidad social corporativa, pero, para que sea posible,
deben estar alineados todos estos factores. Y es que, sin
trabajadores sanos, no hay empresas saludables, y el
concepto de salud en este caso debe ser integral, a tra-
vés de un plan personalizado para cada empresa en
particular.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta cémo han ido
cambiando los conceptos pues, mientras que antes se
trataba con trabajadores, ahora se hace con personas, y
lo mismo ocurre con los tratamientos ante determina-
das patologfas, pues ahora no se abordan las enferme-
dades, sino a las personas en su conjunto. Y es que cada
vez se habla mds de algunos términos que tienen que
ver con que una empresa sea saludable, como el hecho
de mantener el talento o realizar una buena gestién de
las emociones.

Ademis, Perales sefialé que hay empresas que, al con-
tratar a sus empleados, tienen ademds en cuenta su ‘tasa
de optimismo’.

Resultados

Valorar resultados es también fundamental, pues sin
hacerlo no es posible saber en lo que se estd trabajando
bien y lo que no, ademds, es esencial contar con el

David Gutiérrez (Asociacion Centro de Direccion de RR.HH.), Carmen Gallardo (URJC) y Juan Dancausa (Medycsa).

apoyo del comité directivo para tener éxito, pues debe-
rd llevar el liderazgo de este tipo de iniciativas.

En esta linea, los planes que se lleven a cabo con el
objetivo de que la empresa sea saludable —continta el
director de Servicios Médicos de Medycsa—, deberdn
establecerse a tres o cinco afios al menos y tendrdn que
buscar beneficiar tanto a los trabajadores como a la pro-
pia compafifa.

En definitiva, abogé por conseguir el objetivo del
comité de empresa con la salud de la compaiifa, realizar
un seguimiento a través del cual se midan los resultados
y, si alguna de las iniciativas que se estdn llevando a
cabo resulta ser equivocada, simplemente se modifica o
rectifica, pero “tiene que ser un cambio y un avance
continuo”.

Angel Alloza, director y secretario general de Corpo-
rate Excellence, por su parte, incidié en que, actual-
mente, el 80 por ciento del valor de una empresa estd en
los intangibles asociados a la misma —marca y reputa-
cién— pero, por el contrario, solo el 20 por ciento de
las compaififas reconocen estar preparadas para gestio-
nar el mundo intangible, dentro del que se encuentra la
salud de la empresa.

“Definir tu propésito significa crear un sistema de
creencias compartidas y ecosistemas saludables que
generan compromiso emocional, primero en tus pro-
pios empleados”, aseguré Ayoza. En esta linea, apunté
a que las marcas corporativas se crean “desde dentro

hacia fuera”, por lo que el hecho de que los empleados
estén satisfechos es esencial para el buen funcionamien-
to futuro.

Y es que si se consigue alcanzar un sistema de creen-
cias conjunto con el que se sientan identificados tanto
los directivos como los propios empleados, los trabaja-
dores hablardn sobre el mismo con otras personas, no
por sentirse obligados a ello, sino porque quieren,
fomentando la reputacién de la empresa porque “crecer
en reputacién implica crecer también en millones de
ceuros”, apostillé el director y secretario general de Cor-
porate Excellence.

Por otro lado, José Marfa Martinez, profesor de la
Universidad Internacional de Catalufia, insistié en la
necesidad de empezar a distinguir entre la proteccién y
la promocién de la salud, ya que generalmente se hace
lo primero, pero es importante “dar un paso mds” y
pasar a promocionarla.

Subrayé que “la salud es un constructo”, formado
por la parte fisica, la psiquica y la social, y “un trabajo
saludable, siempre reporta salud”, algo especialmente
importante si se tiene en cuenta que la mayor parte de
la poblacién pasa mds de cuarenta o cincuenta afios de
su vida trabajando. Por ello, Martinez consideré tam-
bién a la empresa como el ambiente ideal para promo-
cionar la salud. En esta linea, abogé por empezar a dis-
tinguir entre las empresas que son saludables y las que
no lo son.
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Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada por la Asociacion
Centro de Direccion de Recursos Humanos y Medycsa

EI 90% de las empresas no tienen
“salud” en su mision, vision o valores

Directores de Recursos Humanos y de Prevencion de Riesgos Laborales
se han dado cita esta mafiana en la jornada “Empresa saludable
orientada a resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la
salud en la empresa tanto del mundo empresarial como del académico.
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Junio,2015.- La jornada, organizada por Asociacién Centro de Direccion de RRHH y Medycsa, ha abordado el
tema desde un enfoque diferente, que impacta positivamente en las empresas y mejora aspectos como la

productividad, el compromiso y la satisfaccion de las personas.

Segun Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa, el 90% de las empresas no tienen
“salud” en su misién, visidbn o valores, y “aun asi todo el mundo habla de salud, wellness, bienestar,
motivacion...”. Defiende la necesidad de abordar el tema de la salud en una empresa desde un enfoque
diferente; desde una visidon global, porque “las acciones aisladas son cortoplacistas”, y con un plan
personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y de demostrar el
beneficio de los planes de salud sobre las personas y el negocio. “La cultura de la salud de la empresa
tampoco puede tener éxito sin el apoyo del comité de direccidn y si no se integra en la estrategia de la

compania”.

Angel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha sefialado que hoy el 80% del valor de
una empresa esta en los intangibles (marca y reputacion), pero “sélo el 20% de las empresas reconocen estar

preparadas para gestionar el mundo intangible”.

La diferenciaciéon basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoy la marca
corporativa sustenta la diferenciacion, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son
diferentes a las de la diferenciacién por producto. “No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar

para qué estoy aqui, como hago las cosas y finalmente qué es lo que comercializo”.

“Definir tu propdsito significa crear un sistema de creencias compartidas y ecosistemas saludables que generan
compromiso emocional, primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro

hacia fuera”.

En opinién de José Maria Martinez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las empresas tienen
que cambiar el paradigma y pasar de la prevencién a la promocion de la salud. “Se traduce en beneficios

sociales, humanos y econdmicos”.

Julio Alegria, Director Comercial y de Marketing de Medycsa, ha presentado el modelo de empresa saludable
“Profitcare”, “totalmente orientado hacia la optimizacién y medicidon del impacto econdmico de todas nuestras
actuaciones”. “No so6lo nos detenemos en la busqueda del bienestar de las personas, sino que también

abordamos el de la marca y el econémico de la empresa”.

En Espafia, segun Medycsa, las companias hasta la fecha, s6lo han desarrollado buenas practicas e iniciativas
aisladas, sin crear sinergias que aunen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo comun. “Por lo
tanto, existe una gran oportunidad para aquellas organizaciones que integren estratégicamente este concepto

en su modelo de negocio”.

La jornada ha finalizado con la vision practica de las empresas Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health,
Safety & Wellbeingen-, FCC -Juan Carlos Saez de Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar
laboral en FCC Servicios Ciudadanos- y Grupo Mutua Madrilena, con Mario Cabezos Canavate, Gerente de

Prevencién y Medio Ambiente.

Moderada por David Gutiérrez, vocal de la Asociacion Centro de Direccion de RRHH, la jornada ha tenido lugar
en la Universidad Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carmen Gallardo Pino,

ha subrayado también la importancia de la promocion de la salud, un aspecto en el que “Espafia va



avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinién, “nos ha
aportado un enfoque singular e innovador”; “hemos visto que, en definitiva, se trata de trascender de la

empresa a la persona”.
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Directores de Recursos Humanos y de Prevencion de Riesgos Laborales se han dado cita en la jornada “Empres

resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la salud en la empresa tanto del mundo empresaria

La jornada, organizada por Medycsa, ha abordado el tema desde un enfoque diferente, que impacta positivame

mejora aspectos como la productividad, el compromiso vy la satisfaccion de las personas.

Segun Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa, el 90% de las empresas no tienen
0 valores, y “aun asi todo el mundo habla de salud, wellness, bienestar, motivacion...”. Defiende la necesidad de
salud en una empresa desde un enfoque diferente; desde una vision global, porque “las acciones aisladas son ¢
plan personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y de demostre
planes de salud sobre las personasy el negocio. “La cultura de la salud de la empresa tampoco puede tener éxi

de direccion y si no se integra en la estrategia de la compafiia”.

Angel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha sefialado que hoy el 80% del valor de
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intangibles (marca y reputacion), pero “solo el 20% de las empresas reconocen estar preparadas para gestionar

La diferenciacion basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoy la marca corporati
diferenciacion, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son diferentes a las de la difere
“No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar para qué estoy aqui, como hago las cosas vy finalr

comercializo”.

“Definir tu propdsito significa crear un sistema de creencias compartidas y ecosistemas saludables que generan

primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro hacia fuera”.

En opinion de José Maria Martinez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las emprese

paradigma y pasar de la prevencion a la promocion de la salud. “Se traduce en beneficios sociales, humanos y e

Julio Alegria, Director Comercial y de Marketing de Medycsa , ha presentado el modelo de empresa saludable
orientado hacia la optimizacion y medicion del impacto econdmico de todas nuestras actuaciones”. “No solo no

busqueda del bienestar de las personas, sino que también abordamos el de la marca y el economico de la emp

En Espafia, segun Medycsa, las compafiias hasta la fecha, sélo han desarrollado buenas practicas e iniciativas ai
que aunen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo comun. “Por lo tanto, existe una gran oportunid

organizaciones que integren estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.

La jornada ha finalizado con la vision practica de las empresas  Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health, Sa
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Juan Carlos Saez de Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar laboral en FCC Servicios Ciudadar

Madrilefia, con Mario Cabezos Cafiavate, Gerente de Prevencion y Medio Ambiente.

La jornada ha tenido lugar en la Universidad Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,

subrayado también la importancia de la promocion de la salud, un aspecto en el que “Espafia va avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinién, “nos ha aportad

innovador”; "hemos visto que, en definitiva, se trata de trascender de la empresa a la persona”.
*Site ha resultado interesante este articulo, te animamos a seguirnos enTwitter.
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“El 90% de las empresas del IBEX no tienen incluido el concepto “salud” en su mision, vision o valores”. Asi lo ha revelado Francisco José Perales,
Director de Servicios Médicos de Medycsa, durante la celebracidn de la “2? Jornada de Empresa Saludable orientada a resultados”, organizada por
Aedipe-Centro con la colaboracion de la citada compafiia de salud. Carmen Gallardo Pino, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Rey Juan Carlos, inicié la ronda de intervenciones en las que, entre otros, han participado Angel Alloza (Corporate Excellence), Félix Sanz
(Vodafone), Juan Carlos Saez (FCC) y Mario Cabezos (Mutua Madrilefia).

Ante las mas de 50 personas que llenaron el salén de actos de la Universidad Rey Juan Carlos, Perales ha profundizado en el concepto de “empresa
saludable”, para el que ha reconocido que todavia no hay un sello o certificacion oficial pero si reconocimientos de buenas practicas como el de
Aenor. En su opinidn, la empresa saludable es un todo integral que contribuye a aunar las visiones de lo que significa ser saludable para los distintos
miembros del comité de direccion: rentabilidad, cuota de mercado, clientes satisfechos... y también empleados comprometidos y mas productivos.
“Sin trabajadores sanos no hay empresa saludable”, ha afirmado y ello entendido tanto fisica, como mental y socialmente hablando.

También ha compartido los pasos a dar a la hora de establecer un plan estratégico de empresa saludable:

1.- Analizar datos: la empresa saludable ha de disponer de un auténtico CRM que permita conocer toda la informacion relativa a las campafias
emprendidas internamente y sus resultados (indices de accidentabilidad, absentismo, actividad de las entidades colaboradoras...), y también a la las
tendencias externas (estrategia europea, planes nacionales...).

2.- Conocer la inversién global de la compafiia en todo lo relacionado con su estrategia saludable, incluida la formacién, la comunicacion, etc.

3.- Realizar benchmark entre empresas con comparaciones equilibradas.

4.- Lograr el compromiso del comité de direccion disefiando planes con acciones y objetivos, mediciones, seguimientos... con el objetivo de que la
empresa saludable sea un proyecto de mejora continua.
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Y todo ello, ademas, con dos ideas iniciales muy claras:

- Sin personalizacion no hay plan que funcione.
- Los planes han de desarrollarse a 3 0 5 afios vista como minimo y han de tener marcados objetivos tanto para las personas y como para la
compafia.
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2? Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”: 18 junio en Madrid 0

Nacho Torres AGENDA SALUD LABORAL

Tras la gran acogida que tuvo la 1 Jornada de “Empresa saludable orientada a resultados”, celebrada el pasado 30 de abril en Barcelona, el
proximo jueves 18 de junio se realizara una segunda edicién en Madrid. Organizada por Medycsa, tendra lugar en el Salén de Actos de la URJC
(Sede Manuel Becerra), ubicado en la Plaza Manuel Becerra, 14, de la capital espafiola.

Para inscribirte, gratuitamente, haz click en este enlace.
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Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”

8 @
09:00 - 09:10 h. Introduccién

Profa. Dra. Carmen Gallardo Pino - Decana Facultad 1 8
ciencias de |la salud. Universidad Rey Juan Carlos

09:10 - 09:30 h. Empresa Saludable: de la prevencién a la promocién de la salud
Ponente: José Maria Martinez - Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya.
Responsable de la Universidad Saludable.

05:30 - 09:50 h. Gestién de los intangibles clave en una empresa saludable: Marca y
Reputacion
Ponente: ﬁmgel AlloZa - Director y Secretario General de Corporate Excellence.
Laboratorio de ideas para impulsar la gestién de los intangibles en las compariias,

09:50 - 10:20 h. Salud orientada a resultados
Fonentes: Julio Alegria - Director comercial y de Marketing de Medycsa.
Francisco José Perales - Director de Servicios Médicos de Medycsa.
Compafia de “Salud Integral” enfocada en los trabajadores v su seguridad.

10:20 - 10:30 h. Turno de preguntas
10:30 - 11:00 h. Desayuno y Networking

11:00 - 11:20 h. Power to your Health

Ponente: FE&lix SanzZ — Health Safety & Wellbeing Manager en Vodafone
Compania lider del sector de las telecomunicaciones.

11:20 - 11:40 h. La empresa como agente promotor de la salud

Ponente: Juan Carlos Saez de Rus - Director Corporativo de seguridad, salud
y bienestar laboral en FCC Servicios Ciudadanos.

Empresa dedicada a la prestacion de Servicios Ciudadanos que también realiza todo tipo
de infraestructuras.

11:40 - 12:00 h. Mutua Madrilefia, iniciativas saludables

Ponente: Mario Cabezos Cafavate — Gerente de Prevencion y Medio Ambiente del
Grupe Mutua Madrilefia.
Companiia aseguradora.

12:00 - 12:10 h. Preguntas y cierre

o DUSU SRS [ ————— Pl [ B
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La jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada y desarrollada en Madrid por la
Asociacion Centro de Direccién de RRHH y Medycsa, ha arrojado como primera conclusion que el
90% de las empresas no tienen “salud” en su mision, visién o valores; en el encuentro, que reunio a
directores de Recursos Humanos y de Prevencion de Riesgos Laborales, los asistentes compartieron
experiencias sobre la cultura de la salud en la empresa, tanto del mundo empresarial como del

académico.
' Segun Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
. de Medycsa, a pesar de este dato, “aun asi todo el mundo
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habla de salud, wellness, bienestar, motivacién...”. Al decir
de Perales, es necesario abordar el tema de la salud en una

e
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— empresa desde un enfoque diferente; desde una vision MILTOIN
;!rL_ : global, porque “las acciones aisladas son cortoplacistas”, y HERSHEY
Filli e con un plan personalizado. “La cultura de la salud de la SCHOOL

David Gutiérrez, Carmen Gallardo y

empresa” dijo, “tampoco puede tener éxito sin el apoyo del
Juan Dancausa.

comité de direccidon y si no se integra en la estrategia de la
compafiia”.

Entre los participantes cabe citar, ademas, a Angel Alloza, director y secretario general de Corporate EDITORIAL
Excellence; Julio Alegria, director comercial y de marketing de Medycsa; Carmen Gallardo Pino, decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud; David Gutiérrez, vocal de la Asociacion Centro de Direccion de
RRHH que actué de moderador, y Juan Dancausa, subdirector general de Medycsa, que clausuro la
jornada. Para Medycsa, las compafiias en Espafia, hasta la fecha, sélo desarrollan buenas practicas e
iniciativas aisladas, sin crear sinergias que aunen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo
comun. “Por lo tanto, existe una gran oportunidad para aquellas organizaciones que integren
estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.
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- Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada por la Asociacion Centro de Direccion de
Recursos Humanos y Medycsa

By ReEDACCION

MAs ARTICULOS DE ESTE AUTOR

2] 1
Directores de Recursos Humanos y de Prevencion de Riesgos Laborales se han dado cita esta mafiana en la
jornada “Empresa saludable orientada a resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la salud
en la empresa tanto del mundo empresarial como del académico. La jornada, organizada por Asociaciéon
Centro de Direccion de RRHH y Medycsa, ha abordado el tema desde un enfoque diferente, que impacta
positivamente en las empresas y mejora aspectos como la productividad, el compromiso y la satisfaccion de las
personas.

Segun Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa, el 90% de las empresas no tienen “salud” en su
mision, visién o valores, y “aun asitodo el mundo habla de salud, wellness, bienestar, motivacion...”. Defiende la necesidad de
abordar el tema de la salud en una empresa desde un enfoque diferente; desde una visién global, porque “las acciones aisladas
son cortoplacistas”, y con un plan personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y
de demostrar el beneficio de los planes de salud sobre las personas y el negocio. “La cultura de la salud de la empresa tampoco
puede tener éxito sin el apoyo del comité de direccion ysi no se integra en la estrategia de la compafiia”.

Angel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha sefialado que hoy el 80% del valor de una empresa esta
en los intangibles (marca y reputacion), pero “solo el 20% de las empresas reconocen estar preparadas para gestionar el mundo
intangible”.

La diferenciacién basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoyla marca corporativa sustenta la
diferenciacion, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son diferentes a las de la diferenciacion por
producto. “No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar para qué estoy aqui, como hago las cosas yfinalmente
qué es lo que comercializo”.

emocional, primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro hacia fuera”.

En opinion de José Maria Martinez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las empresas tienen que cambiar el

open 191 01 10) /== BEIRIORVEIEI0]gN  Are you a developer? Try out the HTML to PDF API

L o L o 1

Publicidad

i o
catedra cHING

Publicidad

AsiaNortheast

BERRALE. BF. CEHNEMEE

Publicidad

Publicidad

Premium Clicks / Leads

Anunciantes : maximice su
rendimiento gracias a la red
Premium Ligatus Espafa.
Mas informacién »

Premium Clicks / Leads

Anunciantes : maximice su
rendimiento gracias a la red
Premium Ligatus Espafa.
Mas informacion »

Premium Clicks / Leads

Anunciantes : maximice su
rendimiento gracias a la red
Premium Ligatus Espana.
Mas informacion »

Premium Clicks / Leads

Anunciantes : maximice su
rendimiento gracias a la red
Premium Ligatus Espana.
Mas informacion »

(&) Ligatus

Publicidad

pdfcrowd.com


http://www.sociedadesurgentes.com/
http://www.asianortheast.com/
http://www.catedrachina.com/
http://www.garciavaqueroabogados.com/
http://www.ligatus.es/
http://r.ligatus.com/?t=js&z=IGjVbHZQV27hBMX3X15REeF8jPHs-nME_cneIHdFRP_VmDYsuaN-bjpHrZVwU9eWcdHZNGFjkYVJxjZRweGyWM14gJXasj7ZxMe1yzyqQjjggvrE4OCHXFLXXfvTsvYAomi1ifrUsL516UmWAo34PPQbjO88M_0lr7oy7LDrttzfBmcWUq0NTnmXJSY07Tbe7Ny_ac4MoLkhDH2MmEkJFQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=IGjVbHZQV27hBMX3X15REeF8jPHs-nME_cneIHdFRP_VmDYsuaN-bjpHrZVwU9eWcdHZNGFjkYVJxjZRweGyWM14gJXasj7ZxMe1yzyqQjjggvrE4OCHXFLXXfvTsvYAomi1ifrUsL516UmWAo34PPQbjO88M_0lr7oy7LDrttzfBmcWUq0NTnmXJSY07Tbe7Ny_ac4MoLkhDH2MmEkJFQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=IGjVbHZQV27hBMX3X15REeF8jPHs-nME_cneIHdFRP_VmDYsuaN-bjpHrZVwU9eWcdHZNGFjkYVJxjZRweGyWM14gJXasj7ZxMe1yzyqQjjggvrE4OCHXFLXXfvTsvYAomi1ifrUsL516UmWAo34PPQbjO88M_0lr7oy7LDrttzfBmcWUq0NTnmXJSY07Tbe7Ny_ac4MoLkhDH2MmEkJFQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=IGjVbHZQV27hBMX3X15REeF8jPHs-nME_cneIHdFRP_VmDYsuaN-bjpHrZVwU9eWcdHZNGFjkYVJxjZRweGyWM14gJXasj7ZxMe1yzyqQjjggvrE4OCHXFLXXfvTsvYAomi1ifrUsL516UmWAo34PPQbjO88M_0lr7oy7LDrttzfBmcWUq0NTnmXJSY07Tbe7Ny_ac4MoLkhDH2MmEkJFQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=AzXWYuuZxMyR14OFD0XnmD7leaB0zGcm3GiZLFYzBvms7i_v2dAXvQr5cvZ0h-fJ5MdMJrobbWXaDY15FN6T1tYVGI3ugba8ZJ_4LvbYMFf6bLAOfjGKIkLBF5KGf1DcXxlJinZ_Hpjw7J4xQdz1-h9akchGbR0luwVpUxTSRzaMasSsh24y-D8RWs7TulwWCXIseZgS6ywDKcODel-deg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=AzXWYuuZxMyR14OFD0XnmD7leaB0zGcm3GiZLFYzBvms7i_v2dAXvQr5cvZ0h-fJ5MdMJrobbWXaDY15FN6T1tYVGI3ugba8ZJ_4LvbYMFf6bLAOfjGKIkLBF5KGf1DcXxlJinZ_Hpjw7J4xQdz1-h9akchGbR0luwVpUxTSRzaMasSsh24y-D8RWs7TulwWCXIseZgS6ywDKcODel-deg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=AzXWYuuZxMyR14OFD0XnmD7leaB0zGcm3GiZLFYzBvms7i_v2dAXvQr5cvZ0h-fJ5MdMJrobbWXaDY15FN6T1tYVGI3ugba8ZJ_4LvbYMFf6bLAOfjGKIkLBF5KGf1DcXxlJinZ_Hpjw7J4xQdz1-h9akchGbR0luwVpUxTSRzaMasSsh24y-D8RWs7TulwWCXIseZgS6ywDKcODel-deg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=AzXWYuuZxMyR14OFD0XnmD7leaB0zGcm3GiZLFYzBvms7i_v2dAXvQr5cvZ0h-fJ5MdMJrobbWXaDY15FN6T1tYVGI3ugba8ZJ_4LvbYMFf6bLAOfjGKIkLBF5KGf1DcXxlJinZ_Hpjw7J4xQdz1-h9akchGbR0luwVpUxTSRzaMasSsh24y-D8RWs7TulwWCXIseZgS6ywDKcODel-deg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=UZwzIEPuq6mff_fjsdd_nyJgIS_NUNMRqNE8Di6DitvYZHvyAZseABuC0-lbL9ZT4MQOgmXXDancucy9XHgF1fOezRB7lp-9FGJmpdai-CvP0UhBGpaAuDCA6rpHLGPvQ-prde7cNBgIsglu-BcYCLhP8rLSid6yzKPbAOiBBf14MWd4oLnUDn7Kd68Qu2VCyvo5nm4nt7K9QTsU3c81Fg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=UZwzIEPuq6mff_fjsdd_nyJgIS_NUNMRqNE8Di6DitvYZHvyAZseABuC0-lbL9ZT4MQOgmXXDancucy9XHgF1fOezRB7lp-9FGJmpdai-CvP0UhBGpaAuDCA6rpHLGPvQ-prde7cNBgIsglu-BcYCLhP8rLSid6yzKPbAOiBBf14MWd4oLnUDn7Kd68Qu2VCyvo5nm4nt7K9QTsU3c81Fg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=UZwzIEPuq6mff_fjsdd_nyJgIS_NUNMRqNE8Di6DitvYZHvyAZseABuC0-lbL9ZT4MQOgmXXDancucy9XHgF1fOezRB7lp-9FGJmpdai-CvP0UhBGpaAuDCA6rpHLGPvQ-prde7cNBgIsglu-BcYCLhP8rLSid6yzKPbAOiBBf14MWd4oLnUDn7Kd68Qu2VCyvo5nm4nt7K9QTsU3c81Fg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=UZwzIEPuq6mff_fjsdd_nyJgIS_NUNMRqNE8Di6DitvYZHvyAZseABuC0-lbL9ZT4MQOgmXXDancucy9XHgF1fOezRB7lp-9FGJmpdai-CvP0UhBGpaAuDCA6rpHLGPvQ-prde7cNBgIsglu-BcYCLhP8rLSid6yzKPbAOiBBf14MWd4oLnUDn7Kd68Qu2VCyvo5nm4nt7K9QTsU3c81Fg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=-v3BAMhAtbqpa8E0VEFTwFqqc3hVyKNGZDlq1O0qARxCRamhkzAlxTNy4lR0OB9zRpvJGNGa2uja3auADdbEBizqRq95OCa3QSIth4-JF9Khg_wwkbyZ7uHO1cRt70jRsSMBB_4KeNN3q1trX-Qr5NqNiaN76-A6mKYQVceREh1xgI_CczTZVqlYjoAERSxrGdWWClK0jBYBYzZVG9dtwQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=-v3BAMhAtbqpa8E0VEFTwFqqc3hVyKNGZDlq1O0qARxCRamhkzAlxTNy4lR0OB9zRpvJGNGa2uja3auADdbEBizqRq95OCa3QSIth4-JF9Khg_wwkbyZ7uHO1cRt70jRsSMBB_4KeNN3q1trX-Qr5NqNiaN76-A6mKYQVceREh1xgI_CczTZVqlYjoAERSxrGdWWClK0jBYBYzZVG9dtwQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=-v3BAMhAtbqpa8E0VEFTwFqqc3hVyKNGZDlq1O0qARxCRamhkzAlxTNy4lR0OB9zRpvJGNGa2uja3auADdbEBizqRq95OCa3QSIth4-JF9Khg_wwkbyZ7uHO1cRt70jRsSMBB_4KeNN3q1trX-Qr5NqNiaN76-A6mKYQVceREh1xgI_CczTZVqlYjoAERSxrGdWWClK0jBYBYzZVG9dtwQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=-v3BAMhAtbqpa8E0VEFTwFqqc3hVyKNGZDlq1O0qARxCRamhkzAlxTNy4lR0OB9zRpvJGNGa2uja3auADdbEBizqRq95OCa3QSIth4-JF9Khg_wwkbyZ7uHO1cRt70jRsSMBB_4KeNN3q1trX-Qr5NqNiaN76-A6mKYQVceREh1xgI_CczTZVqlYjoAERSxrGdWWClK0jBYBYzZVG9dtwQ..
http://www.elmundofinanciero.com/#
http://www.elmundofinanciero.com/#
http://www.elmundofinanciero.com/#
http://www.elmundofinanciero.com/redaccion/autor/1/
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.elmundofinanciero.com%2fnoticia%2f43394%2f&id=ma-150622045800-179cbf06
http://pdfcrowd.com

paradigma y pasar de la prevencion a la promocion de la salud. “Se traduce en beneficios sociales, humanos yeconémicos”.

Julio Alegria, Director Comercial yde Marketing de Medycsa, ha presentado el modelo de empresa saludable “Profitcare”,
“totalmente orientado hacia la optimizacion y medicion del impacto econémico de todas nuestras actuaciones”. “No s6lo nos
detenemos en la busqueda del bienestar de las personas, sino que también abordamos el de la marca y el econdmico de la
empresa”.

En Espafia, segun Medycsa, las compafiias hasta la fecha, s6lo han desarrollado buenas practicas e iniciativas aisladas, sin
crear sinergias que aunen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo comun. “Por lo tanto, existe una gran oportunidad
para aquellas organizaciones que integren estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.

La jornada ha finalizado con la visién practica de las empresas Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health, Safety & Wellbeingen-,
FCC -Juan Carlos Saezde Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar laboral en FCC Servicios Ciudadanos-y
Grupo Mutua Madrilefia, con Mario Cabezos Canavate, Gerente de Prevencion y Medio Ambiente.

Moderada por David Gutiérrez, vocal de la Asociacion Centro de Direccién de RRHH, la jornada ha tenido lugar en la Universidad
Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carmen Gallardo Pino, ha subrayado también la importancia
de la promocién de la salud, un aspecto en el que “Espafia va avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinion, “nos ha aportado un enfoque
singular e innovador”; “hemos visto que, en definitiva, se trata de trascender de la empresa a la persona”.
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