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Ser una empresa saludable se convierte cada
vez más en un reto para las propias compañías
Aunque la cultura de la salud ha llegado con fuerza al mundo empresarial, muchos no tienen todavía las claves para
ser capaces de afrontar este reto, y las actividades que se llevan a cabo en este sentido se realizan de forma descoordinada

La cultura de la salud llega con fuerza tanto al mundo
empresarial como al académico, sin embargo, la

mayoría de compañías no están todavía preparadas
para afrontar este reto. Así se puso de manifiesto duran-
te la jornada ‘Empresa saludable orientada a resulta-
dos’, organizada por la Asociación Centro de Dirección
de Recursos Humanos y Medycsa.

Carmen Gallardo, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, apuntó a que “no todo es salud aunque se
hable como si todo lo fuera”.

Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
de Medycsa, por su parte, aseguró que el concepto de
salud “está de moda”, pero la valoración que suele
hacerse es de la pérdida de salud, no de la ganancia de la
misma. Sin embargo, de las empresas que componen el
IBEX 35, el 90 por ciento no tienen este concepto, ni la
promoción del mismo, en su misión, visión o valores.

Y, aunque cada vez más, las compañías invierten en
ello, contratan a médicos, ofrecen formación sobre esti-
los de vida saludables u organizan talleres —de yoga o
reiki, por ejemplo—, entre otras cosas, no suele hacerse
de manera coordinada y global, sino que cada departa-
mento “va por su lado”, pero, por lo general, no hay
“apoyo real” desde los equipos directivos, por lo que no
existen datos generales.

En este sentido, se preguntó hacia dónde debería
enfocarse la empresa en este ámbito y agregó que la
salud dentro de la compañía va más allá de los personal
trainers y las actividades que organizan, de los recursos
humanos llevando a cabo iniciativas que ayuden a con-
ciliar la vida laboral con la familiar, de lo que hacen los
médicos que trabajan en las compañías y de la respon-
sabilidad social corporativa, pero, para que sea posible,
deben estar alineados todos estos factores. Y es que, sin
trabajadores sanos, no hay empresas saludables, y el
concepto de salud en este caso debe ser integral, a tra-
vés de un plan personalizado para cada empresa en
particular.

Asimismo, deberá tenerse en cuenta cómo han ido
cambiando los conceptos pues, mientras que antes se
trataba con trabajadores, ahora se hace con personas, y
lo mismo ocurre con los tratamientos ante determina-
das patologías, pues ahora no se abordan las enferme-
dades, sino a las personas en su conjunto. Y es que cada
vez se habla más de algunos términos que tienen que
ver con que una empresa sea saludable, como el hecho
de mantener el talento o realizar una buena gestión de
las emociones.

Además, Perales señaló que hay empresas que, al con-
tratar a sus empleados, tienen además en cuenta su ‘tasa
de optimismo’.

Resultados

Valorar resultados es también fundamental, pues sin
hacerlo no es posible saber en lo que se está trabajando
bien y lo que no, además, es esencial contar con el

apoyo del comité directivo para tener éxito, pues debe-
rá llevar el liderazgo de este tipo de iniciativas.

En esta línea, los planes que se lleven a cabo con el
objetivo de que la empresa sea saludable —continúa el
director de Servicios Médicos de Medycsa—, deberán
establecerse a tres o cinco años al menos y tendrán que
buscar beneficiar tanto a los trabajadores como a la pro-
pia compañía.

En definitiva, abogó por conseguir el objetivo del
comité de empresa con la salud de la compañía, realizar
un seguimiento a través del cual se midan los resultados
y, si alguna de las iniciativas que se están llevando a
cabo resulta ser equivocada, simplemente se modifica o
rectifica, pero “tiene que ser un cambio y un avance
continuo”.

Ángel Alloza, director y secretario general de Corpo-
rate Excellence, por su parte, incidió en que, actual-
mente, el 80 por ciento del valor de una empresa está en
los intangibles asociados a la misma —marca y reputa-
ción— pero, por el contrario, solo el 20 por ciento de
las compañías reconocen estar preparadas para gestio-
nar el mundo intangible, dentro del que se encuentra la
salud de la empresa.

“Definir tu propósito significa crear un sistema de
creencias compartidas y ecosistemas saludables que
generan compromiso emocional, primero en tus pro-
pios empleados”, aseguró Ayoza. En esta línea, apuntó
a que las marcas corporativas se crean “desde dentro

hacia fuera”, por lo que el hecho de que los empleados
estén satisfechos es esencial para el buen funcionamien-
to futuro.

Y es que si se consigue alcanzar un sistema de creen-
cias conjunto con el que se sientan identificados tanto
los directivos como los propios empleados, los trabaja-
dores hablarán sobre el mismo con otras personas, no
por sentirse obligados a ello, sino porque quieren,
fomentando la reputación de la empresa porque “crecer
en reputación implica crecer también en millones de
euros”, apostilló el director y secretario general de Cor-
porate Excellence.

Por otro lado, José María Martínez, profesor de la
Universidad Internacional de Cataluña, insistió en la
necesidad de empezar a distinguir entre la protección y
la promoción de la salud, ya que generalmente se hace
lo primero, pero es importante “dar un paso más” y
pasar a promocionarla.

Subrayó que “la salud es un constructo”, formado
por la parte física, la psíquica y la social, y “un trabajo
saludable, siempre reporta salud”, algo especialmente
importante si se tiene en cuenta que la mayor parte de
la población pasa más de cuarenta o cincuenta años de
su vida trabajando. Por ello, Martínez consideró tam-
bién a la empresa como el ambiente ideal para promo-
cionar la salud. En esta línea, abogó por empezar a dis-
tinguir entre las empresas que son saludables y las que
no lo son.

David Gutiérrez (Asociación Centro de Dirección de RR.HH.), Carmen Gallardo (URJC) y Juan Dancausa (Medycsa).

En profundidad

Almudena Fernández, RSC

13/07/2015

Tirada:

Difusión:

Audiencia:

 16.396

 16.370

 49.110

Categoría:

Edición:

Página:

Rev Salud

Nacional

19

AREA (cm2): 1160,1 OCUPACIÓN: 100% V.PUB.: 2.350 www.puntonews.com

D
is

tr
ib

u
id

o
 p

ar
a 

ro
sa

@
n
o
to

ri
u
s-

co
m

u
n
ic

ac
io

n
.c

o
m

 *
 E

st
e 

ar
tí

cu
lo

 n
o
 p

u
ed

e 
d
is

tr
ib

u
ir

se
 s

in
 e

l 
co

n
se

n
ti

m
ie

n
to

 e
x
p
re

so
 d

el
 d

u
eñ

o
 d

e 
lo

s 
d
er

ec
h
o
s 

d
e 

au
to

r.



ELGLOBAL · Julio/Agosto2015 ResponsabilidadSocialCorporativa ·23
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Ser una empresa saludable se convierte cada
vez más en un reto para las propias compañías
Aunque la cultura de la salud ha llegado con fuerza al mundo empresarial, muchos no tienen todavía las claves para
ser capaces de afrontar este reto, y las actividades que se llevan a cabo en este sentido se realizan de forma descoordinada

La cultura de la salud llega con fuerza tanto al mundo
empresarial como al académico, sin embargo, la

mayoría de compañías no están todavía preparadas
para afrontar este reto. Así se puso de manifiesto duran-
te la jornada ‘Empresa saludable orientada a resulta-
dos’, organizada por la Asociación Centro de Dirección
de Recursos Humanos y Medycsa.

Carmen Gallardo, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, apuntó a que “no todo es salud aunque se
hable como si todo lo fuera”.

Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
de Medycsa, por su parte, aseguró que el concepto de
salud “está de moda”, pero la valoración que suele
hacerse es de la pérdida de salud, no de la ganancia de la
misma. Sin embargo, de las empresas que componen el
IBEX 35, el 90 por ciento no tienen este concepto, ni la
promoción del mismo, en su misión, visión o valores.

Y, aunque cada vez más, las compañías invierten en
ello, contratan a médicos, ofrecen formación sobre esti-
los de vida saludables u organizan talleres —de yoga o
reiki, por ejemplo—, entre otras cosas, no suele hacerse
de manera coordinada y global, sino que cada departa-
mento “va por su lado”, pero, por lo general, no hay
“apoyo real” desde los equipos directivos, por lo que no
existen datos generales.

En este sentido, se preguntó hacia dónde debería
enfocarse la empresa en este ámbito y agregó que la
salud dentro de la compañía va más allá de los personal
trainers y las actividades que organizan, de los recursos
humanos llevando a cabo iniciativas que ayuden a con-
ciliar la vida laboral con la familiar, de lo que hacen los
médicos que trabajan en las compañías y de la respon-
sabilidad social corporativa, pero, para que sea posible,
deben estar alineados todos estos factores. Y es que, sin
trabajadores sanos, no hay empresas saludables, y el
concepto de salud en este caso debe ser integral, a tra-
vés de un plan personalizado para cada empresa en
particular.

Asimismo, deberá tenerse en cuenta cómo han ido
cambiando los conceptos pues, mientras que antes se
trataba con trabajadores, ahora se hace con personas, y
lo mismo ocurre con los tratamientos ante determina-
das patologías, pues ahora no se abordan las enferme-
dades, sino a las personas en su conjunto. Y es que cada
vez se habla más de algunos términos que tienen que
ver con que una empresa sea saludable, como el hecho
de mantener el talento o realizar una buena gestión de
las emociones.

Además, Perales señaló que hay empresas que, al con-
tratar a sus empleados, tienen además en cuenta su ‘tasa
de optimismo’.

Resultados

Valorar resultados es también fundamental, pues sin
hacerlo no es posible saber en lo que se está trabajando
bien y lo que no, además, es esencial contar con el

apoyo del comité directivo para tener éxito, pues debe-
rá llevar el liderazgo de este tipo de iniciativas.

En esta línea, los planes que se lleven a cabo con el
objetivo de que la empresa sea saludable —continúa el
director de Servicios Médicos de Medycsa—, deberán
establecerse a tres o cinco años al menos y tendrán que
buscar beneficiar tanto a los trabajadores como a la pro-
pia compañía.

En definitiva, abogó por conseguir el objetivo del
comité de empresa con la salud de la compañía, realizar
un seguimiento a través del cual se midan los resultados
y, si alguna de las iniciativas que se están llevando a
cabo resulta ser equivocada, simplemente se modifica o
rectifica, pero “tiene que ser un cambio y un avance
continuo”.

Ángel Alloza, director y secretario general de Corpo-
rate Excellence, por su parte, incidió en que, actual-
mente, el 80 por ciento del valor de una empresa está en
los intangibles asociados a la misma —marca y reputa-
ción— pero, por el contrario, solo el 20 por ciento de
las compañías reconocen estar preparadas para gestio-
nar el mundo intangible, dentro del que se encuentra la
salud de la empresa.

“Definir tu propósito significa crear un sistema de
creencias compartidas y ecosistemas saludables que
generan compromiso emocional, primero en tus pro-
pios empleados”, aseguró Ayoza. En esta línea, apuntó
a que las marcas corporativas se crean “desde dentro

hacia fuera”, por lo que el hecho de que los empleados
estén satisfechos es esencial para el buen funcionamien-
to futuro.

Y es que si se consigue alcanzar un sistema de creen-
cias conjunto con el que se sientan identificados tanto
los directivos como los propios empleados, los trabaja-
dores hablarán sobre el mismo con otras personas, no
por sentirse obligados a ello, sino porque quieren,
fomentando la reputación de la empresa porque “crecer
en reputación implica crecer también en millones de
euros”, apostilló el director y secretario general de Cor-
porate Excellence.

Por otro lado, José María Martínez, profesor de la
Universidad Internacional de Cataluña, insistió en la
necesidad de empezar a distinguir entre la protección y
la promoción de la salud, ya que generalmente se hace
lo primero, pero es importante “dar un paso más” y
pasar a promocionarla.

Subrayó que “la salud es un constructo”, formado
por la parte física, la psíquica y la social, y “un trabajo
saludable, siempre reporta salud”, algo especialmente
importante si se tiene en cuenta que la mayor parte de
la población pasa más de cuarenta o cincuenta años de
su vida trabajando. Por ello, Martínez consideró tam-
bién a la empresa como el ambiente ideal para promo-
cionar la salud. En esta línea, abogó por empezar a dis-
tinguir entre las empresas que son saludables y las que
no lo son.

David Gutiérrez (Asociación Centro de Dirección de RR.HH.), Carmen Gallardo (URJC) y Juan Dancausa (Medycsa).

En profundidad

Almudena Fernández, RSC
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Inicionone / Empresasnone / El 90% de las empresas no tienen “salud” en su misión, visión o valores

Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada por la Asociación

Centro de Dirección de Recursos Humanos y Medycsa

El 90% de las empresas no tienen
“salud” en su misión, visión o valores

Directores de Recursos Humanos y de Prevención de Riesgos Laborales

se han dado cita esta mañana en la jornada “Empresa saludable

orientada a resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la

salud en la empresa tanto del mundo empresarial como del académico.

21 junio 2015 Publicado : 19:12 (21/06/2015) | Actualizado: 08:55 (22/06/2015)
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David Gutiérrez, Carmen Gallardo y Juan Dancausa.
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Junio,2015.- La jornada, organizada por Asociación Centro de Dirección de RRHH y Medycsa, ha abordado el

tema desde un enfoque diferente, que impacta positivamente en las empresas y mejora aspectos como la

productividad, el compromiso y la satisfacción de las personas.

Según Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa, el 90% de las empresas no tienen

“salud” en su misión, visión o valores, y “aún así todo el mundo habla de salud, wellness, bienestar,

motivación…”. Defiende la necesidad de abordar el tema de la salud en una empresa desde un enfoque

diferente; desde una visión global, porque “las acciones aisladas son cortoplacistas”, y con un plan

personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y de demostrar el

beneficio de los planes de salud sobre las personas y el negocio. “La cultura de la salud de la empresa

tampoco puede tener éxito sin el apoyo del comité de dirección y si no se integra en la estrategia de la

compañía”.

Ángel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha señalado que hoy el 80% del valor de

una empresa está en los intangibles (marca y reputación), pero “sólo el 20% de las empresas reconocen estar

preparadas para gestionar el mundo intangible”.

La diferenciación basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoy la marca

corporativa sustenta la diferenciación, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son

diferentes a las de la diferenciación por producto. “No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar

para qué estoy aquí, cómo hago las cosas y finalmente qué es lo que comercializo”.

“Definir tu propósito significa crear un sistema de creencias compartidas y ecosistemas saludables que generan

compromiso emocional, primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro

hacia fuera”.

En opinión de José María Martínez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las empresas tienen

que cambiar el paradigma y pasar de la prevención a la promoción de la salud. “Se traduce en beneficios

sociales, humanos y económicos”.

Julio Alegría, Director Comercial y de Marketing de Medycsa, ha presentado el modelo de empresa saludable

“Profitcare”, “totalmente orientado hacia la optimización y medición del impacto económico de todas nuestras

actuaciones”. “No sólo nos detenemos en la búsqueda del bienestar de las personas, sino que también

abordamos el de la marca y el económico de la empresa”.

En España, según Medycsa, las compañías hasta la fecha, sólo han desarrollado buenas prácticas e iniciativas

aisladas, sin crear sinergias que aúnen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo común. “Por lo

tanto, existe una gran oportunidad para aquellas organizaciones que integren estratégicamente este concepto

en su modelo de negocio”.

La jornada ha finalizado con la visión práctica de las empresas Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health,

Safety & Wellbeingen-, FCC -Juan Carlos Sáez de Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar

laboral en FCC Servicios Ciudadanos- y Grupo Mutua Madrileña, con Mario Cabezos Cañavate, Gerente de

Prevención y Medio Ambiente.

Moderada por David Gutiérrez, vocal de la Asociación Centro de Dirección de RRHH, la jornada ha tenido lugar

en la Universidad Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carmen Gallardo Pino,

ha subrayado también la importancia de la promoción de la salud, un aspecto en el que “España va



avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinión, “nos ha

aportado un enfoque singular e innovador”; “hemos visto que, en definitiva, se trata de trascender de la

empresa a la persona”.
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El 90% de las empresas no tienen
“salud” en su misión, visión o valores

http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.rrhhdigital.com%2fsecciones%2fsalud-y-empresa%2f110711%2fEl-90-de-las-empresas-no-tienen-%ffffffc3%ffffffa2%ffffffc2%ffffff80%ffffffc2%ffffff9csalud%ffffffc3%ffffffa2%ffffffc2%ffffff80%ffffffc2%ffffff9d-en-su-mision-vision-o-valores--&id=ma-150622050139-937ef0d1
http://pdfcrowd.com


pdfcrowd.comopen in browser PRO version Are you a developer? Try out the HTML to PDF API

Directores de Recursos Humanos y de Prevención de Riesgos Laborales se han dado cita en la jornada “Empresa saludable orientada a

resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la salud en la empresa tanto del mundo empresarial como del académico.

La jornada, organizada por Medycsa, ha abordado el tema desde un enfoque diferente, que impacta positivamente en las empresas y

mejora aspectos como la productividad, el compromiso y la satisfacción de las personas. 

Según Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa,  el 90% de las empresas no tienen “salud” en su misión, visión

o valores, y “aún así todo el mundo habla de salud, wellness, bienestar, motivación…”.  DeÒende la necesidad de abordar el tema de la

salud en una empresa desde un enfoque diferente; desde una visión global, porque “las acciones aisladas son cortoplacistas”, y con un

plan personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y de demostrar el beneÒcio de los

planes de salud sobre las personas y el negocio. “La cultura de la salud de la empresa tampoco puede tener éxito sin el apoyo del comité

de dirección y si no se integra en la estrategia de la compañía”.

Ángel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha señalado que hoy el 80% del valor de una empresa está en los
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intangibles (marca y reputación), pero “sólo el 20% de las empresas reconocen estar preparadas para gestionar el mundo intangible”

La diferenciación basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoy la marca corporativa sustenta la

diferenciación, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son diferentes a las de la diferenciación por producto.

“No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar para qué estoy aquí, cómo hago las cosas y Ònalmente qué es lo que

comercializo”.

“DeÒnir tu propósito signiÒca crear un sistema de creencias compartidas y ecosistemas saludables que generan compromiso emocional,

primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro hacia fuera”. 

En opinión de  José María Martínez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las empresas tienen que cambiar el

paradigma y pasar de la prevención a la promoción de la salud. “Se traduce en beneÒcios sociales, humanos y económicos”. 

Julio Alegría, Director Comercial y de Marketing de Medycsa , ha presentado el modelo de empresa saludable “ProÒtcare”, “totalmente

orientado hacia la optimización y medición del impacto económico de todas nuestras actuaciones”. “No sólo nos detenemos en la

búsqueda del bienestar de las personas, sino que también abordamos el de la marca y el económico de la empresa”.

En España, según Medycsa, las compañías hasta la fecha, sólo han desarrollado buenas prácticas e iniciativas aisladas, sin crear sinergias

que aúnen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo común. “Por lo tanto, existe una gran oportunidad para aquellas

organizaciones que integren estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.

La jornada ha Ònalizado con la visión práctica de las empresas Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health, Safety & Wellbeingen-, 
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Juan Carlos Sáez de Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar laboral en FCC Servicios Ciudadanos- y

Madrileña, con Mario Cabezos Cañavate, Gerente de Prevención y Medio Ambiente. 

La jornada ha tenido lugar en la Universidad Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carmen Gallardo Pino, 

subrayado también la importancia de la promoción de la salud, un aspecto en el que “España va avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinión, “nos ha aportado un enfoque singular e

innovador”; “hemos visto que, en deÒnitiva, se trata de trascender de la empresa a la persona”.

*Si te ha resultado interesante este artículo, te animamos a seguirnos en Twitter.

RRHHDigital

http://www.twitter.com/rrhhdigital
javascript:imprimir()
javascript:enviar()
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.rrhhdigital.com%2fsecciones%2fsalud-y-empresa%2f110711%2fEl-90-de-las-empresas-no-tienen-%ffffffc3%ffffffa2%ffffffc2%ffffff80%ffffffc2%ffffff9csalud%ffffffc3%ffffffa2%ffffffc2%ffffff80%ffffffc2%ffffff9d-en-su-mision-vision-o-valores--&id=ma-150622050139-937ef0d1
http://pdfcrowd.com


pdfcrowd.comopen in browser PRO version Are you a developer? Try out the HTML to PDF API

      

NAVIGATE





Un plan de empresa saludable ha de desarrollarse a 3 o 5 años para tener

resultados
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“El 90% de las empresas del IBEX no tienen incluido el concepto “salud” en su misión, visión o valores”. Así lo ha revelado Francisco José Perales,

Director de Servicios Médicos de Medycsa, durante la celebración de la “2ª Jornada de Empresa Saludable orientada a resultados”, organizada por

Aedipe-Centro con la colaboración de la citada compañía de salud. Carmen Gallardo Pino, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Rey Juan Carlos, inició la ronda de intervenciones en las que, entre otros, han participado Ángel Alloza (Corporate Excellence), Félix Sanz

(Vodafone), Juan Carlos Sáez (FCC) y Mario Cabezos (Mutua Madrileña).

Ante las más de 50 personas que llenaron el salón de actos de la Universidad Rey Juan Carlos, Perales ha profundizado en el concepto de “empresa

saludable”, para el que ha reconocido que todavía no hay un sello o certificación oficial pero sí reconocimientos de buenas prácticas como el de

Aenor. En su opinión, la empresa saludable es un todo integral que contribuye a aunar las visiones de lo que significa ser saludable para los distintos

miembros del comité de dirección: rentabilidad, cuota de mercado, clientes satisfechos… y también empleados comprometidos y más productivos.

“Sin trabajadores sanos no hay empresa saludable”, ha afirmado y ello entendido tanto física, como mental y socialmente hablando.

También ha compartido los pasos a dar a la hora de establecer un plan estratégico de empresa saludable:

1.- Analizar datos: la empresa saludable ha de disponer de un auténtico CRM que permita conocer toda la información relativa a las campañas

emprendidas internamente y sus resultados (índices de accidentabilidad, absentismo, actividad de las entidades colaboradoras…), y también a la las

tendencias externas (estrategia europea, planes nacionales…).

2.- Conocer la inversión global de la compañía en todo lo relacionado con su estrategia saludable, incluida la formación, la comunicación, etc.

3.- Realizar benchmark entre empresas con comparaciones equilibradas.

4.- Lograr el compromiso del comité de dirección diseñando planes con acciones y objetivos, mediciones, seguimientos… con el objetivo de que la

empresa saludable sea un proyecto de mejora continua.
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Y todo ello, además, con dos ideas iniciales muy claras:

– Sin personalización no hay plan que funcione.

– Los planes han de desarrollarse a 3 o 5 años vista como mínimo y han de tener marcados objetivos tanto para las personas y como para la

compañía.
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2ª Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”: 18 junio en Madrid

AGENDA SALUD LABORAL

HOME  AGENDA

By Nacho Torres  on 10 junio, 2015

 

Tras la gran acogida que tuvo la 1ª Jornada de “Empresa saludable orientada a resultados”, celebrada el pasado 30 de abril en Barcelona, el

próximo jueves 18 de junio se realizará una segunda edición en Madrid.  Organizada por Medycsa, tendrá lugar en el Salón de Actos de la URJC
(Sede Manuel Becerra), ubicado en la Plaza Manuel Becerra, 14, de la capital española.

Para inscribirte, gratuitamente, haz click en este enlace.
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El 90% de las empresas no tienen
“salud” en su misión, visión o
valores

- — MADRID 19 JUN, 2015 - 5:04 PM

La jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada y desarrollada en Madrid por la
Asociación Centro de Dirección de RRHH y Medycsa, ha arrojado como primera conclusión que el
90% de las empresas no tienen “salud” en su misión, visión o valores; en el encuentro, que reunió a
directores de Recursos Humanos y de Prevención de Riesgos Laborales, los asistentes compartieron
experiencias sobre la cultura de la salud en la empresa, tanto del mundo empresarial como del
académico.

Según Francisco José Perales, director de Servicios Médicos
de Medycsa, a pesar de este dato, “aun así todo el mundo
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habla de salud, wellness, bienestar, motivación…”.  Al decir
de Perales, es necesario abordar el tema de la salud en una
empresa desde un enfoque diferente; desde una visión
global, porque “las acciones aisladas son cortoplacistas”, y
con un plan personalizado. “La cultura de la salud de la
empresa” dijo, “tampoco puede tener éxito sin el apoyo del
comité de dirección y si no se integra en la estrategia de la
compañía”.

Entre los participantes cabe citar, además, a Ángel Alloza, director y secretario general de Corporate
Excellence; Julio Alegría, director comercial y de marketing de Medycsa; Carmen Gallardo Pino, decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud; David Gutiérrez, vocal de la Asociación Centro de Dirección de
RRHH que actuó de moderador, y Juan Dancausa, subdirector general de Medycsa, que clausuró la
jornada.  Para Medycsa, las compañías en España, hasta la fecha, sólo desarrollan buenas prácticas e
iniciativas aisladas, sin crear sinergias que aúnen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo
común. “Por lo tanto, existe una gran oportunidad para aquellas organizaciones que integren
estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.
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Empresas

AEDIPE CENTRO Y MEDYCSA

El 90% de las empresas no tienen “salud” en su misión, visión o valores
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· Jornada “Empresa saludable orientada a resultados”, organizada por la Asociación Centro de Dirección de
Recursos Humanos y Medycsa
BY REDACCIÓN
MÁS ARTÍCULOS DE ESTE AUTOR

domingo 21 de junio del 2015, 23:15h

2Like  1  
Directores de Recursos Humanos y de Prevención de Riesgos Laborales se han dado cita esta mañana en la
jornada “Empresa saludable orientada a resultados” para compartir experiencias sobre la cultura de la salud
en la empresa tanto del mundo empresarial como del académico. La jornada, organizada por Asociación
Centro de Dirección de RRHH y Medycsa, ha abordado el tema desde un enfoque diferente, que impacta
positivamente en las empresas y mejora aspectos como la productividad, el compromiso y la satisfacción de las
personas.

Según Francisco José Perales, Director de Servicios Médicos de Medycsa, el 90% de las empresas no tienen “salud” en su
misión, visión o valores, y “aún así todo el mundo habla de salud, wellness, bienestar, motivación…”. Defiende la necesidad de
abordar el tema de la salud en una empresa desde un enfoque diferente; desde una visión global, porque “las acciones aisladas
son cortoplacistas”, y con un plan personalizado. Destaca igualmente la importancia de medir las acciones que se emprendan y
de demostrar el beneficio de los planes de salud sobre las personas y el negocio. “La cultura de la salud de la empresa tampoco
puede tener éxito sin el apoyo del comité de dirección y si no se integra en la estrategia de la compañía”.

Ángel Alloza, Director y Secretario General de Corporate Excellence, ha señalado que hoy el 80% del valor de una empresa está
en los intangibles (marca y reputación), pero “sólo el 20% de las empresas reconocen estar preparadas para gestionar el mundo
intangible”.

La diferenciación basada en el valor tangible de los productos y servicios se ha agotado. Hoy la marca corporativa sustenta la
diferenciación, ha explicado, y las reglas para diferenciarse en marca corporativa son diferentes a las de la diferenciación por
producto. “No puedes hablar en términos funcionales; tienes que contar para qué estoy aquí, cómo hago las cosas y finalmente
qué es lo que comercializo”. 

“Definir tu propósito significa crear un sistema de creencias compartidas y ecosistemas saludables que generan compromiso
emocional, primero en tus propios empleados. “Las marcas corporativas se crean desde dentro hacia fuera”.

En opinión de José María Martínez, Profesor de la Universitat Internacional de Catalunya, las empresas tienen que cambiar el
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paradigma y pasar de la prevención a la promoción de la salud. “Se traduce en beneficios sociales, humanos y económicos”.

Julio Alegría, Director Comercial y de Marketing de Medycsa, ha presentado el modelo de empresa saludable “Profitcare”,
“totalmente orientado hacia la optimización y medición del impacto económico de todas nuestras actuaciones”. “No sólo nos
detenemos en la búsqueda del bienestar de las personas, sino que también abordamos el de la marca y el económico de la
empresa”.

En España, según Medycsa, las compañías hasta la fecha, sólo han desarrollado buenas prácticas e iniciativas aisladas, sin
crear sinergias que aúnen todos los esfuerzos de la empresa hacia un objetivo común. “Por lo tanto, existe una gran oportunidad
para aquellas organizaciones que integren estratégicamente este concepto en su modelo de negocio”.

La jornada ha finalizado con la visión práctica de las empresas Vodafone, -con Félix Sanz, Manager Health, Safety & Wellbeingen-,
FCC -Juan Carlos Sáez de Rus, Director Corporativo de seguridad, salud y bienestar laboral en FCC Servicios Ciudadanos- y
Grupo Mutua Madrileña, con Mario Cabezos Cañavate, Gerente de Prevención y Medio Ambiente.

Moderada por David Gutiérrez, vocal de la Asociación Centro de Dirección de RRHH, la jornada ha tenido lugar en la Universidad
Rey Juan Carlos. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carmen Gallardo Pino, ha subrayado también la importancia
de la promoción de la salud, un aspecto en el que “España va avanzando”.

Juan Dancausa, Subdirector General de Medycsa, ha clausurado la jornada, que en su opinión, “nos ha aportado un enfoque
singular e innovador”; “hemos visto que, en definitiva, se trata de trascender de la empresa a la persona”.

¿Te ha parecido interesante esta noticia?   Si (0)    No(0)

2Recommend
       

Comunique con Ligatus
Descubra nuestra red de sitios
Premium y maximice su rendimiento.
¡Más informaciones aquí!
» Pincha aquí

Comunique con Ligatus
Descubra nuestra red de sitios
Premium y maximice su rendimiento.
¡Más informaciones aquí!
» Pincha aquí

Comunique con Ligatus
Descubra nuestra red de sitios
Premium y maximice su rendimiento.
¡Más informaciones aquí!
» Pincha aquí

Comunique con Ligatus
Descubra nuestra red de sitios
Premium y maximice su rendimiento.
¡Más informaciones aquí!
» Pincha aquí

Publicidad

Share 2

Publicidad

Publicidad

https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssILa9PzfQObOdN21YSC7wD1IoOaLab2tfYQ6V5LWPnHakYUpHQDusqCO1xJxkiixrwq16jie_4RiuPxodLilVNFYBKZYvQW73uGDYKBC1d3Kn2LA6MQwQcq1kgi1sWj7pL19Uuh047f7_wyqad4TjG&sig=Cg0ArKJSzENrlQZozUklEAE&adurl=http://adclick.g.doubleclick.net/aclk%3Fsa%3DL%26ai%3DCr49pDs6HVZevFcKZ3AGW6IO4BfKX1uQD8q7AzmXAjbcBEAEgAGDJ7o2LwKTYD4IBF2NhLXB1Yi0xODU3MjA3MDgyNDgyMzg5yAEJqAMBqgSBAU_QCwSq_SF8iXQiEwyPJfdG5lM19VpeFRYXV_kNEVjez0XY4uh3lFQdi-PKMh4ci2jpwCZYOLJ25gAmH0na5YMKuu3K_2571h_S81dJKSeZgjHNU-yjpW4wheAtK_XBFc7LkC7TfJrM70XdzI0r_BbUeQ8-WHTV81ALf2xjE1NjaIAGiL6O6ZXGicrTAaAGIdgHAA%26num%3D1%26sig%3DAOD64_0fk2IZki9uOLMy_5y-ibru4WTq4A%26client%3Dca-pub-1857207082482389%26adurl%3Dhttps://bid.g.doubleclick.net/xbbe/creative/click%253Fd%253DAPEucNX8hbKShgm3WlDvzEV6wq1NwsXdAjixGq0BuAaSLacWEKmNK0NTS5ZkI8toT6s9rG28p5M7oSUunwQMVXumAF2bcy8YbpBxaJwoxw5PJzzDuHF08GpzZhNEIpzxRKhtUapKJnDFYQLVmKUVb40iIhOd-N1STQ%2526r1%253Dhttp://www.lifelock.com%253Fpromocodehide%253DVALUECLICK%2526cid%253Ddis_ValueClickUS_2015_201501_-_-_Mirror_300x250_auto
http://www.sociedadesurgentes.com/
http://www.shopall.es/en_GB/privacy.html
javascript:void(0);
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CXFodDs6HVdKHE4STMIP-ioAN0pn76gaS8MzBkgLAjbcBEAEggpLhJGDJ7o2LwKTYD6ABkuL1_QPIAQKoAwHIA8EEqgSWAU_Qxjmt3bzeE0U-efOsjuciaFEcDe7gXsGZ3YGy2PUOIgdwvkUZLb7MGs7H5bbaGLCSWplz8vvmDBd3SajIctqIduZzS8p27VCWhLmk9w4WlkOwUTkBXPwpfYScAAH-OrfOc3LdlEM0TP5vCoIEov0y1CK0LmIIXgHjYaXIDG1Uc4FrtwfkoptvOOLQwKx-3DiSpUrdA6AGAoAH1p2KAqgHpr4bqAe1wRvYBwE&num=1&sig=AOD64_16Onud7ClHY35S44VJBPmnHwRf_g&client=ca-pub-3048647029165589&adurl=https://www.xoom.com/home%3F_rt%3Dbac-lac-google-landmark-gen-remarketing-es--en%26cid%3Dba_goog_dsk_lac_lac_pd_land_gog__land__ad_acq_es_us_%26matchtype%3D%26device%3Dc%26adp%3Dnone%26languageCode%3Des
http://www.youronlinechoices.com/es/
http://directads2.ligatus.com/es-es
http://r.ligatus.com/?t=js&z=WL6z3_FpetO7AbhuZEEewRotzqvsvqmTy92YrOqGUWO-4d0MgO09qEAB16OnE8sPZdzm-Xe-_d91vWfWk2uF5BU9-4xA7z5GKUwwQB1BT3UXmZ1aNfm2HQu6U0hJaNpvvkMTnkkkNx_X4ilKmrT76LGIILsQC-U0xqpKotsfdN5WNgrTS8pWL2HcMqtLDF59VZOfbMlT4cAVxJ_uJ7DJXg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=WL6z3_FpetO7AbhuZEEewRotzqvsvqmTy92YrOqGUWO-4d0MgO09qEAB16OnE8sPZdzm-Xe-_d91vWfWk2uF5BU9-4xA7z5GKUwwQB1BT3UXmZ1aNfm2HQu6U0hJaNpvvkMTnkkkNx_X4ilKmrT76LGIILsQC-U0xqpKotsfdN5WNgrTS8pWL2HcMqtLDF59VZOfbMlT4cAVxJ_uJ7DJXg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=WL6z3_FpetO7AbhuZEEewRotzqvsvqmTy92YrOqGUWO-4d0MgO09qEAB16OnE8sPZdzm-Xe-_d91vWfWk2uF5BU9-4xA7z5GKUwwQB1BT3UXmZ1aNfm2HQu6U0hJaNpvvkMTnkkkNx_X4ilKmrT76LGIILsQC-U0xqpKotsfdN5WNgrTS8pWL2HcMqtLDF59VZOfbMlT4cAVxJ_uJ7DJXg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=WL6z3_FpetO7AbhuZEEewRotzqvsvqmTy92YrOqGUWO-4d0MgO09qEAB16OnE8sPZdzm-Xe-_d91vWfWk2uF5BU9-4xA7z5GKUwwQB1BT3UXmZ1aNfm2HQu6U0hJaNpvvkMTnkkkNx_X4ilKmrT76LGIILsQC-U0xqpKotsfdN5WNgrTS8pWL2HcMqtLDF59VZOfbMlT4cAVxJ_uJ7DJXg..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=_EyNPWMDYQaER8Odk-ALMeVpwIULivLDIFoB5qLTqooxxYBmJyCtnAyUKOESdctcBF8IjyL-TJQmnd56TkTJt7HgAPAf26REEjFJIHEH8k2Y7tHy2tDPSqRka86I5Pn7Npc5IVtmZ2--U9is750P0AB2BA85P3v_0ZjpZYNiVzPjD4y60BrzWrS9Ny6vENgYgELtiVn2jdtmhd5da_BTiw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=_EyNPWMDYQaER8Odk-ALMeVpwIULivLDIFoB5qLTqooxxYBmJyCtnAyUKOESdctcBF8IjyL-TJQmnd56TkTJt7HgAPAf26REEjFJIHEH8k2Y7tHy2tDPSqRka86I5Pn7Npc5IVtmZ2--U9is750P0AB2BA85P3v_0ZjpZYNiVzPjD4y60BrzWrS9Ny6vENgYgELtiVn2jdtmhd5da_BTiw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=_EyNPWMDYQaER8Odk-ALMeVpwIULivLDIFoB5qLTqooxxYBmJyCtnAyUKOESdctcBF8IjyL-TJQmnd56TkTJt7HgAPAf26REEjFJIHEH8k2Y7tHy2tDPSqRka86I5Pn7Npc5IVtmZ2--U9is750P0AB2BA85P3v_0ZjpZYNiVzPjD4y60BrzWrS9Ny6vENgYgELtiVn2jdtmhd5da_BTiw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=_EyNPWMDYQaER8Odk-ALMeVpwIULivLDIFoB5qLTqooxxYBmJyCtnAyUKOESdctcBF8IjyL-TJQmnd56TkTJt7HgAPAf26REEjFJIHEH8k2Y7tHy2tDPSqRka86I5Pn7Npc5IVtmZ2--U9is750P0AB2BA85P3v_0ZjpZYNiVzPjD4y60BrzWrS9Ny6vENgYgELtiVn2jdtmhd5da_BTiw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=xQK-q3fzwn7ksyRegfp5FrPBeGdZLuZ0cnewGbsSTK7g0IKTJV4SBCPvnFtv-x7vJCNH9-VyJiU6ktaYHA_meuyTpAfA0qOt05s4wXs-CQR4dhlvdm7TrsuP9ej9z_YN-3zeZfeQ_gRvUsLBLrtTccJfiL-ZNgl_zyyrOE65J2fvUkZZ3ICgozTOe32sRUPONgvvpFvwu-sDFeZcEhctIQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=xQK-q3fzwn7ksyRegfp5FrPBeGdZLuZ0cnewGbsSTK7g0IKTJV4SBCPvnFtv-x7vJCNH9-VyJiU6ktaYHA_meuyTpAfA0qOt05s4wXs-CQR4dhlvdm7TrsuP9ej9z_YN-3zeZfeQ_gRvUsLBLrtTccJfiL-ZNgl_zyyrOE65J2fvUkZZ3ICgozTOe32sRUPONgvvpFvwu-sDFeZcEhctIQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=xQK-q3fzwn7ksyRegfp5FrPBeGdZLuZ0cnewGbsSTK7g0IKTJV4SBCPvnFtv-x7vJCNH9-VyJiU6ktaYHA_meuyTpAfA0qOt05s4wXs-CQR4dhlvdm7TrsuP9ej9z_YN-3zeZfeQ_gRvUsLBLrtTccJfiL-ZNgl_zyyrOE65J2fvUkZZ3ICgozTOe32sRUPONgvvpFvwu-sDFeZcEhctIQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=xQK-q3fzwn7ksyRegfp5FrPBeGdZLuZ0cnewGbsSTK7g0IKTJV4SBCPvnFtv-x7vJCNH9-VyJiU6ktaYHA_meuyTpAfA0qOt05s4wXs-CQR4dhlvdm7TrsuP9ej9z_YN-3zeZfeQ_gRvUsLBLrtTccJfiL-ZNgl_zyyrOE65J2fvUkZZ3ICgozTOe32sRUPONgvvpFvwu-sDFeZcEhctIQ..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=Kvrcw71W5mEf-psQ7LNqoLZVfAw0KVH2AW94rr1xjvv8doJdGzj5RJHSPK8qTMIhUiY3-hArhrCFEvbvOihXyQA-ogIT5OzmojZ2GUjE6ysjRMlkE2IuGNTXTl7fhFSLS6yL8sPJJRJnkjtXiztCzDVWXmIIo5xrFYTqAsgUq4xlNaT7uCTryZuWegIXOnjP3DevTYN9y028AMW7ujfrlw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=Kvrcw71W5mEf-psQ7LNqoLZVfAw0KVH2AW94rr1xjvv8doJdGzj5RJHSPK8qTMIhUiY3-hArhrCFEvbvOihXyQA-ogIT5OzmojZ2GUjE6ysjRMlkE2IuGNTXTl7fhFSLS6yL8sPJJRJnkjtXiztCzDVWXmIIo5xrFYTqAsgUq4xlNaT7uCTryZuWegIXOnjP3DevTYN9y028AMW7ujfrlw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=Kvrcw71W5mEf-psQ7LNqoLZVfAw0KVH2AW94rr1xjvv8doJdGzj5RJHSPK8qTMIhUiY3-hArhrCFEvbvOihXyQA-ogIT5OzmojZ2GUjE6ysjRMlkE2IuGNTXTl7fhFSLS6yL8sPJJRJnkjtXiztCzDVWXmIIo5xrFYTqAsgUq4xlNaT7uCTryZuWegIXOnjP3DevTYN9y028AMW7ujfrlw..
http://r.ligatus.com/?t=js&z=Kvrcw71W5mEf-psQ7LNqoLZVfAw0KVH2AW94rr1xjvv8doJdGzj5RJHSPK8qTMIhUiY3-hArhrCFEvbvOihXyQA-ogIT5OzmojZ2GUjE6ysjRMlkE2IuGNTXTl7fhFSLS6yL8sPJJRJnkjtXiztCzDVWXmIIo5xrFYTqAsgUq4xlNaT7uCTryZuWegIXOnjP3DevTYN9y028AMW7ujfrlw..
javascript:void(window.open('http://www.tuenti.com/share?url=http://www.elmundofinanciero.com/noticia/43394/empresas/el-90-de-las-empresas-no-tienen-salud-en-su-mision-vision-o-valores.html','share','height=453,width=733').focus());
http://www.reddit.com/submit
http://www.pinterest.com/pin/create/button/
javascript:void(window.open('http://meneame.net/submit.php?url=http://www.elmundofinanciero.com/noticia/43394/empresas/el-90-de-las-empresas-no-tienen-salud-en-su-mision-vision-o-valores.html','share','height=763,width=994').focus());
javascript:void(window.open('http://www.google.com/bookmarks/mark?op=edit&bkmk=http://www.elmundofinanciero.com/noticia/43394/empresas/el-90-de-las-empresas-no-tienen-salud-en-su-mision-vision-o-valores.html&title=El+90%25+de+las+empresas+no+tienen+%26%238220%3Bsalud%26%238221%3B+en+su+misi%26%23243%3Bn%2C+visi%26%23243%3Bn+o+valores','share','height=564,width=800').focus());
http://www.elmundofinanciero.com/#
http://www.elmundofinanciero.com/#
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.elmundofinanciero.com%2fnoticia%2f43394%2f&id=ma-150622045800-179cbf06
http://pdfcrowd.com



