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 noticias

1. Talent Search People ofrece trabajo a
más de 400 personas

2. Siete maneras de tener contentos a
los empleados (y trabajando duro)

3. La importancia de gestionar bien las
recomendaciones que emitimos en
LinkedIn

4. Toys R Us contratará a 45.000
trabajadores temporales estas
Navidades

5. La gestión del talento se convierte en
la prioridad de la inversión en
innovación de RRHH

6. Talent Search People abre una nueva
oficina en Lisboa

7. Nace EmpléAte, la única aplicación
móvil integral de ayuda a los
desempleados

8. Cinco lecciones de Breaking Bad
para emprendedores

9. Cubeiro cree que la inteligencia
emocional representa el 90% de la
capacidad de liderazgo

10. La moda del coaching multiplica la
proliferación de coaches que
realmente no lo son

  LO MÁS LEÍDO DE LA SEMANA

Aedipe Centro e IMF convocan 'Una
mañana de inspiración'
Aedipe Centro e IMF convocan una jornada sobre talento y
formación en las empresas

NOTICIAS

Deja tu comentario

home entrevistas reportajes nombramientos el sector empresas de RRHH TV

hemeroteca
Septiembre 2013  nº 98

16/10/2013 Aedipe Centro e IMF Business
School han organizado la jornada “Una
mañana de inspiración”, sobre talento y
formación en las empresas, que tendrá
lugar el jueves en Madrid.

Presentará el acto Moisés Arrimadas,
presidente de Aedipe Centro. Carlos
Martínez, director general de IMF Business
School, hablará sobre la formación en la
empresa y las tendencias 2014. 

Y, finalmente, Marcos Urarte, presidente del
Grupo Pharos y conferenciante internacional, expondrá la conferencia “Sin
compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento
no hay competitividad”

Por último, Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH
Arrowecs, presentará la nueva plataforma www.aedipecentro.org
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escrito por: 18 de octubre 2013

El desarrollo del eLearning en las empresas aumenta un
50%

Según Carlos Martínez, director general de IMF Business School, el desarrollo del eLearning en las empresas se ha
disparado un 50%, impulsado por metodologías formativas como los simuladores o el mobile learning.

Redacción Computing
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Durante la jornada, “Una

m añana de inspiración”,

organizada por Aedipe Centro

e I MF Business School, ha

quedado patente la

importancia que tiene la

formación en las

empresas. De hecho, ya hay

una alta concienciación de

ello pues según ha asegurado

Carlos Martínez, director

general de I MF, el desarrollo del eLearning en las empresas se ha disparado un

50%.

Señala que las metodologías formativas que están más en auge son los

simuladores, “que perm iten que el alum no se ponga en situación real”, el

mobile learning, los MO O C (cursos masivos online y  abiertos), el informal

learning y  la formación blended, mixta online y  presencial, que “en m i

opinión, la m ejor opción porque es la única m anera de que el alum no

interactúe”, apunta.

Destaca asimismo, Carlos Martínez, que la formación tiene que servir

para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en la organización.

En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos

Humanos como “creadores de valor añadido, que deben apostar por un

“aprendizaje a lo largo de la vida, y  no en m om entos puntuales, y  por un

sistem a que com bine la form ación técnica con el desarrollo en com petencias”.

I gualmente, ha recomendado a las empresas que cuenten con e-trainers que

sean capaces de aprovechar las ventajas que el mundo de I nternet

ofrece a la organización, y  que se conviertan en impulsores de la cultura del

El Big Data también es prioridad para los Gobiernos

Los Procesos TI ¿Asignatura pendiente de los CIO?

Movistar y Yoigo acuerdan crear un nuevo Fusión
con servicios 4G

Empresas de todo el mundo planean invertir en
cloud para gestionar los RR.HH

Telefónica I+D cumple 25 años
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eLearning. “Una em presa que no form a pierde com petitividad” , añade

Martínez. “En este sentido”, ha recordado que, “en Europa, sólo el 25% de las

personas entre 25 y  64 años pose una cualificación alta y  el 33% no tiene

cualificación form ativa. Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio

en el tem a de la form ación”.

Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el

crecimiento de la formación en marketing online, en nuevas tecnologías y  en

comercio internacional, así como el repunte de los idiomas, que conviven con

otras áreas tradicionales como la formación en riesgos laborales o en energía y

medio ambiente.

Por su parte Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, se ha centrado

en la gestión del talento en su conferencia “Sin com prom iso no hay

aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y  sin talento no hay

com petitividad”. Asegura que las empresas que triunfan son “las que m ejor

saben gestionar las relaciones. Cuando hablam os de organizaciones, por su

puesto que tenem os que ver le bosque pero tenem os que ver cada árbol y

entender que cada persona es única”.

En su opinión, las organizaciones se corrompen por la cantidad de

personas que no actúan. “Una persona no pudre al resto de la em presa, lo

único que ocurre es que hay cestos podridos”, alega categóricamente. Una

aserción que soporta con datos como que “en las organizaciones nos

encontram os (aunque no siem pre en estos porcentajes): un 18% de

m otiveitors, un 60% de vegeceitors (sim plem ente cum plen), un 22% de

am argueitors y  un 6% que son saboteitors”.

En este sentido, Marcos Uriarte sugiere a las empresas que se

pregunten si tienen identificadas las personas que no les gustaría

perder, y  en caso afirmativo, preguntarse qué están haciendo por ellas. “Si les

tratas igual que al resto, intentarán irse o pasarán a ser vegeceitors”. Urarte
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ha lamentado que las políticas de Recursos Humanos de muchas empresas

están orientadas a “gestionar la m ediocridad y no la excelencia. Gestionar

talento es gestionar com petencias y  voluntades, y  no podem os buscar el

com prom iso sin haber conseguido previam ente la confianza. El talento es la

capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”.
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El desarrollo del e-learning en las empresas se
dispara un 50%
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El desarrollo del e-learning en las empresas se

dispara un 50%, según ha comentado Carlos

Martínez, director general de IMF Business School,

durante la jornada ?Una mañana de inspiración?,

organizada por Aedipe Centro e IMF, que ha tenido

lugar esta mañana en la Universidad Camilo José

Cela, en Madrid.

Se ha referido también a otras metodologías

formativas en auge, como los simuladores, "que permiten que el alumno se ponga en situación

real", el mobile learning, los mooc's (cursos masivos online y abiertos), el informal learning

y la formación blended, mixta online y presencial, "en mi opinión, la mejor opción porque es la

única manera de que el alumno interactúe".

Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el

cambio en la organización. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de

Recursos Humanos como "creadores de valor añadido". El director de IMF apuesta por el

"aprendizaje a lo largo de la vida", y no en momentos puntuales, y por un sistema que combine

la formación técnica con el desarrollo en competencias.
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Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el crecimiento de la formación

en Marketing on line, en nuevas tecnologías y en comercio internacional, así como el repunte de

los idiomas, que conviven con otras áreas tradicionales como la formación en Riesgos Laborales

o en energía y Medio Ambiente.

Carlos Martínez ha asegurado que "una empresa que no forma pierde competitividad". En

este sentido, ha recordado que en Europa, sólo el 25% de las personas entre 25 y 64 años

pose una cualificación alta y que el 33% no tiene cualificación formativa. "Este tipo de datos nos

tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formación".

Por último, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las

ventajas que el mundo de Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores

de la cultura del e-learning.

Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la

gestión del talento en su conferencia "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no

hay talento y sin talento no hay competitividad".

Ha comenzado su intervención afirmando que las empresas que triunfan son "las que mejor

saben gestionar las relaciones". "Cuando hablamos de organizaciones, por su puesto que

tenemos que ver le bosque pero tenemos que ver cada árbol y entender que cada persona es

única".

Se ha referido también un cambio de valores, "muy significativo" en la Sociedad. "Hoy es mucho

más difícil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la

recompensa y el reconocimiento".

En su opinión, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actúan.

"Una persona no pudre al resto de la empresa, lo único que ocurre es que hay cestos podridos".

Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos (aunque no siempre en estos

porcentajes): un 18% de "motiveitors", un 60% de "vegeceitors" (simplemente "cumplen"), un

22% de "amargueitors" y un 6% que son "saboteitors".

En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no
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les gustaría perder, y en caso afirmativo, preguntarse qué están haciendo por ellas. "Si les

tratas igual que al resto, intentarán irse o pasarán a ser vegeceitors". Urarte ha lamentado que

las políticas de Recursos Humanos de muchas empresas están orientadas a "gestionar la

mediocridad y no la excelencia".

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que "no

podemos buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinión,

el talento es "la capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria".

Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores de atracción del

talento y que los empleados no se van de la empresa, "se van de sus jefes".

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y

formación en las empresas, y la ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva

plataforma Web de Aedipe Centro, www.aedipecentro.org.

Esta plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformación que está

experimentando desde hace unos meses Aedipe Centro, y surge -según ha señalado su

presidente- del sentir general de la Junta Directiva de "renovarse o morir" .

La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, según ha

explcicado al finalizar la jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH

Arrowecs, presentará la nueva plataforma.

Comentarios 1

El e-learning es un método fácil, económico y rápido

de enseñanza-aprendizaje y por eso está triunfando.
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Aedipe Centro analiza las nuevas tendencias en formación y gestión del talento en las empresas
BY REDACCIÓN
MÁS ARTÍCULOS DE ESTE AUTOR

Última actualización 20/10/2013@10:14:11 GMT+1

1 Tweet 1

El desarrollo del e-learning en las empresas se dispara un 50%, según ha comentado Carlos Martínez,
director general de IMF Business School, durante la jornada “Una mañana de inspiración”, organizada por
Aedipe Centro e IMF, que ha tenido lugar esta mañana en la Universidad Camilo José Cela, en Madrid. Se
ha referido también a otras metodologías formativas en auge, como los simuladores, “que permiten que el
alumno se ponga en situación real”, el mobile learning, los mooc´s (cursos masivos online y abiertos), el
informal learning y la formación blended, mixta online y presencial, “en mi opinión, la mejor opción porque
es la única manera de que el alumno interactúe”.

Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en la organización. En
este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como “creadores de valor añadido”. El
director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un sistema que combine
la formación técnica con el desarrollo en competencias.

Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el crecimiento de la formación en Marketing on line, en
nuevas tecnologías y en comercio internacional, así como el repunte de los idiomas, que conviven con otras áreas
tradicionales como la formación en Riesgos Laborales o en energía y Medio Ambiente.

Carlos Martínez ha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”. En este sentido, ha recordado que en
Europa, sólo el 25% de las personas entre 25 y 64 años pose una cualificación alta y que el 33% no tiene cualificación
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formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formación”.

Por último, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas que el mundo de
Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-learning. Marcos Urarte, presidente del
Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la gestión del talento en su conferencia “Sin compromiso no
hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento no hay competitividad”

Ha comenzado su intervención afirmando que las empresas que triunfan son “las que mejor saben gestionar las relaciones”.
“Cuando hablamos de organizaciones, por su puesto que tenemos que ver le bosque pero tenemos que ver cada árbol y
entender que cada persona es única”. Se ha referido también un cambio de valores, “muy significativo” en la Sociedad. “Hoy
es mucho más difícil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la recompensa y el
reconocimiento”.

En su opinión, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actúan. “Una persona no pudre al resto
de la empresa, lo único que ocurre es que hay cestos podridos”. Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos
(aunque no siempre en estos porcentajes): un 18% de “motiveitors”, un 60% de “vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un
22% de “amargueitors” y un 6% que son “saboteitors”.

En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no les gustaría perder, y en caso
afirmativo, preguntarse qué están haciendo por ellas. “Si les tratas igual que al resto, intentarán irse o pasarán a ser
vegeceitors”. Urarte ha lamentado que las políticas de Recursos Humanos de muchas empresas están orientadas a
“gestionar la mediocridad y no la excelencia”.

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos buscar el
compromiso sin haber conseguido previamente la confianza”. En su opinión, el talento es “la capacidad de conseguir
resultados extraordinarios con gente ordinaria”. Respecto el liderazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores
de atracción del talento y que los empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes”.

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y formación en las empresas, y la
ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva plataforma Web de Aedipe Centro, www.aedipecentro.org. Esta
plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformación que está experimentando desde hace unos meses Aedipe
Centro, y surge –según ha señalado su presidente- del sentir general de la Junta Directiva de ”renovarse o morir” .

La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, según ha explcicado al finalizar la
jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH Arrowecs, presentará la nueva plataforma. 
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El desarrollo del elearning en
las empresas se dispara un
50%
Aedipe Centro analiza las nuevas tendencias en formación y
gestión del talento en las empresas
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21/10/2013 El desarrollo del elearning en las empresas se dispara un 50%,
según comentó Carlos Martínez, director general de IMF Business School,
durante la jornada “Una mañana de inspiración”, organizada por Aedipe
Centro e IMF, que tuvo lugar la semana pasada en la Universidad Camilo
José Cela, en Madrid.

Se ha referido también a otras metodologías formativas en auge, como los
simuladores, “que permiten que el alumno se ponga en situación real”, el
mobile learning, los mooc´s (cursos masivos online y abiertos), el informal
learning y la formación blended, mixta online y presencial.
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Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las
estrategias y facilitar el cambio en la organización. En este sentido, ha
subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como
“creadores de valor añadido”. El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a
lo largo de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un sistema que
combine la formación técnica con el desarrollo en competencias.

Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el
crecimiento de la formación en marketing online, en nuevas tecnologías y en
comercio internacional, así como el repunte de los idiomas, que conviven
con otras áreas tradicionales como la formación en Riesgos Laborales o en
energía y Medio Ambiente.

Carlos Martínez aseguró que “una empresa que no forma pierde
competitividad”. En este sentido, recordó que en Europa, sólo el 25% de las
personas entre 25 y 64 años pose una cualificación alta y que el 33% no
tiene cualificación formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar
en serio en el tema de la formación”, añadió.

Por último, recomendó contar con e-trainers en la empresa capaces de
aprovechar las ventajas que el mundo de Internet ofrece a la organización, y
que se convierten en impulsores de la cultura del elearning.

Sin compromiso no hay aprendizaje
Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional,
se centró en la gestión del talento en su conferencia “Sin compromiso no
hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento no hay
competitividad”. Comenzó su intervención afirmando que las empresas que
triunfan son “las que mejor saben gestionar las relaciones”. “Cuando
hablamos de organizaciones, por su puesto que tenemos que ver le bosque
pero tenemos que ver cada árbol y entender que cada persona es única”,
comentó.

Se refirió también un cambio de valores, “muy significativo” en la sociedad.
“Hoy es mucho más difícil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque
buscan la inmediated en la recompensa y el reconocimiento. Las
organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actúan.
Una persona no pudre al resto de la empresa, lo único que ocurre es que
hay cestos podridos”, consideró.

Urarte explicó que en las organizaciones nos encontramos (aunque no
siempre en estos porcentajes): un 18% de “motiveitors”, un 60% de
“vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un 22% de “amargueitors” y un 6%
que son “saboteitors”. En este sentido, las empresas deben preguntarse si
tienen identificadas las personas que no les gustaría perder, y en caso
afirmativo, preguntarse qué están haciendo por ellas. “Si les tratas igual que
al resto, intentarán irse o pasarán a ser vegeceitors”. Urarte lamentó que las
políticas de Recursos Humanos de muchas empresas están orientadas a
“gestionar la mediocridad y no la excelencia”.
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Recordó también que gestionar talento es gestionar competencias y
voluntades, y que “no podemos buscar el compromiso sin haber conseguido
previamente la confianza”. En su opinión, el talento es “la capacidad de
conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”.
Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores
de atracción del talento y que los empleados no se van de la empresa, “se
van de sus jefes”.

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, presentó esta jornada
sobre talento y formación en las empresas aunciando el lanzamiento de la
nueva plataforma web de Aedipe Centro. "Esta plataforma transmite una
nueva imagen, acorde a transformación que está experimentando desde
hace unos meses Aedipe Centro, y surge –según ha señalado su
presidente- del sentir general de la Junta Directiva de ”renovarse o morir” .
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Hoy se ha celebrado "Una mañana de inspiración", una jornada en el que se han
abordado las nuevas tendencias en formación y gestión empresarial, que ha contado
con la colaboración de AEDIPE centro e IMF Business Shool.
Presentado por Moises Arrimada, presidente de AEDIPE centro, también han intervenido Carlos Martínez,
director general de IMF BS, sobre la "Formación en la empresa. Tendencias 2014", Marcos Urarte,
presidente del Grupo Pharos, bajo el título "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad" y Vicente González, vocal de AEDIPE Centro, que ha
presentado la nueva plataforma de la asociación.

Carlos Martínez ha destacado el notorio avance del e-learning como metodología formativa en las
empresas. Un incremento posible gracias a distintos cauces, como son el mobile learning, los simuladores,
informal learning, blended (combinación de formación presencial y online) y mooc´s (cursos masivos
online).

Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en
la organización. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como
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“creadores de valor añadido". El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida", y no en
momentos puntuales, y por un sistema que combine la formación técnica con el desarrollo en
competencias.

El Director de IMF Business Schooltambién ha señalado las áreas que más se demandan y se demandarán
en los próximos años: Prevención de Riesgos Laborales, dependencia, energía y medioambiente, gestión
empresarial, marketing online, comercial, idiomas, nuevas tecnologías y comercio internacional.

El director de IMF Business School, destaca también cómo las empresas valoran no sólo los conocimientos
técnicos, sino que los trabajadores muestren ciertas habilidades sociales para trabajar en equipo, gestionar
proyectos e interactuar con el resto de personas que integran la organización.

¿Cual será la situación del mercado laboral hasta 2020? Carlos Martínez ha respondido a esta cuestión
durante su exposición con algunos datos: el 33% de las personas de entre 25 y 64 años no tiene
cualificación y sólo el 25% tiene alta cualificación, 1 de cada 3 europeos en edad laboral tiene baja
cualificación formativa o ninguna, las empresas que contraten personas poco cualificadas tienen una
probabilidad de quiebra 2,5 veces superior a los demás, y por último, que los alumnos demandan cada vez
más formación oficial, que lleve aparejado una certificado que reconozca y valide sus conocimientos. 

Por último, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas que
el mundo de Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-
learning.

Por su parte, Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, ha destacado en "la gestión de una empresa es
algo tan sencillo o tan complicado como gestionar relaciones de personas. En la gestión de personas son
fundamentales los detalles, cuando hablamos de talento, los detalles son fundamentales."

Marcos Urarte, señala que "para las empresas es difícil fidelizar clientes y profesionales, porque las
personas buscan más la inmediatez en la recompensa y el reconocimiento". Lo importante para detectar el
talento es que la empresa tengan identificadas las personas que no quiera perder y analizar qué se está
haciendo con ellas para retenerlas. 

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos
buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinión, el talento es “la
capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria". Respecto el lidierazgo, ha
asegurado que es uno de los principales factores de atracción del talento, ya que en muchos casos los
empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes".
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Es la principal conclusión expuesta en la jornada 'Una mañana de inspiración', organizada por Aedipe Centro e IMF Business
School. Además, se ha subrayado que no sólo el e-learning está experimentando un notable crecimiento, sino también otras
metodologías formativas como: los simuladores, que permiten que el alumno se ponga en situación real; el mobile learning; los
mooc´s (cursos masivos online y abiertos); el informal learning, y la formación blended, mixta online y presencial. Respecto a
las áreas temáticas más demandadas, destaca el crecimiento de la formación en Marketing online.
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El desarrollo del e-learning en las
empresas se dispara un 50%
RRHH Digital, 21-10-2013 01:02:00

Recursos Humanos RRHH Digital El
desarrollo del e-learning en las
empresas se dispara un 50%, según ha
comentado Carlos Martínez, director
general de IMF Business School, durante
la jornada  “Una mañana de inspiración”,
organizada por Aedipe Centro e IMF, que
ha tenido lugar esta mañana en la
Universidad Camilo José Cela, en
Madrid.
 
Se ha referido también a otras
metodologías formativas en auge, como
los simuladores, “que permiten que el
alumno se ponga en situación real”,  el

mobile learning, los mooc´s (cursos masivos online y abiertos), el informal learning y la formación
blended, mixta online y presencial, “en mi opinión, la mejor opción porque es la única manera de que
el alumno interactúe”.
 
Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el
cambio en la organización. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos
Humanos como “creadores de valor añadido”. El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo
de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un sistema que combine la formación técnica con el
desarrollo en competencias.
 
Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el crecimiento de la formación en
Marketing on line, en nuevas tecnologías y en comercio internacional, así como el repunte de los
idiomas, que conviven con otras áreas tradicionales como la formación en Riesgos Laborales o en
energía y Medio Ambiente.
 
Carlos Martínez ha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”. En este
sentido, ha recordado que en Europa, sólo el 25% de las  personas entre 25 y 64 años pose una
cualificación alta y que el 33% no tiene cualificación formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer
pensar en serio en el tema de la formación”. 
 
Por último, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas
que el mundo de Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores de la cultura del
e-learning.
 
Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la
gestión del talento en su conferencia “Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad”
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Ha comenzado su intervención afirmando que las empresas que triunfan son “las que mejor saben
gestionar las relaciones”. “Cuando hablamos de  organizaciones, por su puesto que tenemos que ver
le bosque pero tenemos que ver cada árbol y entender que cada persona es única”.
 
Se ha referido también un cambio de valores, “muy significativo” en la Sociedad. “Hoy es mucho más
difícil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la recompensa y el
reconocimiento”.

En su opinión, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actúan. “Una
persona no pudre al resto de la empresa, lo único que ocurre es que hay cestos podridos”.
 
Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos (aunque no siempre en estos porcentajes): 
un 18% de “motiveitors”, un 60% de “vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un 22% de “amargueitors”
y un 6% que son “saboteitors”.
 
En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no les
gustaría perder, y en caso afirmativo, preguntarse qué están haciendo por ellas. “Si les tratas igual que
al resto, intentarán irse o pasarán a ser vegeceitors”. Urarte ha lamentado que las políticas de
Recursos Humanos de muchas empresas están orientadas a “gestionar la mediocridad y no la
excelencia”.
 
Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no
podemos buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza”. En su opinión, el
talento es “la capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”.
Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores de atracción del talento  y
que los empleados no se van  de la empresa, “se van de sus jefes”.
 
Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y formación
en las empresas, y la ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva plataforma Web de
Aedipe Centro, www.aedipecentro.org. 
Esta plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformación que está experimentando
desde hace unos meses Aedipe Centro, y  surge –según ha señalado su presidente- del sentir general
de la Junta Directiva de ”renovarse o morir” .
La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, según ha
explcicado al finalizar la jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH
Arrowecs, presentará la nueva plataforma.
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Las empresas incrementan un 50% el uso del e-
learning, según IMF Business School
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Malo Bueno Votar

Recursos Humanos RRHH Press – La formación en
modalidad e-learning se ha incrementado en las
empresas un 50%, según ha asegurado hoy Carlos
Martínez, director general de IMF Business School.

Martínez, que ha participado en la jornada ‘Una mañana
de inspiración’, organizada en la Universidad Camilo
José Cela de Madrid por la Agrupación Centro de la
Asociación Española de Dirección y Desarrollo de
Personas (Aedipe) e IMF Business School, se ha
referido también a otras metodologías formativas en
auge, como los simuladores, “que permiten que el
alumno se ponga en situación real”, el mobile learning,
los MOOCs (cursos masivos online y abiertos), el
informal learning y la formación blended, mixta online y
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presencial, “en mi opinión, la mejor opción, porque es la
única manera de que el alumno interactúe”.

Según el directivo de IMF Business School, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar
el cambio en la organización. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos
Humanos como “creadores de valor añadido”.

Martínez también ha apostado por el “aprendizaje a lo largo de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un
sistema que combine la formación técnica con el desarrollo en competencias.

Respecto a las áreas temáticas más demandadas, ha destacado el crecimiento de la formación en Marketing
online, en nuevas tecnologías y en comercio internacional, así como el repunte de los idiomas, que conviven
con otras áreas tradicionales, como la formación en riesgos laborales o en energía y medio ambiente.

Por otro lado, Martínez ha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”, y ha recordado
que en Europa solo el 25% de las personas entre 25 y 64 años pose una alta cualificación, y que el 33% no
tiene cualificación formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formación”.

Por último, Martínez ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas
que el mundo de Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-
learning.
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Imaxe da xornada “Unha mañá de
inspiración”, organizada onte por

A edipe e IMF

  

O desenvolvemento do “e-learning” nas
empresas dispárase un 50%
Carlos Martínez, director xeral de IMF Business School, comentou durante a xornada
Unha mañá de inspiración, organizada por Aedipe e IMF, que hai outras
metodoloxías formativas en auxe, como os simuladores que permiten que o alumno
se poña en situación real,  o mobile learning, os mooc’s, o informal learning e a
formación blended, mixta online e presencial.

Segundo Carlos Martínez, a formación ten que servir para conseguir as estratexias e
facilitar o cambio na organización. Neste sentido, subliñou o papel dos departamentos
de recursos humanos como “creadores de valor engadido”. O director de IMF aposta polo
“aprendizaxe ao longo da vida”, e non en momentos puntuais, e por un sistema que
combine a formación técnica co desenvolvemento en competencias.

Respecto ás áreas temáticas máis demandadas, destacou o crecemento da formación en
marketing on line, en novas tecnoloxías e en comercio internacional, así como o
repunte dos idiomas, que conviven con outras áreas tradicionais como a formación en
riscos laborais o en enerxía e medio ambiente.

Formación e competitividade

Martínez asegurou que “unha empresa que non forma perde competitividade”. Neste sentido,
lembrou que en Europa só o 25% das  persoas entre 25 e 64 anos posúe unha
cualificación alta e que o 33% non ten cualificación formativa. “Este tipo de datos nos
ten que facer pensar en serio no tema da formación”, apuntou.

Por último, recomendou contar con e-trainers na empresa que sexan quen de aproveitar
as vantaxes que o mundo de Internet ofrece á organización, e que se convirten en
impulsores da cultura do e-learning.
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Hoy se ha celebrado "Una mañana de inspiración", una jornada en el que se han
abordado las nuevas tendencias en formación y gestión empresarial, que ha contado
con la colaboración de AEDIPE centro e IMF Business Shool.
Presentado por Moises Arrimada, presidente de AEDIPE centro, también han intervenido Carlos Martínez,
director general de IMF BS, sobre la "Formación en la empresa. Tendencias 2014", Marcos Urarte,
presidente del Grupo Pharos, bajo el título "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad" y Vicente González, vocal de AEDIPE Centro, que ha
presentado la nueva plataforma de la asociación.

Carlos Martínez ha destacado el notorio avance del e-learning como metodología formativa en las
empresas. Un incremento posible gracias a distintos cauces, como son el mobile learning, los simuladores,
informal learning, blended (combinación de formación presencial y online) y mooc´s (cursos masivos
online).

Según Carlos Martínez, la formación tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en
la organización. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como
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1. 1 de cada 3 empresas realizó formación
bonificada en 2012
2. ¿Qué requisitos piden las empresas que
contratan?
3. El efecto de las redes sociales en los
departamentos de RRHH
4. Los perfiles profesionales más demandados en
la Industria de Contenidos Digitales: Community
Manager, Programador y Diseñador
5. CDTI convoca plazas para crear nuevas bolsas
de empleo temporal

“creadores de valor añadido". El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida", y no en
momentos puntuales, y por un sistema que combine la formación técnica con el desarrollo en
competencias.

El Director de IMF Business Schooltambién ha señalado las áreas que más se demandan y se demandarán
en los próximos años: Prevención de Riesgos Laborales, dependencia, energía y medioambiente, gestión
empresarial, marketing online, comercial, idiomas, nuevas tecnologías y comercio internacional.

El director de IMF Business School, destaca también cómo las empresas valoran no sólo los conocimientos
técnicos, sino que los trabajadores muestren ciertas habilidades sociales para trabajar en equipo, gestionar
proyectos e interactuar con el resto de personas que integran la organización.

¿Cual será la situación del mercado laboral hasta 2020? Carlos Martínez ha respondido a esta cuestión
durante su exposición con algunos datos: el 33% de las personas de entre 25 y 64 años no tiene
cualificación y sólo el 25% tiene alta cualificación, 1 de cada 3 europeos en edad laboral tiene baja
cualificación formativa o ninguna, las empresas que contraten personas poco cualificadas tienen una
probabilidad de quiebra 2,5 veces superior a los demás, y por último, que los alumnos demandan cada vez
más formación oficial, que lleve aparejado una certificado que reconozca y valide sus conocimientos. 

Por último, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas que
el mundo de Internet ofrece a la organización, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-
learning.

Por su parte, Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, ha destacado en "la gestión de una empresa es
algo tan sencillo o tan complicado como gestionar relaciones de personas. En la gestión de personas son
fundamentales los detalles, cuando hablamos de talento, los detalles son fundamentales."

Marcos Urarte, señala que "para las empresas es difícil fidelizar clientes y profesionales, porque las
personas buscan más la inmediatez en la recompensa y el reconocimiento". Lo importante para detectar el
talento es que la empresa tengan identificadas las personas que no quiera perder y analizar qué se está
haciendo con ellas para retenerlas. 

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos
buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinión, el talento es “la
capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria". Respecto el lidierazgo, ha
asegurado que es uno de los principales factores de atracción del talento, ya que en muchos casos los
empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes".
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El desarrollo del e-learning en las empresas se dispara un
50%
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