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noticias

1. Talent Search People ofrece trabajo a
mas de 400 personas

2. Siete maneras de tener contentos a
los empleados (ytrabajando duro)

3. La importancia de gestionar bien las
recomendaciones que emitimos en
LinkedIn

4. Toys R Us contratara a 45.000
trabajadores temporales estas
Navidades

5. La gestion del talento se convierte en
la prioridad de la inversion en
innovacion de RRHH

6. Talent Search People abre una nueva
oficina en Lisboa

7. Nace EmpléAte, la Unica aplicaciéon
movil integral de ayuda a los
desempleados

8. Cinco lecciones de Breaking Bad
para emprendedores

9. Cubeiro cree que la inteligencia
emocional representa el 90% de la
capacidad de liderazgo

10. La moda del coaching multiplica la
proliferacion de coaches que
realmente no lo son

NOTICIAS

Aedipe Centro e IMF convocan 'Una
mafnana de inspiracion'

Aedipe Centro e IMF convocan una jornada sobre talento y
formacion en las empresas

Eh Z+1]1 0

Gomasa

16/10/2013 Aedipe Centro e IMF Business
School han organizado la jornada “Una
mafana de inspiracién”, sobre talento y
formacion en las empresas, que tendra
lugar el jueves en Madrid.

Presentara el acto Moisés Arrimadas,
presidente de Aedipe Centro. Carlos
Martinez, director general de IMF Business
School, hablara sobre la formacién en la

empresa ylas tendencias 2014.

Y, finalmente, Marcos Urarte, presidente del
Grupo Pharos y conferenciante internacional, expondra la conferencia “Sin
compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento
no hay competitividad”

Por ultimo, Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH
Arrowecs, presentara la nueva plataforma www.aedipecentro.org

Deja tu comentario

open 191 01 10) /== BEIRIORVEIEI0]gN  Are you a developer? Try out the HTML to PDF API

hemeroteca

Septiembre 2013 n°98

compromiso RS E .com

PROVEEDORES DE RRHH

Fuerzas de venta

Consultoras de
Recursos Humanos
yde Formacion

Consultoria 'y
Seleccion

Executive Search
Qutplacement

Empresas de
Trabajo Temporal

Outsourcing
Software de RRHH

Formacién:
Escuelas de negocio
/Universidades

Elearning
Coaching
Outdoor Training

Formacién en
Idiomas

Salud Laboral
Retribucién Flexible

Gestion de
bonificaciones

Relocation
Convenciones

Gestion y Direccion
de Contact Centers

Renting

Servicios Juridicos

b4

Expens

ManpowerGroup

peoplematters

Pedlersen

FParfners

PREEUTIVE TIAREH

FRCUELA FURGOPEA IBE COLCHING

eec”

pdfcrowd.com


http://www.equiposytalento.com/#
http://meneame.net/submit.php?url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/aedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion
http://www.tuenti.com/share?url=http%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Fnoticias%2F2013%2F10%2F16%2Faedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/aedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion&title=Aedipe%20Centro%20e%20IMF%20convocan%20%27Una%20ma%C3%B1ana%20de%20inspiraci%C3%B3n%27&source=Equipos%26Talento
http://twitter.com/share?url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/aedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion&text=Aedipe%20Centro%20e%20IMF%20convocan%20%27Una%20ma%C3%B1ana%20de%20inspiraci%C3%B3n%27%20v%C3%ADa%20%40EquiposyTalento
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/aedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion
http://www.equiposytalento.com/mail/noticias/16069/
javascript:window.print()
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2525/escuelas_de_negocio/idec-universitat-pompeu-fabra-barcelona-school-of-management/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/1217/coaching/escuela-europea-de-coaching/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2548/executive_search/pedersen--partners/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/881/consultoras_recursos_humanos/peoplematters/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2570/elearning/global-human-capital-group-/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/681/consultoria_seleccion/manpower-professional/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/servicios_juridicos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/renting/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/gestion_y_direccion_contact_centers/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/convenciones/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/relocation/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/gestion-bonificaciones/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/retribucion_flexible/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/salud_laboral/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/formacion_idiomas/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outdoor_training/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/coaching/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/elearning/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/escuelas_de_negocio/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/software_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outsourcing/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/ett/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outplacement/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/executive_search/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/consultoria_seleccion/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/consultoras_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/Fuerzas-de-venta/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=76__zoneid=40__cb=4d8889105f__oadest=http%3A%2F%2Fwww.entersystems.es%2F
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=84__zoneid=39__cb=c79f31142f__oadest=https%3A%2F%2Fcandidate.experis.com%2Fexperis-spain%2Fes%2F
http://www.equiposytalento.com/tv/
http://www.equiposytalento.com/empresas_de_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/elsector/
http://www.equiposytalento.com/nombramientos/listado/
http://www.equiposytalento.com/reportajes/listado/
http://www.equiposytalento.com/entrevistas/listado/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=63__zoneid=35__cb=d9676a4b6d__oadest=http%3A%2F%2Fwww.icasspain.com%2F
http://www.equiposytalento.com/comentario/noticia/16069/
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/09/la-moda-del-coaching-multiplica-la-proliferacion-de-coaches-que-realmente-no-lo-son
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/14/cubeiro-cree-que-la-inteligencia-emocional-representa-el-90-de-la-capacidad-de-liderazgo
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/04/cinco-lecciones-de-breaking-bad-para-emprendedores
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/09/nace-empleate-la-unica-aplicacion-movil-integral-de-ayuda-a-los-desempleados
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/15/talent-search-people-abre-una-nueva-oficina-en-lisboa
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/10/la-gestion-del-talento-se-convierte-en-la-prioridad-de-la-inversion-en-innovacion-de-rrhh-
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/10/toys-r-us-contratara-a-45000-trabajadores-temporales-estas-navidades
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/11/la-importancia-de-gestionar-bien-las-recomendaciones-que-emitimos-en-linkedin
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/11/siete-maneras-de-tener-contentos-a-los-empleados-y-trabajando-duro
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/09/talent-search-people-ofrece-trabajo-a-mas-de-400-personas
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.equiposytalento.com%2fnoticias%2f2013%2f10%2f16%2faedipe-centro-e-imf-convocan-una-manana-de-inspiracion&id=ma-131016024927-fe580e2e
http://pdfcrowd.com

Pedales ¢llusion2013 |30

Laf Rozas, Mm{ wwcﬁx:{ cielista Fntnf? .-:d‘m,

Newsletters recibag Grafis &igriamenie (g6 mas recienfe rnformstidn TIC Conectarse | Registrese ahora

006

mmpunng eS AGENDA ENCUENTROS  ESPECIALES Buscar en Computing.es “BUSCAR

17:55 Viernes, 18 de octubre 2013 REVISTA DIRECTORIO de EMPRESAS NOMBRAMIENTOS ANUARIO EMPRESAS TIC

PORTADA ACTUALIDAD CASOS de EXITO ENTREVISTAS INFORMES m PRODUCTOS TENDENCIAS WHITEPAPERS VIDEOS EXTRA

COMUNICACIONES  e-ADMINISTRACION  NEGOCIOS  INTERNET  CAPITAL HUMANO  GESTION ClOs  SOLUCIONES  INFRAESTRUCTURAS  SEGURIDAD

Computing > Tendencias > Capital Humano

El desarrollo del eLearning en las empresas aumenta un
50%

Segun Carlos Martinez, director general de IMF Business School, el desarrollo del eLearning en las empresas se ha
disparado un 50%, impulsado por metodologias formativas como los simuladores o el mobile learning.
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Durante la jornada, “Una
manana de inspiracion’, x Lo TIENE
organizada por Aedipe Centro "

e IMF Business School, ha

quedado patente la To DO BAJO
importancia que tiene la

formacion en las C" 0 N T RO L?

empresas. De hecho, ya hay
una alta concienciacién de

ello pues segtin ha asegurado

Carlos Martinez, director
general de IMF, el desarrollo del eLearning en las empresas se ha disparado un
50%.

mas visto
Senala que las metodologias formativas que estan mas en auge son los — —

simuladores, “que permiten que el alumno se ponga en situacién real”, el | » ElBig Data también es prioridad para los Gobiernos

mobile learning, los MOOC (cursos masivos online y abiertos), el informal = 2 Jc procesos T ¢Asignatura pendiente de los CIO?

learning y la formacion blended, mixta online y presencial, que “en mi
®» Movistar y Yoigo acuerdan crear un nuevo Fusion

opinion, la mejor opcién porque es la unica manera de que el alumno con servicios 4G

interactiie”, apunta.
» Empresas de todo el mundo planean invertir en

cloud para gestionar los RR.HH
Destaca asimismo, Carlos Martinez, que la formacion tiene que servir
. . .ys . . . ®» Telefénica I+D cumple 25 aiios
para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en la organizacion.
En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos
Humanos como “creadores de valor anadido, que deben apostar por un
“aprendizaje a lo largo de la vida, y no en momentos puntuales, y por un

sistema que combine la formacion técnica con el desarrollo en competencias”.

Igualmente, ha recomendado a las empresas que cuenten con e-trainers que
sean capaces de aprovechar las ventajas que el mundo de Internet
ofrece a la organizacion, y que se conviertan en impulsores de la cultura del

x
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eLearning. “Una empresa que no forma pierde competitividad”, anade
Martinez. “En este sentido”, ha recordado que, “en Europa, solo el 25% de las
personas entre 25 y 64 afos pose una cualificacién alta y el 33% no tiene
cualificacion formativa. Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio

en el tema de la formacién”. &MQ h ? E ﬁ E

Respecto a las areas tematicas mas demandadas, ha destacado el EN EL SELTQR TI

crecimiento de la formacion en marketing online, en nuevas tecnologias y en
comercio internacional, asi como el repunte de los idiomas, que conviven con
otras areas tradicionales como la formacion en riesgos laborales o en energia y
medio ambiente.

Por su parte Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, se ha centrado
en la gestion del talento en su conferencia “Sin compromiso no hay
aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento no hay
competitividad”. Asegura que las empresas que triunfan son “las que mejor
saben gestionar las relaciones. Cuando hablamos de organizaciones, por su
puesto que tenemos que ver le bosque pero tenemos que ver cada arboly
entender que cada persona es iinica’.

bps _

lzlﬁc;lzn}f

En su opinion, las organizaciones se corrompen por la cantidad de business publications spain

personas que no actaan. “Una persona no pudre al resto de la empresa, lo
unico que ocurre es que hay cestos podridos”, alega categoéricamente. Una
asercion que soporta con datos como que “en las organizaciones nos
encontramos (aunque no siempre en estos porcentajes): un 18% de
motiveitors, un 60% de vegeceitors (simplemente cumplen), un 22% de
amargueitors y un 6% que son saboteitors”.

En este sentido, Marcos Uriarte sugiere a las empresas que se
pregunten si tienen identificadas las personas que no les gustaria
perder, y en caso afirmativo, preguntarse qué estan haciendo por ellas. “Si les
tratas igual que al resto, intentaran irse o pasaran a ser vegeceitors”. Urarte
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ha lamentado que las politicas de Recursos Humanos de muchas empresas
estan orientadas a “gestionar la mediocridad y no la excelencia. Gestionar
talento es gestionar competencias y voluntades, y no podemos buscar el
compromiso sin haber conseguido previamente la confianza. El talento es la
capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria’.
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El desarrollo del e-learning en las empresas se

dispara un 50%

Ecoaula.es | 18/10/2013 - 14:22

El desarrollo del e-learning en las empresas se
dispara un 50%, segun ha comentado Carlos
Martinez, director general de IMF Business School,
durante la jornada ?Una mafana de inspiracion?,
organizada por Aedipe Centro e IMF, que ha tenido
lugar esta mafiana en la Universidad Camilo José

Cela, en Madrid.

Se ha referido también a otras metodologias

formativas en auge, como los simuladores, "que permiten que el alumno se ponga en situacioén
real"”, el mobile learning, los mooc's (cursos masivos online y abiertos), el informal learning
y la formacion blended, mixta online y presencial, "en mi opinion, la mejor opcién porque es la

Unica manera de que el alumno interactie".

Segun Carlos Martinez, la formacion tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el
cambio en la organizacién. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de
Recursos Humanos como "creadores de valor afiadido". El director de IMF apuesta por el
"aprendizaje a lo largo de la vida", y no en momentos puntuales, y por un sistema que combine

la formacion técnica con el desarrollo en competencias.
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Respecto a las dreas tematicas mas demandadas, ha destacado el crecimiento de la formacién
en Marketing on line, en nuevas tecnologias y en comercio internacional, asi como el repunte de
los idiomas, que conviven con otras areas tradicionales como la formaciéon en Riesgos Laborales

0 en energia y Medio Ambiente.

Carlos Martinez ha asegurado que "una empresa que no forma pierde competitividad". En
este sentido, ha recordado que en Europa, sdlo el 25% de las personas entre 25 y 64 afios
pose una cualificacién alta y que el 33% no tiene cualificacidn formativa. "Este tipo de datos nos

tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formacion".

Por ultimo, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las
ventajas que el mundo de Internet ofrece a la organizacion, y que se convierten en impulsores

de la cultura del e-learning.

Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la
gestion del talento en su conferencia "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no

hay talento y sin talento no hay competitividad".

Ha comenzado su intervencidén afirmando que las empresas que triunfan son "las que mejor
saben gestionar las relaciones". "Cuando hablamos de organizaciones, por su puesto que
tenemos que ver le bosque pero tenemos que ver cada arbol y entender que cada persona es

Unica".

Se ha referido también un cambio de valores, "muy significativo" en la Sociedad. "Hoy es mucho
mas dificil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la

recompensa y el reconocimiento".

En su opinidn, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no acttan.

"Una persona no pudre al resto de la empresa, lo Unico que ocurre es que hay cestos podridos".

Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos (aunque no siempre en estos
porcentajes): un 18% de "motiveitors", un 60% de "vegeceitors" (simplemente "cumplen™), un

22% de "amargueitors" y un 6% que son "saboteitors".

En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no
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les gustaria perder, y en caso afirmativo, preguntarse qué estan haciendo por ellas. "Si les
tratas igual que al resto, intentaran irse o pasaran a ser vegeceitors". Urarte ha lamentado que
las politicas de Recursos Humanos de muchas empresas estan orientadas a "gestionar la

mediocridad y no la excelencia".

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que "no
podemos buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinién,

el talento es "la capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”.

Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores de atraccion del

talento y que los empleados no se van de la empresa, "se van de sus jefes".

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y
formacion en las empresas, y la ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva

plataforma Web de Aedipe Centro, www.aedipecentro.org.

Esta plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformacién que esta
experimentando desde hace unos meses Aedipe Centro, y surge -segun ha sefialado su

presidente- del sentir general de la Junta Directiva de "renovarse o morir" .

La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, segun ha
explcicado al finalizar la jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH

Arrowecs, presentara la nueva plataforma.
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Comentarios 1

El e-learning es un método facil, econdmico y rapido

de ensefianza-aprendizaje y por eso esta triunfando.
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El desarrollo del e-learning en las empresas se dispara un 50%, segin ha comentado Carlos Martinez,
director general de IMF Business School, durante la jornada “Una mafana de inspiracion”, organizada por  Publicidad
Aedipe Centro e IMF, que ha tenido lugar esta mafnana en la Universidad Camilo José Cela, en Madrid. Se

ha referido también a otras metodologias formativas en auge, como los simuladores, “que permiten que el

alumno se ponga en situacion real”, el mobile learning, los mooc’s (cursos masivos online y abiertos), el

informal learning y la formacion blended, mixta online y presencial, “en mi opinién, la mejor opcién porque

es la unica manera de que el alumno interactie”.

Segun Carlos Martinez, la formacidn tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en la organizaciéon. En
este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como “creadores de valor afiadido”. El
director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida”, yno en momentos puntuales, y por un sistema que combine
la formacién técnica con el desarrollo en competencias.

Respecto a las areas tematicas mas demandadas, ha destacado el crecimiento de la formacion en Marketing on line, en
nuevas tecnologias y en comercio internacional, asi como el repunte de los idiomas, que conviven con otras areas
tradicionales como la formacion en Riesgos Laborales o en energia y Medio Ambiente.

Carlos Martinezha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”. En este sentido, ha recordado que en
Europa, sélo el 25% de las personas entre 25 y 64 afios pose una cualificacion alta y que el 33% no tiene cualificacion
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formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formaciéon”.

Publicidad
Por ultimo, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas que el mundo de
Internet ofrece a la organizacién, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-learning. Marcos Urarte, presidente del
Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la gestion del talento en su conferencia “Sin compromiso no
hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay talento y sin talento no hay competitividad”
Ha comenzado su intervencion afirmando que las empresas que triunfan son “las que mejor saben gestionar las relaciones”.
“Cuando hablamos de organizaciones, por su puesto que tenemos que ver le bosque pero tenemos que ver cada arbol y
entender que cada persona es unica”. Se ha referido también un cambio de valores, “muy significativo” en la Sociedad. “Hoy
es mucho mas dificil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la recompensa yel
reconocimiento”.

En su opinidn, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actdan. “Una persona no pudre al resto
de la empresa, lo Unico que ocurre es que hay cestos podridos”. Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos
(aunque no siempre en estos porcentajes): un 18% de “motiveitors”, un 60% de “vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un
22% de “amargueitors” yun 6% que son “saboteitors”.

En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no les gustaria perder, yen caso

afirmativo, preguntarse qué estan haciendo por ellas. “Si les tratas igual que al resto, intentaran irse o pasaran a ser

vegeceitors”. Urarte ha lamentado que las politicas de Recursos Humanos de muchas empresas estan orientadas a Publicidad

“gestionar la mediocridad y no la excelencia”. &

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos buscar el
compromiso sin haber conseguido previamente la confianza”. En su opinion, el talento es “la capacidad de conseguir !
resultados extraordinarios con gente ordinaria”. Respecto el liderazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores
de atraccion del talento y que los empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes”.

i

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y formacion en las empresas, yla
ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva plataforma Web de Aedipe Centro, www.aedipecentro.org. Esta
plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformacién que esta experimentando desde hace unos meses Aedipe
Centro, ysurge —segun ha sefalado su presidente- del sentir general de la Junta Directiva de "renovarse o morir” .

La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, segun ha explcicado al finalizar la
jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH Arrowecs, presentara la nueva plataforma.

¢Te ha parecido interesante esta noticia? ['3Si (0) QNO(O) |4 479160 p p|
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LO MAS LEIDO DE LA SEMANA NOTICIAS

El desarrollo del elearning en
las empresas se dispara un
50%

Aedipe Centro analiza las nuevas tendencias en formaciony
gestion del talento en las empresas

noticias

1. Talent Search People abre una nueva
oficina en Lisboa

2. Los lunes son el mejor dia de la
semana para presentar un CV

3. Los Premios Cegos con
Equipos&Talento retinen a las best
practices en RRHH en su 42 edicion

4. Un 75% de las empresas no aprecia =N
el valor del capital humano mayor de
45 afos

5. Siete maneras de tener contentos a
los empleados (ytrabajando duro)

6. La gente prefiere aburrirse en el
trabajo antes que no ver su esfuerzo
recompensado

7. Toys R Us contratara a 45.000
trabajadores temporales estas
Navidades

21/10/2013 El desarrollo del elearning en las empresas se dispara un 50%,

8. Nace el portal de emplea efr segun comentd Carlos Martinez, director general de IMF Business School,

durante la jornada “Una mafana de inspiracion”, organizada por Aedipe
Centro e IMF, que tuvo lugar la semana pasada en la Universidad Camilo

9. La escasezde directivos espafioles

con perfil internacional, gran reto
José Cela, en Madrid.
10. La CEOE pide despido libre para los

contratos fijos durante su primer afio Se ha referido también a otras metodologias formativas en auge, como los

simuladores, “que permiten que el alumno se ponga en situacion real”, el
mobile learning, los mooc’s (cursos masivos online y abiertos), el informal
learning yla formacion blended, mixta online y presencial.

open 191 01 10) /== BEIRIORVEIEI0]gN  Are you a developer? Try out the HTML to PDF API

hemeroteca

Octubre 2013 n°99
home entrevistas reportajes nombramientos elsector empresas de RRHH TV n Q Test RR.HH. @

compromiso RSE com

Fuerzas de venta

Consultoras de
Recursos Humanos
yde Formacion

Consultoria 'y
Seleccion

Executive Search
Qutplacement

Empresas de
Trabajo Temporal

Outsourcing
Software de RRHH

Formacion:
Escuelas de negocio
/Universidades

Elearning
Coaching
Outdoor Training

Formacion en
Idiomas

Salud Laboral
Retribucién Flexible

Gestion de
bonificaciones

Relocation
Convenciones

Gestién y Direccion
de Contact Centers

Renting

PROVEEDORES DE RRHH

usa unique

2 € &

estolasa
PRCuIADs humanas

-~ randstad

€SOD¢ -

RCIOMN ESPECIALIZADA

EUROCEN®

Productivity Outsourcing

pdfcrowd.com


http://www.equiposytalento.com/#
http://meneame.net/submit.php?url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/21/el-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50
http://www.tuenti.com/share?url=http%3A%2F%2Fwww.equiposytalento.com%2Fnoticias%2F2013%2F10%2F21%2Fel-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/21/el-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50&title=El%20desarrollo%20del%20elearning%20en%20las%20empresas%20se%20dispara%20un%2050%25&source=Equipos%26Talento
http://twitter.com/share?url=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/21/el-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50&text=El%20desarrollo%20del%20elearning%20en%20las%20empresas%20se%20dispara%20un%2050%25%20v%C3%ADa%20%40EquiposyTalento
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/21/el-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50
http://www.equiposytalento.com/mail/noticias/16138/
javascript:window.print()
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2279/outsourcing/eurocen/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2321/consultoras_recursos_humanos/esode-formacion-especializada/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/791/ett/randstad/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2591/consultoras_recursos_humanos/gestolasa/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/788/software_recursos_humanos/grupo-castilla/
http://www.equiposytalento.com/redir_logo/rrhh/2163/ett/unique/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/servicios_juridicos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/renting/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/gestion_y_direccion_contact_centers/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/convenciones/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/relocation/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/gestion-bonificaciones/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/retribucion_flexible/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/salud_laboral/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/formacion_idiomas/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outdoor_training/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/coaching/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/elearning/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/escuelas_de_negocio/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/software_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outsourcing/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/ett/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/outplacement/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/executive_search/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/consultoria_seleccion/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/consultoras_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/rrhh/Fuerzas-de-venta/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=74__zoneid=40__cb=f7d58d7ef4__oadest=http%3A%2F%2Flpretribucionflexible.chequegourmet.com%2F
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=84__zoneid=39__cb=6f46810e31__oadest=https%3A%2F%2Fcandidate.experis.com%2Fexperis-spain%2Fes%2F
http://www.equiposytalento.com/tv/
http://www.equiposytalento.com/empresas_de_recursos_humanos/
http://www.equiposytalento.com/elsector/
http://www.equiposytalento.com/nombramientos/listado/
http://www.equiposytalento.com/reportajes/listado/
http://www.equiposytalento.com/entrevistas/listado/
http://www.equiposytalento.com/
http://www.compromisorse.com/openx/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=221__zoneid=35__cb=cca4267478__oadest=http%3A%2F%2Fwww.arsoutplacement.com%2F
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/17/la-ceoe-pide-despido-libre-para-los-contratos-fijos-durante-su-primer-ano
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/15/la-escasez-de-directivos-espanoles-con-perfil-internacional-gran-reto
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/nace-el-portal-de-empleo-efr
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/10/toys-r-us-contratara-a-45000-trabajadores-temporales-estas-navidades
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/14/la-gente-prefiere-aburrirse-en-el-trabajo-antes-que-no-ver-su-esfuerzo-recompensado
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/11/siete-maneras-de-tener-contentos-a-los-empleados-y-trabajando-duro
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/18/un-75-de-las-empresas-no-aprecia-el-valor-del-capital-humano-mayor-de-45-anos
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/16/los-premios-cegos-con-equipostalento-reunen-a-las-best-practices-en-rrhh-en-su-4-edicion
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/15/los-lunes-son-el-mejor-dia-de-la-semana-para-presentar-un-cv
http://www.equiposytalento.com/noticias/2013/10/15/talent-search-people-abre-una-nueva-oficina-en-lisboa
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.equiposytalento.com%2fnoticias%2f2013%2f10%2f21%2fel-desarrollo-del-elearning-en-las-empresas-se-dispara-un-50&id=ma-131022031726-7dd5eb32
http://pdfcrowd.com

Segun Carlos Martinez, la formacidn tiene que servir para conseguir las Servicios Juridicos |

estrategias yfacilitar el cambio en la organizacion. En este sentido, ha Desarrollo
subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como Organizacional
“creadores de valor afiadido”. El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a Herramientas de
lo largo de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un sistema que RRHH STDCK»U NO
combine la formacion técnica con el desarrollo en competencias. | . LU "
n branding /
Comunicacion
Respecto a las areas tematicas mas demandadas, ha destacado el interna

crecimiento de la formacion en marketing online, en nuevas tecnologias y en
comercio internacional, asi como el repunte de los idiomas, que conviven

con otras areas tradicionales como la formacion en Riesgos Laborales o en .
energia y Medio Ambiente. ReC|be |a

, , _ AF de
Carlos Martinezasegurd que “una empresa que no forma pierde .
competitividad”. En este sentido, recordd que en Europa, solo el 25% de las equlpos L":’llel‘lto
personas entre 25 y 64 afios pose una cualificacion alta y que el 33% no
tiene cualificacion formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar
en serio en el tema de la formacion”, anadio.

Por ultimo, recomendod contar con e-trainers en la empresa capaces de
aprovechar las ventajas que el mundo de Internet ofrece a la organizacion, y
que se convierten en impulsores de la cultura del elearning. Programas de Desarrollo Individual

Sin compromiso no hay aprendizaje
Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional, Fﬂtenﬂla Equlpns
se centré en la gestion del talento en su conferencia “Sin compromiso no

hay aprendizaje, sin aprendizaje no haytalento y sin talento no hay su pera los retos
competitividad”. Comenzé su intervencion afirmando que las empresas que -
de gestion...

triunfan son “las que mejor saben gestionar las relaciones”. “Cuando
hablamos de organizaciones, por su puesto que tenemos que ver le bosque
pero tenemos que ver cada arbol y entender que cada persona es Unica”,

comento.

Se refirié también un cambio de valores, “muy significativo” en la sociedad.
“Hoy es mucho mas dificil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque
buscan la inmediated en la recompensa y el reconocimiento. Las
organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actuan.
Una persona no pudre al resto de la empresa, lo Gnico que ocurre es que
hay cestos podridos”, considero.

Urarte explicod que en las organizaciones nos encontramos (aunque no
siempre en estos porcentajes): un 18% de “motiveitors”, un 60% de
“vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un 22% de “amargueitors” yun 6%
que son “saboteitors”. En este sentido, las empresas deben preguntarse si
tienen identificadas las personas que no les gustaria perder, yen caso
afirmativo, preguntarse qué estan haciendo por ellas. “Si les tratas igual que
al resto, intentaran irse o pasaran a ser vegeceitors”. Urarte lamenté que las
politicas de Recursos Humanos de muchas empresas estan orientadas a
“gestionar la mediocridad yno la excelencia”.
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Recordé también que gestionar talento es gestionar competencias y
voluntades, y que “no podemos buscar el compromiso sin haber conseguido
previamente la confianza”. En su opinidn, el talento es “la capacidad de
conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”.

Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores
de atraccion del talento y que los empleados no se van de la empresa, “se
van de sus jefes”.

Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, presento esta jornada
sobre talento yformacion en las empresas aunciando el lanzamiento de la
nueva plataforma web de Aedipe Centro. "Esta plataforma transmite una
nueva imagen, acorde a transformacién que esta experimentando desde
hace unos meses Aedipe Centro, y surge —segun ha sefialado su
presidente- del sentir general de la Junta Directiva de "renovarse o morir” .
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Nuevas tendencias en formacion y gestion del talento
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17/10/2013 - Sonia Pascual iRecibe noticias en tu email!

FLike One person likes this. Sign Up to see o Twittear < 1 J +1 | +3 Recomendar esto en Google Email
Enviar
Hoy se ha celebrado "Una maifiana de inspiracion”, una jornada en el que se han
abordado las nuevas tendencias en formacion y gestion empresarial, que ha contado
con la colaboracion de AEDIPE centro e IMF Business Shool. Publicidad

Presentado por Moises Arrimada, presidente de AEDIPE centro, también han intervenido Carlos Martinez,
director general de IMF BS, sobre la "Formacion en la empresa. Tendencias 2014", Marcos Urarte,
presidente del Grupo Pharos, bajo el titulo "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad" y Vicente Gonzalez, vocal de AEDIPE Centro, que ha
presentado la nueva plataforma de la asociacion.

Carlos Martinez ha destacado el notorio avance del e-learning como metodologia formativa en las
empresas. Un incremento posible gracias a distintos cauces, como son el mobile learning, los simuladores,
informal learning, blended (combinacion de formacion presencial y online) y mooc’s (cursos masivos
online).

Segun Carlos Martinez, la formacion tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en
la organizacion. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como
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“creadores de valor afiadido". El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida", y no en E
momentos puntuales, y por un sistema que combine la formacion técnica con el desarrollo en -
competencias.

El D|rector Qe IME ?usmess Schgoltambl_en ha sefialado las areas que mas se qemanda_n y se demandar_a’m I Heidas [ e -
en los proximos afos: Prevencion de Riesgos Laborales, dependencia, energia y medioambiente, gestion
empresarial, marketing online, comercial, idiomas, nuevas tecnologias y comercio internacional. Noticias de Universidad

. . ., , , L. 1. Ferias de empleo Octubre 2013
El director de IMF Business School, destaca también cémo las empresas valoran no solo los conocimientos | 2. Ferias de empleo en Abril 2013, Encuentra tu

técnicos, sino que los trabajadores muestren ciertas habilidades sociales para trabajar en equipo, gestionar | ciudad

proyectos e interactuar con el resto de personas que integran la organizacion. 3. Ayudas y subvenciones para financiar nuevos
proyectos empresariales

4. Los perfiles profesionales mas demandados en
¢, Cual sera la situacion del mercado laboral hasta 20207 Carlos Martinez ha respondido a esta cuestion | la Industria de Contenidos Digitales: Community
durante su exposicion con algunos datos: el 33% de las personas de entre 25 y 64 afos no tiene ?a[‘jgeen:'prerggﬂaigzdgg fog';ee’r}?li‘;rcuanﬁcados won
cualificacién y solo el 25% tiene alta cualificacion, 1 de cada 3 europeos en edad laboral tiene baja | master, MBA o postgrado, supera el 90% en
cualificacion formativa o ninguna, las empresas que contraten personas poco cualificadas tienen una | Espafia

probabilidad de quiebra 2,5 veces superior a los demas, y por ultimo, que los alumnos demandan cada vez

mas formacion oficial, que lleve aparejado una certificado que reconozca y valide sus conocimientos.

Otras

1. Ranking de las mejores universidades de

e . . Espafia

Por ultimo, ha recomendado contar con e.-trallpers en la empresa capaces Qe aprovechar las ventajas que | 575, 5. para estudiar un méster o doctorado en
el mundo de Internet ofrece a la organizaciéon, y que se convierten en impulsores de la cultura del e- | América del Norte o Espafia, y becas para jovenes

learning. arquitectos
3. Becas para el curso 2013-2014

. .. 4. Se convocan becas para estudiantes de grado,
Por su parte, Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, ha destacado en "la gestién de una empresa es | postgrado y proyectos de investigacién

algo tan sencillo o tan complicado como gestionar relaciones de personas. En la gestién de personas son | 5- Ferias de empleo Octubre 2013
fundamentales los detalles, cuando hablamos de talento, los detalles son fundamentales."

Marcos Urarte, sefiala que "para las empresas es dificil fidelizar clientes y profesionales, porque las
personas buscan mas la inmediatez en la recompensa y el reconocimiento”. Lo importante para detectar el
talento es que la empresa tengan identificadas las personas que no quiera perder y analizar qué se esta
haciendo con ellas para retenerlas.

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos
buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinion, el talento es “la

capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria". Respecto el lidierazgo, ha
asegurado que es uno de los principales factores de atraccién del talento, ya que en muchos casos los

empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes".
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C
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El desarrollo del e-learning en las empresas se dispara un 50%
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El desarrollo del e-learning en las
empresas se dispara un 50%

RRHH Digital, 21-10-2013 01:02:00

Recursos Humanos RRHH Digital El
desarrollo del e-learning en las
empresas se dispara un 50%, segun ha
comentado Carlos Martinez, director
general de IMF Business School, durante
la jornada “Una mafana de inspiracion”,
organizada por Aedipe Centro e IMF, que
ha tenido lugar esta mafana en la
Universidad Camilo José Cela, en
Madrid.

Se ha referido también a otras
metodologias formativas en auge, como
los simuladores, “que permiten que el

alumno se ponga en situacion real”, el
mobile learning, los mooc’s (cursos masivos online y abiertos), el informal learning y la formacion
blended, mixta online y presencial, “en mi opinion, la mejor opcién porque es la Unica manera de que
el alumno interactue”.

Segun Carlos Martinez, la formacion tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el
cambio en la organizacién. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos
Humanos como “creadores de valor afiadido”. El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo
de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un sistema que combine la formacién técnica con el
desarrollo en competencias.

Respecto a las areas tematicas mas demandadas, ha destacado el crecimiento de la formacién en
Marketing on line, en nuevas tecnologias y en comercio internacional, asi como el repunte de los
idiomas, que conviven con otras areas tradicionales como la formaciéon en Riesgos Laborales o en
energia y Medio Ambiente.

Carlos Martinez ha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”. En este
sentido, ha recordado que en Europa, sélo el 25% de las personas entre 25 y 64 afios pose una
cualificacion alta y que el 33% no tiene cualificacion formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer
pensar en serio en el tema de la formacion”.

Por ultimo, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas
que el mundo de Internet ofrece a la organizacién, y que se convierten en impulsores de la cultura del
e-learning.

Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos y conferenciante internacional, se ha centrado en la
gestion del talento en su conferencia “Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad”

http://www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion-
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Ha comenzado su intervencién afirmando que las empresas que triunfan son “las que mejor saben m

gestionar las relaciones”. “Cuando hablamos de organizaciones, por su puesto que tenemos que ver
le bosque pero tenemos que ver cada arbol y entender que cada persona es Unica”.

Se ha referido también un cambio de valores, “muy significativo” en la Sociedad. “Hoy es mucho mas
dificil fidelizar a los clientes y a los profesionales porque buscan la inmediated en la recompensa y el
reconocimiento”.

En su opinién, las organizaciones se corrompen por la cantidad de personas que no actdan. “Una
persona no pudre al resto de la empresa, lo Unico que ocurre es que hay cestos podridos”.

Ha explicado que en las organizaciones nos encontramos (aunque no siempre en estos porcentajes):
un 18% de “motiveitors”, un 60% de “vegeceitors” (simplemente “cumplen”), un 22% de “amargueitors
y un 6% que son “saboteitors”.

Buscanos en Facebook

RRHH Digital
Igr
<RRHHY 9

En este sentido, las empresas deben preguntarse si tienen identificadas las personas que no les —
Digital £ Me gusta

gustaria perder, y en caso afirmativo, preguntarse qué estan haciendo por ellas. “Si les tratas igual que
al resto, intentaran irse o pasaran a ser vegeceitors”. Urarte ha lamentado que las politicas de

- . . . . — ..
Recursos Humanos de muchas empresas estan orientadas a “gestionar la mediocridad y no la ‘RRHHY RRHH Digital
excelencia”. Dt?" / El #CancerDeMama entre las

preocupaciones mas
importantes de las espafiolas

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no rrhhdigital.com/secciones/

podemos buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza”. En su opinién, el misc... #mujeres #salud
talento es “la capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria”. #prevencion
Respecto el lidierazgo, ha asegurado que es uno de los principales factores de atraccién del talento y
que los empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes”. http://rrhhdigital.com/sec
ciones/misc
rrhhdigital.com
Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, ha presentado esta jornada sobre talento y formacion rrhhdigital.com/secciones/misc

en las empresas, y la ha inaugurado anunciando el lanzamiento de la nueva plataforma Web de
Aedipe Centro, www.aedipecentro.org.

Esta plataforma transmite una nueva imagen, acorde a transformacion que estd experimentando
desde hace unos meses Aedipe Centro, y surge —segun ha sefialado su presidente- del sentir general
de la Junta Directiva de "renovarse o morir” .

La plataforma Web nace con dos objetivos: Dar servicio a los asociados y crear marca, segun ha
explcicado al finalizar la jornada Vicente Gonzalez, vocal de Aedipe centro y director de RRHH
Arrowecs, presentara la nueva plataforma.

@ Hace 20 horas

RRHH Digital

A 6405 personas les gusta RRHH Digital.

RRHH Digital

n Plug-in social de Facebook

ENVIAR A UN AMIGO =% IMPRIMIR % COMPARTIR G{ B n W Tweet <8

(0) COMENTARIOS

ENVIE SU COMENTARIO

SU NOMBRE:

SU EMAIL:

SU COMENTARIO:

ENVIAR -

http://www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion- Pagina 2 de 3


javascript:enviar()
javascript:imprimir()
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.rrhhdigital.com%2Fsecciones%2Fformacion%2F95578%2F-elearning-formacion-&text=El%20desarrollo%20del%20e-learning%20en%20las%20empresas%20se%20dispara%20un%2050%25&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.rrhhdigital.com%2Fsecciones%2Fformacion%2F95578%2F-elearning-formacion-&via=RRHHDigital
http://twitter.com/search?q=http%3A%2F%2Fwww.rrhhdigital.com%2Fsecciones%2Fformacion%2F95578%2F-elearning-formacion-
http://tec.fresqui.com/post?url=www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion-&title=El%20desarrollo%20del%20e-learning%20en%20las%20empresas%20se%20dispara%20un%2050%25%20%20
http://meneame.net/submit.php?url=www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion-
javascript:GetThis('El%20desarrollo%20del%20e-learning%20en%20las%20empresas%20se%20dispara%20un%2050%25%20%20',%20'',%20'www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion-',%203)
http://www.facebook.com/share.php?u=www.rrhhdigital.com/secciones/formacion/95578/-elearning-formacion-
javascript:enviar_comentario(95578,1)
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605
https://www.facebook.com/help/?page=209089222464503
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605
https://www.facebook.com/help/?page=209089222464503
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605?ref=stream
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605?ref=stream&hc_location=stream
https://www.facebook.com/hashtag/c%C3%A1ncerdemama
https://www.facebook.com/hashtag/mujeres
https://www.facebook.com/hashtag/salud
https://www.facebook.com/hashtag/prevencion
http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Frrhhdigital.com%2Fsecciones%2Fmisc&h=RAQFyGD5X&enc=AZNb2UjL4I_OFtDXxxeGtDCUidml9ectL6e0kK8ciufXZTIb2AFr0uX8UxAp29lWaf7GNcGdDOI5eRULTL4fO0H7NZ4HmyBI_7NwU5TFFvasoa9x9WjlP95J_sM0iH6MezgudewnhttBKmkrcUeJVHFv&s=1
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605?ref=stream
https://www.facebook.com/pages/RRHH-Digital/285603126605?ref=stream&hc_location=stream
https://www.facebook.com/ricardo.llera
https://www.facebook.com/rafael.magangarcia
https://www.facebook.com/nacho.valorseguro.3
https://www.facebook.com/katitalazaro
https://www.facebook.com/jahir.pena
https://www.facebook.com/josemanuel.sanchezmoral
https://www.facebook.com/marina.naranjo.58
https://www.facebook.com/dicapacidad.gruposifu
https://www.facebook.com/yeyla.lopez
https://www.facebook.com/joseantonio.penalosagil

t . d . O L. Gestion anuncios [
maestria educacion OnLine < > Oforias embleo
funiber.org/MasterEnEducacionOnline » E leaming idiomas
Master en Educacion Con las mejores Universidades. Inférmate Hoy Mismo! » Empleo recursos humanos

RRHHpress com

Recursos Humanos al dia

PORTADA = OPINION (SABIASQUE.? FORMACION = EMPLEO = INDICE RRHH

Inicio » Secciones » Selecciony Formacion + Selecciony Formacion + Las empresas incrementan un 50% el uso del e- 18:58:17 -Jueves, 17 de octubre de 2013
learning, segun IMF Business School

Las empresas incrementan un 50% el uso del e- HAY MUCHOS
learning, segun IMF Business School TIPOS DE TALENTO.

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2013 18:20

Usar puntuacion: 2220 /0
MaloO O O O @ Bueno

Recursos Humanos RRHH Press — La formacién en
modalidad e-learning se ha incrementado en las
empresas un 50%, segun ha asegurado hoy Carlos
Martinez, director general de IMF Business School.

Martinez, que ha participado en la jornada ‘Una mafiana
de inspiracién’, organizada en la Universidad Camilo
José Cela de Madrid por la Agrupacion Centro de la
Asociacién Espanola de Direcciéon y Desarrollo de
Personas (Aedipe) e IMF Business School, se ha
referido también a otras metodologias formativas en

Publicidad

auge, como los simuladores, “que permiten que el @
alumno se ponga en situacion real”, el mobile learning,

los MOOCs (cursos masivos online y abiertos), el . i

informal learning y la formacioén blended, mixta online y 9 Universitat dE BarCElﬂﬂa
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presencial, “en mi opinién, la mejor opcién, porque es la
tinica manera de que el alumno interactuie”. IL3 Instituto de Formacién Continua

Segun el directivo de IMF Business School, la formacién tiene que servir para conseguir las estrategias yfacilitar
el cambio en la organizacién. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos
Humanos como “creadores de valor afiadido’.

Martinez también ha apostado por el “aprendizaje a lo largo de la vida”, y no en momentos puntuales, y por un Publicidad
sistema que combine la formacion técnica con el desarrollo en competencias.

Respecto a las areas tematicas mas demandadas, ha destacado el crecimiento de la formacion en Marketing
online, en nuevas tecnologias y en comercio internacional, asi como el repunte de los idiomas, que conviven

. . . . ] ) ) Publicidad
con ofras areas tradicionales, como la formacion en riesgos laborales o en energia y medio ambiente.
Por otro lado, Martinez ha asegurado que “una empresa que no forma pierde competitividad”, y ha recordado '
gurado q presa que | P petriviaads, y FORMACION RRHHpress.com
que en Europa solo el 25% de las personas entre 25 y 64 afios pose una alta cualificacion, yque el 33% no
tiene cualificacion formativa. “Este tipo de datos nos tiene que hacer pensar en serio en el tema de la formacion”. ¥ Curso SixSigma
F Especialista Universitario en Coaching con PNL
Por ultimo, Martinez ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas e Inteligencia Emocional
que el mundo de Internet ofrece a la organizacion, y que se convierten en impulsores de la cultura del e- » Curso Formacion Integral en Coaching con
learning Enfoque Transpersonal
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VER CONTIDOS " 18deoutubrode 2013 O desenvolvemento do “e-learning” nas
Marzo 2013 . ,
Volver a tilulares & cmpresas dlsparase un 50%
DESCARGAR Carlos Martinez, director xeral de IMF Business School, comentou durante a xornada
Agosto 2013 Unha maria de inspiracion, organizada por Aedipe e IMF, que hai outras

metodoloxias formativas en auxe, como os simuladores que permiten que o alumno
se pofa en situacién real, o mobile learning, os mooc’s, o informal learning e a
formacién blended, mixta online e presencial.
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Segundo Carlos Martinez, a formacion ten que servir para conseguir as estratexias e

EALICUA TRATA IDE REHACERSE - - . o . : .-
Tk e dh sermadh “Unha maiid de facilitar o cambio na organizacién. Neste sentido, sublifiou o papel dos departamentos
msplram&e’ ‘ﬁggea:fﬁ‘;da onte por de recursos humanos como ‘“creadores de valor engadido”. O director de IMF aposta polo

“aprendizaxe ao longo da vida”, e non en momentos puntuais, e por un sistema que

D K E combine a formacién técnica co desenvolvemento en competencias.
Respecto as areas tematicas mais demandadas, destacou o crecemento da formacion en
marketing on line, en novas tecnoloxias e en comercio internacional, asi como o
repunte dos idiomas, que conviven con outras areas tradicionais como a formacion en
riscos laborais o0 en enerxia e medio ambiente.

Formacion e competitividade

Martinez asegurou que “unha empresa que non forma perde competitividade”. Neste sentido,
lembrou que en Europa s6 o 25% das persoas entre 25 e 64 anos postle unha
cualificacién alta e que o 33% non ten cualificaciéon formativa. “Este tipo de datos nos
ten que facer pensar en serio no tema da formacioén”, apuntou.

Por ultimo, recomendou contar con e-trainers na empresa que sexan quen de aproveitar
as vantaxes que o mundo de Internet ofrece a organizacion, e que se convirten en
impulsores da cultura do e-learing.
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Nuevas tendencias en formacion y gestion del talento
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17/10/2013 - Sonia Pascual iRecibe noticias en tu email!

E Like S|gn Up to see w hat your friends like ! Twittear 1 lz +1 +3 Recomendar esto en Google Email

Enviar

Hoy se ha celebrado "Una maifiana de inspiracion”, una jornada en el que se han
abordado las nuevas tendencias en formacion y gestion empresarial, que ha contado

con la colaboracion de AEDIPE centro e IMF Business Shool.

Presentado por Moises Arrimada, presidente de AEDIPE centro, también han intervenido Carlos Martinez,
director general de IMF BS, sobre la "Formacion en la empresa. Tendencias 2014", Marcos Urarte,
presidente del Grupo Pharos, bajo el titulo "Sin compromiso no hay aprendizaje, sin aprendizaje no hay
talento y sin talento no hay competitividad" y Vicente Gonzalez, vocal de AEDIPE Centro, que ha
presentado la nueva plataforma de la asociacion.

Carlos Martinez ha destacado el notorio avance del e-learning como metodologia formativa en las
empresas. Un incremento posible gracias a distintos cauces, como son el mobile learning, los simuladores,
informal learning, blended (combinacion de formacion presencial y online) y mooc’s (cursos masivos
online).

Segun Carlos Martinez, la formacion tiene que servir para conseguir las estrategias y facilitar el cambio en
la organizacion. En este sentido, ha subrayado el papel de los departamentos de Recursos Humanos como
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“creadores de valor afiadido". El director de IMF apuesta por el “aprendizaje a lo largo de la vida", y no en
momentos puntuales, y por un sistema que combine la formacion técnica con el desarrollo en
competencias.

El Director de IMF Business Schooltambién ha sefalado las areas que mas se demandan y se demandaran
en los proximos anos: Prevencion de Riesgos Laborales, dependencia, energia y medioambiente, gestiéon
empresarial, marketing online, comercial, idiomas, nuevas tecnologias y comercio internacional.

El director de IMF Business School, destaca también como las empresas valoran no sélo los conocimientos
técnicos, sino que los trabajadores muestren ciertas habilidades sociales para trabajar en equipo, gestionar
proyectos e interactuar con el resto de personas que integran la organizacion.

¢, Cual sera la situacion del mercado laboral hasta 20207 Carlos Martinez ha respondido a esta cuestion
durante su exposicion con algunos datos: el 33% de las personas de entre 25 y 64 anos no tiene
cualificacién y solo el 25% tiene alta cualificacién, 1 de cada 3 europeos en edad laboral tiene baja
cualificacion formativa o ninguna, las empresas que contraten personas poco cualificadas tienen una
probabilidad de quiebra 2,5 veces superior a los demas, y por ultimo, que los alumnos demandan cada vez
mas formacion oficial, que lleve aparejado una certificado que reconozca y valide sus conocimientos.

Por ultimo, ha recomendado contar con e-trainers en la empresa capaces de aprovechar las ventajas que
el mundo de Internet ofrece a la organizacion, y que se convierten en impulsores de la cultura del e-
learning.

Por su parte, Marcos Urarte, presidente del Grupo Pharos, ha destacado en "la gestién de una empresa es
algo tan sencillo o tan complicado como gestionar relaciones de personas. En la gestion de personas son
fundamentales los detalles, cuando hablamos de talento, los detalles son fundamentales."

Marcos Urarte, sefiala que "para las empresas es dificil fidelizar clientes y profesionales, porque las
personas buscan mas la inmediatez en la recompensa y el reconocimiento”. Lo importante para detectar el
talento es que la empresa tengan identificadas las personas que no quiera perder y analizar qué se esta
haciendo con ellas para retenerlas.

Ha recordado también que gestionar talento es gestionar competencias y voluntades, y que “no podemos
buscar el compromiso sin haber conseguido previamente la confianza". En su opinion, el talento es “la
capacidad de conseguir resultados extraordinarios con gente ordinaria". Respecto el lidierazgo, ha
asegurado que es uno de los principales factores de atraccién del talento, ya que en muchos casos los

empleados no se van de la empresa, “se van de sus jefes".
Siguenos en ﬂ 1.1 :W
C
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