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NOTICIAS

Invertir en desarrollo de talento
mejora los resultados empresariales

Jornada sobre talento organizada Aedipe Centro y
ManpowerGroup para el lanzamiento de FuturSkill

Eh

talento de ManpowerGroup.
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Gomasa

23/04/2013 Invertir en el desarrollo
profesional de las personas y contar con el
talento adecuado incide directamente en la
productividad y el crecimiento de las
organizaciones; ésta es una de las
reflexiones que comparten los expertos
que han participado en la jornada sobre el
talento organizada por la Asociacion
Espafola de Direccion de Desarrollo de
Personas, Aedipe Centro, y
ManpowerGroup con motivo del
lanzamiento de FuturSkill, la nueva
compafiia de formacion ydesarrollo de

Para poder ser competitivos en este entorno es imprescindible contar con
profesionales mejores y mas comprometidos. “La inversién en desarrollo de

talento aumenta hasta un 40% la productividad de las empresas. El
desarrollo incluye la formacion, la fidelizacién y el clima laboral, areas clave
en una organizacion en las que FuturSkill aporta soluciones con garantias
de resultados" aseguraba Santiago Puebla, director de la compafiia. “Ya no
se pueden hacer esfuerzos globales sino focalizados y alineados con el
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talento en las organizaciones” sefialaba Puebla. Con FuturSkill, ey S ,\ V I ;‘\
! !

PROGRAMA DE GESTION ManpowerGroup se convierte en la Unica compaiiia capaz de acompafiar a Servicios Juridicos Rt
. . ’ . . . L
AVANZADA clientes y candidatos en todo el circulo del mundo del trabajo, a través de Igualdad
' cinco marcas especializadas.
DE RECURSOS HUMANOS Desarrollo
Organizacional
La jornada conté también con una mesa redonda donde expusieron casos .
de éxito de fidelizacion de empleados y desarrollo de talento. Participaron Herramientas de
i ) ) RRHH «2.+ secretary plus
Susana Gémez, directora de RRHH de Kelloggs y vocal de Aedipe Centro; N
Carlos Gonzalez, director de Formacion y Desarrollo de Bankia, y Carmen de In branding /

Comunicacion

Andrés, directora Corporativa de Seleccién y Universidad Prosegur. interna

Para Susana Gémez, en la gestion del talento es muyimportante tener claro
cuadl es la definicion de talento dentro de la organizacion. El segundo reto es
asegurar que el modelo es vivido por todos, “no sélo conocido por todos”, y Hecibe |a n H\.,.'\uf-_:_._;let[er
el tercero “ver qué haces para ayudar a cada individuo a crecer como

s & huTen persona”.
OM Dresmuﬂ:eS
academy

y la TV news
Segun Carmen de Andrés, todos tenemos talento, pero "desde Recursos equlpos talerlto

www.omdhracademy.es Humanos debemos ayudar a nuestros profesionales para que descubran
en qué son buenos ydespués mejorar". En su opinion, “lo importante es

alinear esta area con la estrategia de la companiia para ayudar de esta
manera en la consecucion de los objetivos: cuando ponemos en marcha un
programa de desarrollo, lo hacemos para aportar valor al negocio".

Carlos Gonzalez destacé que todo proyecto de gestion del talento requiere
visualizar "adonde quiero llegar”, es decir, diagndstico y panificacion, y definir
un proceso. En su opinién, talento es la suma de compromiso y
capacidades, por lo tanto, "tienes que plantearte cémo gestionar ambas”.

La clausura de la jornada corri6 a cargo del experto en desarrollo de talento,
Juan Carlos Cubeiro, que recientemente ha publicado el libro Del
capitalismo al Talentismo. Cubeiro aseguré que la fidelizacion depende del
desarrollo, "si el ser humano no crece, decrece". Como refuerzo a la
necesidad de contar con profesionales motivados, fue tajante: "los
profesionales felices son un 37% mas productivos que los que no lo son'y
sobre todo, son tres veces mas creativos".

Para Cubeiro,” no estamos en una época de cambios, estamos ante un
cambio de época”, en la que el talento es mas escaso que el capital.
Recordé también que en la Ultima década, las empresas han basado sus
recursos humanos en mejorar sistemas y procesos, y han menospreciado
la gestion del talento. Y aseguroé que la sostenibilidad (supervivencia) es
cuestion de talento, y que el talento es “poner en valor lo que uno sabe,
puede y quiere hacer. El talento es disfrute, diversidad, dedicacion ylas
famosas 10.000 horas necesarias para hacer algo”. En su opinion, la
ecuacion del talento es: “capacidad por compromiso en un contexto
adecuado”.

Juan Carlos Cubeiro cerré su ponencia recordando que la productividad
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depende del talento, y la eficiencia del orgullo de pertenencia, yanimé a los
directivos a pasar de jefes a “gefes”, generadores de felicidad. "Tenemos
muchisimo que hacer", concluyd Cubeiro; de hecho, "somos el pais numero
43 en calidad de directivos".
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Un proyecto de gestion del talento no es una accion
aislada

@ Universitat de Barcelona
IL3 Instituto de Formacién Continua

“Lo importante es tener claro qué es talento en tu compafia. No se puede empezar la casa por el tejado copiando
estrategias de otras empresas y poniendo el foco en el programa de desarrollo de talento. Lo primero es que todos los

miembros de la organizacién compartan el mismo significado de la palabra talento”. Susana Gomez, Directora de RR.HH. soluciones flexibles

de Kellogg, ha querido dejar muy claros los principios de una estrategia corporativa de gestion del talento durante la
celebracion del desayuno de trabajo organizado conjuntamente por Aedipe-Centro y Manpower Group con motivo de la
presentacion de FuturSkill.

» Recursos Humanos

A juicio de Susana, el primer reto es como asegurar ese entendimiento, y en su
respuesta se ha mostrado igual de rotunda que en los planteamientos de la
estrategia: “Hay que hacer mucho esfuerzo en clarificar las habilidades y
competencias clave para que el negocio tenga éxito. Invertir tiempo en ello, en
definir nuestro modelo de liderazgo y de gestion de talento, y en comunicarlo -
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especialmente entre directivos y mandos- es fundamental”. .
- -"‘FQ Buscar

Respecto a las iniciativas para hacer una gestion del talento diferencial, mas que

entrar en su enumeracion, la DRH de Kellogg ha querido centrarse en el punto de

partida, esto es, en la voluntad por hacer esa gestion “de facto”. Asi, ha afirmado que la auténtica opcion, la mas valida,
es que la gente perciba que tU estas comprometida con ella. “Hay herramientas relativamente baratas para ello, como el
mentoring, pero sobre todo hay que ser creativo con el presupuesto que tienes. Hay que reconocer que ahora faltan mds
las ganas que el dinero”.

Trabafamor parn gue otros puedan hacerio
' o

Junto a Blanca ha intervenido también Carlos Gonzalez, responsable de Formacion y Desarrollo de Bankia, para quien lo
importante de un proyecto de gestion del talento es ser conscientes de que no es una accion aislada. “Una politica
adecuada en este sentido requiere visualizar el proceso, desde donde estds hasta dénde quieres llegar, pasando por el
camino intermedio”. Por eso, en su estrategia concreta, Carlos se basa en las dos herramientas que considera
fundamentales: el diagnostico y la planificacion.

Partiendo de la formula de talento = compromiso + capacidades, en el primer sumando se ha trabajado muy especialmente
sobre los mandos, siendo el stakeholder de referencia de las acciones desarrolladas el director de zona, “pues por él pasa soluciones Globales
todo”. Y en el segundo sumando, la velocidad e intensidad han sido las claves de un plan de formacion realizado en dos para la gestion de
meses “para alinear a 4.500 personas y 180 afios de historia”. la Nomina y los
Recursos Humanos

Aedipe-Centro Bankia Carlos Gonzalez Kellogg Susana Gomez

Este articulo fue publicado por admin el 17 abril, 2013 a las 19:32, y esta archivado en GESTION DEL
| . k- 1 ® ) TALENTO. Sigue las respuestas a esta entrada a través de RSS 2.0. Puedes dejar un comentario o i BUSCA SOLUCIONES PARA

enviar un trackback desde tu propio sitio. PREVENIR Y GESTIONAR
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Invertir en desarrollo de talento
mejora los resultados empresariales

RRHH Digital, 24-04-2013 00:01:00

RRHH Digital Invertir en el desarrollo
profesional de las personas y contar con
el talento adecuado incide directamente
en la productividad y el crecimiento de
las organizaciones; ésta es una de las
reflexiones que comparten los expertos
que han participado en la jornada sobre
el talento organizada por la Asociacion
Espafola de Direccion de Desarrollo de
Personas, Aedipe Centro, y
ManpowerGroup con  motivo  del
lanzamiento de FuturSkill, la nueva
compania de formacién y desarrollo de
talento de ManpowerGroup.
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Para poder ser competitivos en este entorno es imprescindible contar con profesionales mejores y
mas comprometidos. “La inversion en desarrollo de talento aumenta hasta un 40% la productividad
de las empresas. El desarrollo incluye la formacion, la fidelizacion y el clima laboral, areas clave en = | O Beneficios sociales
una organizacion en las que FuturSkill aporta soluciones con garantias de resultados" aseguraba
Santiago Puebla, director de la compaiia. “Ya no se pueden hacer esfuerzos globales sino
focalizados y alineados con el talento en las organizaciones” sefialaba Puebla. Con FuturSkill, = YGRS GER/ MR LTIV
ManpowerGroup se convierte en la Unica compariia capaz de acompafar a clientes y candidatos en
todo el circulo del mundo del trabajo, a través de cinco marcas especializadas.

La jornada cont6 también con una mesa redonda donde expusieron casos de éxito de fidelizacion de
empleados y desarrollo de talento. Participaron Susana Gomez, directora de RRHH de Kelloggs y
vocal de Aedipe Centro; Carlos Gonzalez, director de Formacién y Desarrollo de Bankia, y Carmen
de Andrés, directora Corporativa de Seleccion y Universidad Prosegur.

-u GRLIF'D
Para Susana Gémez, en la gestion del talento es muy importante tener claro cual es la definicion de
talento dentro de la organizacion. El segundo reto es asegurar que el modelo es vivido por todos, “no
s6lo conocido por todos”, y el tercero “ver qué haces para ayudar a cada individuo a crecer como
persona”.

Segun Carmen de Andrés, todos tenemos talento, pero "desde Recursos Humanos debemos
ayudar a nuestros profesionales para que descubran en qué son buenos y después mejorar". En su
opinién, “lo importante es alinear esta area con la estrategia de la compafia para ayudar de esta
manera en la consecucion de los objetivos: cuando ponemos en marcha un programa de desarrollo,
lo hacemos para aportar valor al negocio".

. . . : . s Buscanos en Facebook
Carlos Gonzalez destacé que todo proyecto de gestion del talento requiere visualizar "adonde

quiero llegar", es decir, diagndstico y panificacion, y definir un proceso. En su opinion, talento es la RRHH Diaital
suma de compromiso y capacidades, por lo tanto, "tienes que plantearte cémo gestionar ambas”. “HHH 9
: — [E17Me gusta

La clausura de la jornada corrié a cargo del experto en desarrollo de talento, Juan Carlos Cubeiro,
que recientemente ha publicado el libro Del capitalismo al Talentismo. Cubeiro asegurd quela
fidelizacion depende del desarrollo, "si el ser humano no crece, decrece". Como refuerzo ala RRHH Digital
necesidad de contar con profesionales motivados, fue tajante: "los profesionales felices son un 37% “HHH Hoy despedimos:El ajuste en las ¢
mas productivos que los que no lo son y sobre todo, son tres veces mas creativos”. 5 St '

. , . . , RRHH, recursos humanos y labor
Para Cubeiro,” no estamos en una época de cambios, estamos ante un cambio de época”, enla rrhhdigital.com
que el talento es mas escaso que el capital. Recordd también que en la ultima década, las empresas
han basado sus recursos humanos en mejorar sistemas y procesos, y han menospreciado la gestidon
del talento. Y asegurod que la sostenibilidad (supervivencia) es cuestion de talento, y que el talento es
“poner en valor lo que uno sabe, puede y quiere hacer. El talento es disfrute, diversidad, dedicacién
y las famosas 10.000 horas necesarias para hacer algo”. En su opinidn, la ecuacion del talento es: ¢ 20 hours ago
“capacidad por compromiso en un contexto adecuado”.
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Juan Carlos Cubeiro cerré su ponencia recordando que la productividad depende del talento, y la RRHH Digital
eficiencia del orgullo de pertenencia, y animé a los directivos a pasar de jefes a “gefes”, generadores RRHH
de felicidad. "Tenemos muchisimo que hacer", concluyé Cubeiro; de hecho, "somos el pais numero samal
43 en calidad de directivos".
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En el evento, Juan Carlos Cubeiro ha ofrecido una ponencia sobre gestion del

talento =-mall

Aedipe Centro arropa a ManpowerGroup Sl
para lanzar FuturSkill, empresa de

formacion y desarrollo

Confianza
23/04/2013

Susana de Pablos. Ser competitivos requiere ahora, mas que nunca, contar con profesionales
formados y mas comprometidos.Asilo aseguran los expertos convocados porla Asociacion
Espafiola de Direccién de Desarrollo de Personas (Aedipe Centro) y ManpowerGroup, con motivo del

lanzamiento de la niieva emnresa FuturSkill.
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“Lainversién en desarrollo de talento aumenta hasta un 40% la productividad de las empresas. El
desarrollo incluye la formacion, la fidelizacion y el clima laboral, areas clave en una organizacién en
las que FuturSkill aporta soluciones con garantias de resultados”, asegura Santiago Puebla,
director de la nueva firma. “Ya no se pueden hacer esfuerzos globales sino focalizados y alineados
con el talento en las organizaciones”, anade Puebla. Con FuturSkill, ManpowerGroup asegura serla
unica compafia capaz de acompafar a clientes y candidatos en todo el circulo del mundo del trabajo,
a través de cinco marcas especializadas.

La presentacion de FugturSkills ha tenido lugar mediante una
mesa redonda donde se han expuesto casos de éxito de
fidelizacién de empleados y desarrollo de talento. Han
participado Susana Gémez, directora de Recursos Humanos
de Kelloggs y vocal de Aedipe Centro; Carlos Gonzalez,

director de Formacién y Desarrollo de Bankia,y Carmen de

Imagen de la mesa redonda
Andrés, directora Corporativa de Seleccién y Universidad celebrada durante la presentacion.

Prosegur.

. Con Iberia Plus consiga el doble de Avios | x2
comprando en iberia.com =

, L, . X ., [T o IBERIAF
En palabras de Gémez, en la gestién de personas es muy importante tener claro cual es la definicion

de talento dentro de la organizacidon. El segundo reto es asegurar que el modelo es vivido portodos,
“no sdlo conocido portodos”,y el tercero, “ver qué haces para ayudar a cada individuo a crecer
como persona”.

o
Segun De Andrés, todos tenemos talento, pero “desde RRHH debemos ayudar a nuestros aval mad rld
profesionales para que descubran en qué son buenos y después mejorar”. Para esta directiva, “lo
importante es alinear esta area con la estrategia de la compafiia a fin de ayudar de esta manera en la

consecucion de los objetivos: cuando ponemos en marcha un programa de desarrollo, lo hacemos
para aportar valor al negocio”.

Gonzalez, por su parte, destaca que todo proyecto de gestion del talento requiere visualizar “adénde
quiero llegar”, es decir, diagndstico y planificacion, y definir un proceso. En su opinidn, talento es la
suma de compromiso y capacidades, por lo tanto, “tienes que plantearte como gestionar ambas”.

Juan Carlos Cubeiro, experto en desarrollo de talento que recientemente ha publicado el libro Del
capitalismo al Talentismo, ha clausurado la jornada. Para Cubeiro, la fidelizacio n depende del
desarrollo: “Si el serhumano no crece, decrece”, asegura. Como refuerzo a la necesidad de contar
con profesionales motivados, es tajante: “los profesionales felices son un 37% mas productivos que
los que no lo sony.sobre todo, son tres veces mas creativos”.

“No estamos en una época de cambios, estamos ante un cambio de época”, sostiene Cubeiro, para
B PDFmyURL.com
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quien el talento es mas escaso que el capital. Recuerda también este experto que, en la ultima
década, las empresas han basado sus recursos humanos en mejorar sistemas y procesos, y han

menospreciado la gestion del talento. Y asegura que la sostenibilidad (supervivencia) es cuestion de

talento, y que el talento es “poner en valor lo que uno sabe, puede y quiere hacer. El talento es

disfrute, diversidad, dedicacién y las famosas 10.000 horas necesarias para hacer algo”. La ecuacion

del talento, segun Cubeiro, es “capacidad por compromiso en un contexto adecuado”.

Cubeiro concluye su ponencia recordando que la productividad depende del talento, y la eficiencia del

orgullo de pertenencia. Anima este reconocido autor a los directivos a pasar de jefes a “gefes”, esto
es, generadores de felicidad. “Tenemos muchisimo que hacer”, termina Cubeiro, y aporta un dato:
“Somos el pais numero 43 en calidad de directivos”.

FuturSkill Espana

Aportar soluciones de formaciéon y desarrollo para las organizaciones, que permiten alinear las
habilidades y competencias de los profesionales con las estrategia de negocio de cada empresa,
consiguiendo desarrollar y fidelizar su talento interno y contribuyendo a conseguir los objetivos
empresariales. Esta es la mision de la nueva FuturSkill Espafia. “Con una metodologia singular,
herramientas innovadoras y una plataforma tecnoldgica propia, FuturSkill disefia y ejecuta los
itinerarios formativos que permiten, en un entorno cambiante como el actual, adaptar y adecuar el
talento que necesitan las organizaciones”, aseguran sus responsables maximos.

Para seguirnos en twitter: @diarioabierto https://ftwitter.com/diarioabierto
Para seguirnos en facebook: http:/www.facebook.com/diarioabierto
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MADRID, 25 Abr. (EUROPA PRESS) -

Invertir en el desarrollo profesional de las personas y contar con el talento
adecuado incide directamente en la productividad y el crecimiento de las
organizaciones, segun los expertos que han participado esta semana en la jornada
sobre el talento organizada por la Asociacion Espafiola de Direccién de Desarrollo
de Personas, Aedipe Centro, y ManpowerGroup, con motivo del lanzamiento de
FuturSkill, la nueva compania de formacion y desarrollo de talento de
ManpowerGroup.

"La inversién en desarrollo de talento aumenta hasta un 40% la productividad de
las empresas. El desarrollo incluye la formacion, la fidelizacion y el clima laboral,
areas clave en una organizacioén en las que FuturSkill aporta soluciones con
garantias de resultados" asegura Santiago Puebla, director de la compaifiia. "Ya no
se pueden hacer esfuerzos globales sino focalizados y alineados con el talento en
las organizaciones" anade.

La jornada conto también con una mesa redonda con los casos de éxito de
empresas como Kelloggs, Bankia y Prosegur; mientras que la clausura corri6 a
cargo del experto en desarrollo de talento, Juan Carlos Cubeiro, para quién la
fidelizacion depende del desarrollo, ya que "si el ser humano no crece, decrece".

"Los profesionales felices son un 37% mas productivos que los que no lo sony
sobre todo, son tres veces mas creativos", destacd Cubeiro, quién recordd que
"no estamos en una época de cambios, estamos ante un cambio de época”. En su
opinidn, la ecuacion del talento es "capacidad por compromiso en un contexto
adecuado”.
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productividad y el crecimiento de las organizaciones; ésta es una de las
reflexiones que comparten los expertos que han participado en la jornada sobre
el talento organizada por la Asociacién Espafiola de Direccion de Desarrollo de
Personas, Aedipe Centro, y ManpowerGroup con motivo del lanzamiento de
FuturSkill,
ManpowerGroup.

la nueva compafiia de formacién y desarrollo de talento de

Para poder ser competitivos en este entorno es imprescindible contar con
profesionales mejores y mas comprometidos. “La inversion en desarrollo de
talento aumenta hasta un 40% la productividad de las empresas. El desarrollo
incluye la formacién, la fidelizacién y el clima laboral, areas clave en una
organizacién en las que FuturSkill aporta soluciones con garantias de
resultados” aseguraba Santiago Puebla, director de la compaiia. “Ya no se
pueden hacer esfuerzos globales sino focalizados y alineados con el talento en
las organizaciones” sefialaba Puebla. Con FuturSkill, ManpowerGroup se
convierte en la Unica compania capaz de acompafar a clientes y candidatos en

todo el circulo del mundo del trabajo, a través de cinco marcas especializadas.

Las cejas y

los labios,
protagonizan
esta primavera

ESTO ES MODA SORPRENDENTE

ESTO ES Sears

La jornada contd también con una mesa redonda donde expusieron casos de
exito de fidelizacion de empleados y desarrollo de talento. Participaron Susana
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marzo 2013 Gonzalez, director de Formacion y Desarrollo de Bankia, y Carmen de - Unas manos perfectas con Douglas Nails

Andrés, directora Corporativa de Seleccion y Universidad Prosegur. Hands & Feet

= Un estudio demuestra que Lactobacillus
rhamonosus LPR es eficaz en la lucha contra

cudl es la definicion de talento dentro de la organizacioén. El segundo reto es €l sobrepeso y en la disminucion de la masa
grasa

Para Susana Gémez, en la gestion del talento es muy importante tener claro

asegurar que el modelo es vivido por todos, “no sdlo conocido por todos”, vy el

tercero “ver qué haces para ayudar a cada individuo a crecer como persona”.
SIGUENOS EN TWITTER

Segun Carmen de Andrés, todos tenemos talento, pero “desde Recursos
Humanos debemos ayudar a nuestros profesionales para que descubran en M Seguir a @FAMILIAYMUJER < 61.5K seguidores
qué son buenos y después mejorar’. En su opinion, “lo importante es alinear
esta area con la estrategia de la comparfia para ayudar de esta manera en la
consecucion de los objetivos: cuando ponemos en marcha un programa de
desarrollo, lo hacemos para aportar valor al negocio”.

Carlos Gonzalez destacd que todo proyecto de gestion del talento requiere
visualizar “adénde quiero llegar’, es decir, diagnostico y panificacion, y definir
un proceso. En su opinidn, talento es la suma de compromiso y capacidades, o Twittear < 0
por lo tanto, “tienes que plantearte cémo gestionar ambas”.

La clausura de la jornada corri6 a cargo del experto en desarrollo de = Danone, la compania de mayor

talento, Juan Carlos Cubeiro, que recientemente ha publicado el libro Del compromiso con la nutricion en el mundo
capitalismo al Talentismo. Cubeiro aseguré que la fidelizacion depende del - t.co/2dAwyMX'WU

desarrollo, “si el ser humano no crece, decrece”. Como refuerzo a la necesidad Hace: 8 minutos

de contar con profesionales motivados, fue tajante: “los profesionales felices
son un 37% mas productivos que los que no lo son y sobre todo, son tres

) _ Como combatir el exceso de grasa en el
veces mas creativos”. cabello - t.co/SfPOc7M7yX

Hace: 18 minutos
Para Cubeiro,” no estamos en una época de cambios, estamos ante un cambio

de época”, en la que el talento es mas escaso que el capital. Recordd también -
gue en la ultima década, las empresas han basado sus recursos humanos en
mejorar sistemas y procesos, y han menospreciado la gestiéon del talento. Y

Nueva Edicion Limitada Moodd by
Quinny Britto - t.co/WWEXx50Y7Dh
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aseguré que la sostenibilidad (supenivencia) es cuestion de talento, y que el
talento es “poner en valor lo que uno sabe, puede y quiere hacer. El talento es
disfrute, diversidad, dedicaciéon y las famosas 10.000 horas necesarias para
hacer algo”. En su opinién, la ecuacion del talento es: “capacidad por
compromiso en un contexto adecuado”.

Juan Carlos Cubeiro cerrd6 su ponencia recordando que la productividad
depende del talento, y la eficiencia del orgullo de pertenencia, y animo a los
directivos a pasar de jefes a “gefes”, generadores de felicidad. “Tenemos
muchisimo que hacer”, concluyé Cubeiro; de hecho, “somos el pais numero 43
en calidad de directivos”.
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FuturSkill Espana

FuturSkill aporta soluciones de formacion y desarrollo para las organizaciones,
que permiten alinear las_habilidades y competencias de los profesionales con

las estrategia de negocio de cada empresa, consiguiendo desarrollar y fidelizar
su talento interno y contribuyendo a conseguir los objetivos empresariales. A
través de una metodologia, herramientas innovadoras y una plataforma
tecnolégica propia, FuturSkill disena y ejecuta los itinerarios formativos que

Hace: 28 mnutos

Sigue a @familiaymujer en twitter.
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Agua Termal, Sensacion, Oriental
y Belleza: los cuatro pétalos de U care, el
espacio de tratamientos de Iniu La
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de ... Seguir leyendo »

En la Enotaberna del Leén
de Oro, cualquier hora es
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En la Enotaberna del Ledn de Oro,
cualquier hora es buena Aperitivos
con embutidos, tostas y sus mas de 35 vinos
por copas, cocido madrilefio para ... Seguir
leyendo »
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con el testamento de
Fernando el Catélico como
= | obrainvitada

Debido a la gran acogida del
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Fundacion Casa de Alba v CentroCentro Cibeles
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Famillaymuj¢ permiten, en un entorno cambiante como el actual, adaptar y adecuar el talento
I Like que necesitan las organizaciones.

1,044 people like Familiay www.manpowergroup.es

- a Acerca de Aedipe Centro

Il , _ AEDIPE Centro es una de las Agrupaciones Territoriales que conforman la
Facebook social plugin
Asociacion Espafiola De Direccion y Desarrollo de Personas. AEDIPE una

asociacion profesional, privada e independiente, sin animo de lucro acogida, al
régimen juridico de la Ley de Asociaciones LO 1/2002 de 22 de marzo, que
agrupa a las personas que se dedican a actividades relacionadas con la
Funcion de Personal/ Recursos Humanos.

www.aedipecentro.org

Articulos relacionados con: Invertir en desarrollo de talento mejora
los resultados empresariales
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valor

Il Desayuno Be Wellness:Una forma diferente de motivar y generar
valor El pasado 10 de abril tuvo lugar en Barcelona el Segundo
Desayuno Be Wellness: ...

e Aprende como funciona tu cerebro para potenciar tu creatividad y vivir
mejor

Aprende cémo funciona tu cerebro para potenciar tu creatividad y vivir
mejor AGILMENTE Estanislao Bachrach «AGILMENTE trata sobre
nuestro talento mental mas preciado: la habilidad ...

e Fundacion ONCE y Fundacion Aqualogy se unen para fomentar la
inclusion socio laboral de personas con discapacidad

Gracias a un convenio suscrito hoy por ambas entidades en la sede
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Invertir en el desarrollo profesional de las personas y contar con el talento adecuado incide
directamente en la productividad y el crecimiento de las organizaciones; ésta es una de las cuatro pare
conclusiones de la jornada sobre el talento organizada por la Asociacion Espainola de
Direccion de Desarrollo de Personas, Aedipe Centro, y ManpowerGroup.

Clemente Ferrer

El mundo a

Para poder ser competitivos en este entorno es imprescindible contar con profesionales mejores y POor |a teleb
mas comprometidos. "La inversion en desarrollo de talento aumenta hasta un 40% la productividad de  Isabel Echevarria
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las empresas. El desarrollo incluye la formacion, la fidelizacién y el clima laboral, areas clave en una
organizacion en las que FuturSkill aporta soluciones con garantias de resultados" aseguraba Santiago
Puebla, director de la compafia. "Ya no se pueden hacer esfuerzos globales sino focalizados y
alineados con el talento en las organizaciones" sefialaba Puebla. Con FuturSkill, ManpowerGroup se
convierte en la unica compaiia capaz de acompanar a clientes y candidatos en todo el circulo del
mundo del trabajo, a través de cinco marcas especializadas.

La jornada cont6 también con una mesa redonda donde expusieron casos de éxito de fidelizacion de
empleados y desarrollo de talento. Para Susana Gomez, directora de RR HH de Kelloggs, en la
gestion del talento es muy importante tener claro cual es la definicion de talento dentro de la
organizacion. El segundo reto es asegurar que el modelo es vivido por todos, "no sélo conocido por
todos", y el tercero "ver qué haces para ayudar a cada individuo a crecer como persona".

Segun Carmen de Andrés, directora corporativa de Seleccion y Universidad Prosegur, todos tenemos
talento, pero "desde Recursos Humanos debemos ayudar a nuestros profesionales para que
descubran en qué son buenos y despuées mejorar". En su opinion, "lo importante es alinear esta area
con la estrategia de la comparfia para ayudar de esta manera en la consecucion de los objetivos:
cuando ponemos en marcha un programa de desarrollo, lo hacemos para aportar valor al negocio".

Carlos Gonzalez, director de Formacion y Desarrollo de Bankia, destacé que todo proyecto de gestion
del talento requiere visualizar "adonde quiero llegar", es decir, diagndstico y panificacion, y definir un
proceso. En su opinion, talento es la suma de compromiso y capacidades, por lo tanto, "tienes que
plantearte como gestionar ambas".

La clausura de la jornada corrié a cargo del experto en desarrollo de talento, Juan Carlos Cubeiro, que
recientemente ha publicado el libro Del capitalismo al Talentismo. Cubeiro asegurd que la fidelizacion
depende del desarrollo, "si el ser humano no crece, decrece". Como refuerzo a la necesidad de contar
con profesionales motivados, fue tajante: "los profesionales felices son un 37% mas productivos que
los que no lo son y sobre todo, son tres veces mas creativos".

Para Cubeiro," no estamos en una época de cambios, estamos ante un cambio de época", en la que
el talento es mas escaso que el capital. Recordd también que en la ultima década, las empresas han
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basado sus recursos humanos en mejorar sistemas y procesos, y han menospreciado la gestién del  Atencion a
talento. Y asegur6é que la sostenibilidad (supervivencia) es cuestion de talento, y que el talento es

"poner en valor lo que uno sabe, puede y quiere hacer. El talento es disfrute, diversidad, dedicacion y
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