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« Travel Club y Monitae recompensan el esfuerzo de los
trabajadores

¿8 horas sentados frente al ordenador? Entonces, preocúpese
de su salud cardiovascular  »

AEDIPE Centro y OMD HR Academy diseñarán un
nuevo programa de formación para profesionales de
Recursos Humanos desempleados
 

Aedipe Centro, Asociación Española de Dirección de Desarrollo de Personas, y OMD HR Academy, división de Formación y
Desarrollo del Grupo OMD HR Consulting, diseñarán conjuntamente un programa de formación dedicado a los
profesionales de Recursos Humanos que actualmente se encuentren en situación de desempleo, según el acuerdo de
colaboración firmado entre ambas entidades.

El objetivo de este programa de 80 horas es ayudar a estos profesionales a mejorar su empleabilidad, adquiriendo una
mayor solidez técnica. El programa se centrará en asegurar que los asistentes conozcan cuáles son los principales procesos
de gestión de las personas. Para asegurar que la formación es eminentemente práctica, además de adquirir los
conocimientos teóricos sobre cada uno de los procesos clave, los alumnos harán prácticas – a modo de business game –
con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.
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OMD HR Academy ya imparte el “Programa de gestión avanzada de Recursos
Humanos”, con una duración de 120 horas, que pretender asegurar que los
profesionales de la función adquieran una verdadera excelencia funcional en
todos los procesos de gestión de las personas. Además de este programa, OMD
HR Academy lleva a cabo seminarios, en las áreas de organización, desarrollo y
compensación, para compartir con los profesionales de Recursos Humanos
diversos temas de actualidad con un enfoque eminentemente práctico.

Aedipe-Centro  OMD HR Academy

Este artículo fue publicado por admin el 20 junio, 2013 a las 9:35, y está archivado en AL DÍA. Sigue
las respuestas a esta entrada a través de RSS 2.0. Puedes dejar un comentario o enviar un
trackback desde tu propio sitio.
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AEDIPE Centro y OMD HR Acadamy
diseñarán un nuevo programa de formación
para profesionales de Recursos Humanos
desempleados
Ecoaula.es | 21/06/2013 - 15:14

Aedipe Centro, Asociación Española de Dirección de

Desarrollo de Personas, y OMD HR Academy, división

de Formación y Desarrollo del Grupo OMD HR

Consulting, diseñarán conjuntamente un programa

de formación dedicado a los profesionales de

Recursos Humanos que actualmente se encuentren

en situación de desempleo, según el acuerdo de

colaboración firmado entre ambas entidades.

El objetivo de este programa de 80 horas es ayudar a estos profesionales a mejorar su

empleabilidad, adquiriendo una mayor solidez técnica. El programa se centrará en asegurar

que los asistentes conozcan cuáles son los principales procesos de gestión de las personas.

Para asegurar que la formación es eminentemente práctica, además de adquirir los
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conocimientos teóricos sobre cada uno de los procesos clave, los alumnos harán prácticas - a

modo de business game - con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.

OMD HR Academy ya imparte el "Programa de gestión avanzada de Recursos Humanos", con

una duración de 120 horas, que pretender asegurar que los profesionales de la función

adquieran una verdadera excelencia funcional en todos los procesos de gestión de las

personas.

Además de este programa, OMD HR Academy lleva a cabo seminarios, en las áreas de

organización, desarrollo y compensación, para compartir con los profesionales de Recursos

Humanos diversos temas de actualidad con un enfoque eminentemente práctico.

Por su parte, Aedipe Centro posee también una dilatada trayectoria en el diseño de programas

especializados en Recursos Humanos, en colaboración con instituciones y empresas referentes

como Nebrja Business School , EOI, Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, etc.
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1. Diez señales de comunicación no
verbal que incrementan la confianza
en el trabajo
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  LO MÁS LEÍDO DE LA SEMANA

AEDIPE Centro y OMD HR Acadamy
diseñarán un nuevo programa de
formación
El objetivo de este programa de 80 horas es ayudar a los
profesionales de RRHH a mejorar su empleabilidad
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20/06/2013 Aedipe Centro, Asociación
Española de Dirección de Desarrollo de
Personas, y OMD HR Academy, división de
Formación y Desarrollo del Grupo OMD HR
Consulting, diseñarán conjuntamente un
programa de formación dedicado a los
profesionales de Recursos Humanos que
actualmente se encuentren en situación de
desempleo, según el acuerdo de
colaboración firmado entre ambas
entidades.

El objetivo de este programa de 80 horas
es ayudar a estos profesionales a mejorar su empleabilidad, adquiriendo
una mayor solidez técnica. El programa se centrará en asegurar que los
asistentes conozcan cuáles son los principales procesos de gestión de las
personas. Para asegurar que la formación es eminentemente práctica,
además de adquirir los conocimientos teóricos sobre cada uno de los
procesos clave, los alumnos harán prácticas – a modo de business game –
con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.

OMD HR Academy ya imparte el “Programa de gestión avanzada de
Recursos Humanos”, con una duración de 120 horas, que pretender
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asegurar que los profesionales de la función adquieran una verdadera
excelencia funcional en todos los procesos de gestión de las personas.

Además de este programa, OMD HR Academy lleva a cabo seminarios, en
las áreas de organización, desarrollo y compensación, para compartir con
los profesionales de Recursos Humanos diversos temas de actualidad con
un enfoque eminentemente práctico.

Por su parte, Aedipe Centro posee también una dilatada trayectoria en el
diseño de programas especializados en Recursos Humanos, en
colaboración con instituciones y empresas referentes como Nebrja
Business School , EOI, Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, etc.
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