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AEDIPE Centro y OMD HR Academy disefaran un
nuevo programa de formacion para profesionales de
Recursos Humanos desempleados

Aedipe Centro, Asociacion Espanola de Direccion de Desarrollo de Personas, y OMD HR Academy, division de Formacion y eoe Aexibl
Desarrollo del Grupo OMD HR Consulting, disefaran conjuntamente un programa de formacién dedicado a los I ES_

. o . adaptadas a su negocio
profesionales de Recursos Humanos que actualmente se encuentren en situacion de desempleo, segun el acuerdo de

colaboracion firmado entre ambas entidades. “ Recursos Humanos

@ Universitat de Barcelona

IL3 Instituto de Formacién Continua

El objetivo de este programa de 80 horas es ayudar a estos profesionales a mejorar su empleabilidad, adquiriendo una

mayor solidez técnica. El programa se centrara en asegurar que los asistentes conozcan cuales son los principales procesos

de gestion de las personas. Para asegurar que la formacion es eminentemente practica, ademas de adquirir los c Giiiiio
conocimientos teoricos sobre cada uno de los procesos clave, los alumnos haran practicas - a modo de business game - g CASTILLA I i
con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.
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OMD HR Academy ya imparte el “Programa de gestion avanzada de Recursos
Humanos”, con una duracion de 120 horas, que pretender asegurar que los 'fQ Buscar
profesionales de la funcion adquieran una verdadera excelencia funcional en
todos los procesos de gestion de las personas. Ademas de este programa, OMD
HR Academy lleva a cabo seminarios, en las areas de organizacion, desarrollo y
OMD human compensacion, para compartir con los profesionales de Recursos Humanos Adecco

rEsources - i ARy
I THIOAAHOT Pathid que otror ;Ma}m bacerly
- wd

dcademy diversos temas de actualidad con un enfoque eminentemente practico.
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disefiaran un nuevo programa de formacion
para profesionales...
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Ver mas noticias gy
Aedipe Centro, Asociacion Espafiola de Direccién de

Desarrollo de Personas, y OMD HR Academy, divisidon
de Formacion y Desarrollo del Grupo OMD HR
Consulting, disefaran conjuntamente un programa
de formacion dedicado a los profesionales de
Recursos Humanos que actualmente se encuentren

en situacion de desempleo, segun el acuerdo de

colaboracion firmado entre ambas entidades.

El objetivo de este programa de 80 horas es ayudar a estos profesionales a mejorar su

empleabilidad, adquiriendo una mayor solidez técnica. El programa se centrara en asegurar

que los asistentes conozcan cuales son los principales procesos de gestion de las personas.

- Para asegurar que la formacidn es eminentemente practica, ademas de adquirir los
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conocimientos tedricos sobre cada uno de los procesos clave, los alumnos haran practicas - a
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modo de business game - con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.

OMD HR Academy ya imparte el "Programa de gestion avanzada de Recursos Humanos", con
una duracién de 120 horas, que pretender asegurar que los profesionales de la funcién
adquieran una verdadera excelencia funcional en todos los procesos de gestion de las

personas.

Ademas de este programa, OMD HR Academy lleva a cabo seminarios, en las areas de
organizacion, desarrollo y compensacidn, para compartir con los profesionales de Recursos

Humanos diversos temas de actualidad con un enfoque eminentemente practico.

Por su parte, Aedipe Centro posee también una dilatada trayectoria en el disefio de programas
especializados en Recursos Humanos, en colaboracién con instituciones y empresas referentes

como Nebrja Business School , EOI, Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, etc.
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2. Talent Search People, en el top 3 de Executive Search
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networking en RRHH
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inciertos

6. Dieztrabajos sorprendentemente
bien pagados

7. Madrid, Catalufia y Andalucia, las
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9. EI 88% de las empresas considera
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20/06/2013 Aedipe Centro, Asociacion
Espafiola de Direccion de Desarrollo de
Personas, y OMD HR Academy, division de
Formacién y Desarrollo del Grupo OMD HR
Consulting, disefiaran conjuntamente un
programa de formacién dedicado a los
profesionales de Recursos Humanos que
actualmente se encuentren en situacién de
desempleo, segun el acuerdo de
colaboracion firmado entre ambas
entidades.

El objetivo de este programa de 80 horas

es ayudar a estos profesionales a mejorar su empleabilidad, adquiriendo
una mayor solideztécnica. El programa se centrara en asegurar que los
asistentes conozcan cuales son los principales procesos de gestion de las
personas. Para asegurar que la formacion es eminentemente practica,
ademas de adquirir los conocimientos tedricos sobre cada uno de los
procesos clave, los alumnos haran practicas — a modo de business game —
con la plataforma web desarrollada por OMD HR Consulting.

OMD HR Academy ya imparte el “Programa de gestion avanzada de
Recursos Humanos”, con una duracion de 120 horas, que pretender
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