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La Asociacion Espaniola de Direccion de Desarrollo de Personas, Aedipe Centro, _ m
y ManpowerGroup convocan la jornada “Maximizar oportunidades de

reclutamiento y seleccion de talento a través de linkedin y el entorno 2.0”, que Profesion, Ciudad, pais,
tendrd lugar el proximo30 de enero en Madrid. palabra clave o provincia, estado,
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Tecnologia
reclutamiento y seleccion de talento a través de Linkedin

Aedipe Centro y ManpowerGroup organizan una
jornada sobre reclutamiento y seleccion de talento
a traves de LinkedIn

MaloO O O O @ Bueno | Puntuar

Recursos Humanos RRHH Press - La Asociacion
Espafiola de Direccion de Desarrollo de Personas
(Aedipe) Centro y ManpowerGroup han convocado la
jornada ‘Maximizar oportunidades de reclutamiento y
seleccion de talento a través de LinkedIn yel entorno
2.0’, que tendra lugar el préximo 30 de enero, de 9,30 a
11,30 horas en el Hotel NH Principe de Vergara (c/
Principe de Vergara, 92) de Madrid.

Inauguraran la jornada, Moisés Arrimadas, presidente
de Aedipe Centro, y Raul Grijalba, Presidente Ejecutivo
de ManpowerGroup en Espafia. A continuacion,
intervendran M José Martin, Directora Afraccion y
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Gestién de Talento de ManpowerGroup, con la ponencia femos  WW | Entraaqui
‘Reclutamiento 2.0 en el nuevo entorno empresarial’, y

Francesc Arbiol Céspedes, Country Manager Iberia de

LinkedIn, que centrara su intervencion en nuevas

tendencias y en como optimizar resultados con

herramientas 2.0. Cerrard el acto, José Manuel Mas Escassi, Director General de Experis Espafia.

Esta es la primera actividad que emprenden conjuntamente Aedipe Centro y ManpowerGroup tras el acuerdo de

colaboracion que han firmado recientemente para promover en los proximos meses actividades dirigidas a los Life Coaching for Men
profesionales del ambito de los Recursos Humanos. www .andrealifestylecoach.com *
Certified NY & NJ lifestyle coach.

Segun ese acuerdo, ManpowerGroup adquiere la categoria de patrocinador de Aedipe, realizando diferentes
eventos especializados sobre temas relacionados con la atraccion, la gestion y el desarrollo del talento en las
organizaciones. Ademas, ManpowerGroup compartira con todos los asociados las investigaciones yanalisis
del mercado de trabajo y sus tendencias que lleva a cabo continuamente.
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noticias

. Las empresas piden una mejora en
la gestion del talento gracias a las
redes 2.0

. Diezconsejos para gestionar el
talento con movilidad internacional en
2013

. Juan Roig, presidente de Mercadona,
financiara a 15 emprendedores cada
afo

. Los diezpuestos directivos mas
demandados en 2013

. Tres lecciones de liderazgo de
Spiderman

. Los diezmejores paises para hacer
negocios

. Siete errores habituales cuando se
lidera un nuevo equipo

. Lamitad de los emprendedores
tienen entre 25 y 44 afios

. La Generacién Perdida dejara fuera
del mercado a 1,4 millones de
joévenes espafioles

¢ Como seran los procesos de
seleccion del futuro?

NOTICIAS

Madrid acoge una jornada
sobre seleccidon de talento a
través de LinkedIn y el
entorno 2.0

Aedipe Centro y ManpowerGroup convocan esta jornada
para maximizar las oportunidades de reclutamiento

& g+ 1

pomacs
'I'*'l"

;
b \
~ il - \ 4

24/01/2013 La Asociacion Espafiola de Direccién de Desarrollo de
Personas, Aedipe Centro, y ManpowerGroup convocan la jornada “Maximizar
oportunidades de reclutamiento y seleccién de talento a través de linkedin y
el entorno 2.0”, que tendra lugar el préximo 30 de enero en Madrid.

Inauguraran la jornada, Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, y
Raul Grijalba, presidente Ejecutivo de ManpowerGroup en Espafa. A
continuacion, intervendran M? José Martin, directora de Atraccion y Gestion de
Talento de ManpowerGroup, con la ponencia “Reclutamiento 2.0 en el nuevo
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entorno empresarial”, y Francesc Arbiol Céspedes, country manager Iberia Igualdad L aomereserees |

de Linkedin, que centrara su intervencion en nuevas tendencias y como Desarrollo
D e Sta C a optimizar resultados con herramientas 2.0. Cerrara el acto, José Manuel Mas Organizacional
Escassi, director General de Experis Espafa. Herramientas de
RRHH
en el puntﬂ de venta Esta es la primera actividad que emprenden c.c?njuntament'e Aedipe Centro y In branding /
. ManpowerGroup tras el acuerdo de colaboracion que han firmado Comunicacion
esms na‘"d ades recientemente para promover en los proximos meses actividades dirigidas a interna

los profesionales del ambito de los Recursos Humanos.

Segun ese acuerdo, ManpowerGroup adquiere la categoria de patrocinador . ) A :
de Aedipe, yrealizara diferentes eventos especializados sobre temas HeC|be Ia n l::\,-"s.-"f_-;l{—__."[t{:fl
relaci(l)na(lios con la atr:accién, la gestién yel desarrF)I!o de talento en las y |a T\ff news de

organizaciones. Ademas, ManpowerGroup compartira con todos los

. .
asociados las investigaciones y analisis del mercado de trabajo y sus EC]U.IDOSL ]

tendencias que lleva a cabo continuamente.

Deja tu comentario

Judith 28/01/2013 a las 11:43

Me interesa asistir a estas jornadas. ;Cémo se gestionan las invitaciones?
Un saludo

Fermin Carabias 28/01/2013 a las 18:28
Me gustaria asistir. Qué debo hacer? Quién es Raul Grijander? Gracias.

Maria Jiménez29/01/2013 alas 11:19

Me gustaria asistir. ; Podriais por favor proporcionar info sobre el registro?
Gracias!
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. Las diezcompafiias mas
innovadoras de Europa

. Los peores directivos de 2012
cometieron todos los mismos
errores

. Nueve frases que pueden arruinar tu
carrera

. Espafa tiene el nivel de estrés mas
alto de Europa

. Un francés se inspira en Amazon
para 'venderse' laboralmente

. EI 85% de los trabajadores que se
formaron en 2012 conservan su
empleo

¢Cuales son los profesionales
espafoles mas preocupados en
cuidar ymejorar su CV?

. El nuevo community manager sera
4.0

. Talent Search People ofrece

oportunidades laborales en Alemania

¢ Como seran los procesos de
seleccion del futuro?

NOTICIAS

El entorno 2.0 obliga a las
empresas a replantearse sus
estrategias de reclutamiento

Jornada sobre reclutamiento y seleccion de talento,
organizada por Aedipe Centro y ManpowerGroup

Eh F+9 2

Gomac«

i

Q i £
i ; -
i Q g
05/02/2013 El entorno 2.0 esta obligando a las empresas a replantearse
sus estrategias globales de seleccion, segun coinciden los ponentes de la
jornada “Maximizar oportunidades de reclutamiento y seleccion de talento a

través de LinkedIn y el entorno 2.0”, organizada por la Asociacion Espafiola
de Direccién de Desarrollo de Personas (Aedipe Centro) y ManpowerGoup.

Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de Aedipe Centro, y Raul Grijalba,
presidente ejecutivo de ManpowerGroup en Espafia, inauguraron la jornada.

En opinién del vicepresidente de Aedipe, gestionar la estrategia de
reclutamiento y potenciar la marca como empresa atractiva para trabajar, "ya
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no es cuestion sélo de comunicacion y marketing, sino de conseguir un Igualdad

espacio social atractivo y de interés para todo tipo de candidatos, una Desarrollo

comunidad de relacion donde esté el talento, yademas lo esté de manera Organizacional

participativa y bidireccional”. "Integrar y desarrollar una estrategia 2.0 desde Herramientas de

RRHH es uno de los valores diferenciales que hoynos corresponde liderar RRHH 'A-'+ secretary plus

desde nuestra funcion en la empresa", afadio. .
In branding /

Comunicacién

0 Raul Grijalba aprovecho para reforzar el acuerdo entre Aedipe Centro y interna
ManpowerGroup dentro de la estrategia de la compafiia para estar mas
o cerca de los directores de Recursos Humanos y “aportarles conocimientos

que les ayuden en la planificacion y consecucion de su estrategia de

TIEIMLPO EN PROCESOS talento”. Actualmente en un entorno que cambia cada dia a mayor velocidad ReCibe |a

"disponer de la informacion adecuada sobre las ultimas tendencias es clave \f |a de

DE SELECCION yde aqui nuestra voluntad de crear este ciclo de jornadas”, puntualizé.

equiposd:talento

Segun M? José Martin, directora Atraccién y Gestion de Talento de
ManpowerGroup, reclutamiento 2.0 no es cambiar de portal de empleo; “es
pensar de un modo diferente”. Aseguré que requiere tratar al talento “de
igual a igual” y con transparencia. “Es una forma de establecer nuevos
canales de comunicacion yde volver al entorno colaborativo”, afirmé. “Es
también pasar de buscar candidatos a buscar personas que quieran
comprometerse en un proyecto comun; es trabajar desde el punto de vista
del establecimiento de relaciones, colaborando con el resto de
departamentos, desde el de comunicacion, hasta el de marketing o RSC”,
dijo.

Afadié que esta nueva manera de reclutar personas para la empresa
significa traspasar los limites fisicos, ampliando las fronteras de los paises,
y “trasgredir las creencias limitadoras de nuestras compafias para
posicionar nuestra marca y nuestra reputacién”. Y aseguré también que
tiene efectos colaterales, puesto que “impacta en toda la organizacién”.

Segun Maria José Martin, una estrategia de contacto con los candidatos a
través de la Red, debe plantear cuestiones como “quiénes somos y qué
queremos transmitir; qué tipo de talento necesitamos; donde estd ycémo
llegar a él; a qué entornos 2.0 queremos acceder; como atraer talento de
calidad para cubrir los objetivos estratégicos marcados por la Direccion;
como segmentamos en funcién de aquello que queremos conseguir: qué
KPIS establecemos para medir la actividad realizada y su rentabilidad para
el negocio; qué perfiles son claves para el desarrollo de la estrategia futura,
ysilaempresa va a acudir a un partner externo en esteproceso”, entre otros
planteamientos. “Y todo esto con el objetivo de la reduccién del coste de
captacion”. Por ultimo, la directora Atraccion y Gestion de Talento de
ManpowerGroup destaco la importancia de elaborar un manual de uso 'y
presencia en las Redes.

Los expertos en redes sociales profesionales constataron que ha cambiado
la manera en que las empresas buscan ygestionan el talento. Por lo que
conectar a los profesionales de todo el mundo les convierte en mas
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productivos y eficientes”, porque realmente el talento estad enlared yes
cuestion de encontrarlo.

José Manuel Mas Escassi, director general de Experis Espafia, destaco la
importancia “de planificar la estrategia de talento en la red a corto, medio y
largo plazo y de crear un entorno colaborativo, principalmente con
perfilesdirectivos y profesionales especializados. Con nuevos servicios
"rompedores" basados en el uso de las redes sociales profesionales
generaremos a lo largo de 2013 del orden de 1000 oportunidades de
empleo”.

Esta jornada es la primera actividad que emprenden conjuntamente Aedipe
Centro y ManpowerGroup tras elacuerdo de colaboracion que han firmado
recientemente para promover en lospréximos meses actividades dirigidas a
los profesionales del ambito de los Recursos Humanos. "Trabajar desde la
innovacion para convertira RRHH en una palanca real de cambio es la
filosofia que subyace a este acuerdo”, segun explicé Juan Rodriguez
Fidalgo, vicepresidente de Aedipe Centro.
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El reclutamiento 2.0, algo mas que seleccionar en
la red e
v

seds by Marriott
“Las personas >
nos hacen crecer -
El reclutamiento 2.0 no es cambiar de portal de empleo sino pensar de un modo diferente, y ello requiere tratar al talento como empresa” L—-.
“de igual a igual” y con transparencia. Es una forma de establecer nuevos canales de comunicacion y de volver al entorno
colaborativo. Es también pasar de buscar candidatos a buscar personas que quieran comprometerse en un proyecto
comun. Y es, en definitiva, trabajar desde el punto de vista del establecimiento de relaciones, colaborando con el resto
de departamentos, desde el de comunicacion, hasta el de marketing o RSC”. De
todo ello esta convencida M? José Martin, Directora Atraccion y Gestion de Talento
de ManpowerGroup, quien ha participado en la jornada “Maximizar oportunidades de — 3 - @

i il iﬂ reclutamiento y seleccion de talento a través de Linkedin y el entorno 2.0”,
Lt # ‘ i { f* ’! . / o _ o / PRODUCTIVIDAD- ;Se puede medir
organizada por la Asociacion Espanola de Direccion de Desarrollo de Personas L
1 ii i IJ realmente la productividad de la

(Aedipe Centro) y ManpowerGoup. persona en el trabajo? (5)
‘_ & 5 f El nuevo entorno de reclutamiento y el traspaso de fronteras que lleva consigo hace S ) -
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b ] necesario, a su juicio, “trasgredir las creencias limitadoras de nuestras companias EMPLEO- Pink Slip Party, Un “face to
.. . face” solidario entre la oferta y la
para posicionar nuestra marca y nuestra reputacion”, cobrando por ello una y
. . ) ) o , demanda de empleo (3)

relevancia global la estrategia de marca como empleador que imprimamos a nuestras organizaciones. Por ello, llamo la
atencion sobre la necesidad de disefar una estrategia de presencia en las redes que dé respuesta a las siguientes
cuestiones:

SISTEMAS DE GESTION- Sistemas de
gestion y mejora de la productividad
- Quiénes somos y qué queremos transmitir; (2)

- qué tipo de talento necesitamos, donde esta y como llegar a él;

- a qué entornos 2.0 queremos acceder;

- como atraer talento de calidad para cubrir los objetivos estratégicos marcados por la Direccion;

- cdmo segmentamos en funcion de aquello que queremos conseguir: qué KPIS establecemos para medir la actividad
realizada y su rentabilidad para el negocio;

- qué perfiles son claves para el desarrollo de la estrategia futura

- Si queremos acudir a un partner externo en el proceso.

TRIBUNA- jjiHan llegado las
emociones!!! (2)

TRIBUNA- Magia y management (2)

LIDERAZGO- Para poder sobrevivir
hace falta algo mas que talento (2)

Aedipe-Centro  Manpower M2 José Martin Reclutamiento 2.0

ENTREVISTA- M? José Arlandis,
profesora del “Programa de

Este articulo fue publicado por admin el 5 febrero, 2013 a las 14:02, y esta archivado en Sinergologia para Coaches” de la EEC
“ . e L RECLUTAMIENTO Y SELECCION. Sigue las respuestas a esta entrada a través de RSS 2.0. Puedes (2)

dejar un comentario o enviar un trackback desde tu propio sitio.

TRIBUNA- El absentismo virtual (2)

TRIBUNA- Las 7 reglas de oro para
fracasar con el coaching (2)

Entradas relacionadas Comentarios (0) ESTRATEGIA- En busca -urgente- de
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reclutamiento y seleccion

Jornada sobre reclutamiento y seleccion de talento, organizada por Aedipe Centro y

ManpowerGroup. Lo + comentado Lo + leido

El entorno 2.0 obliga a las empresas a replantearse sus estrategias globales de reclutamiento y | as noticias més leidas

seleccién, segun coinciden los ponentes de la jornada 'Maximizar oportunidades de reclutamiento y

selecciéon de talento a través de Linkedin y el entorno 2.0', organizada por la Asociacion Espafiola de P:t* La_farma;autif:a mexicana Silanes
. .. . aterrizaen pana
Direccion de Desarrollo de Personas (Aedipe Centro) y ManpowerGoup. 915 lecturas

»» Laindustria farmacéutica, en
crisis estratégicay en busca de
ManpowerGroup en Espafa, inauguraron la jornada. nuevos modelos

913 lecturas

Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de Aedipe Centro, y Raul Grijalba, presidente ejecutivo de
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En opinion del vicepresidente de Aedipe, gestionar la estrategia de reclutamiento y potenciar la marca
como empresa atractiva para trabajar, "ya no es cuestion sélo de comunicacion y marketing, sino de
consequir un espacio social atractivo y de interés para todo tipo de candidatos, una comunidad de
relacion donde esté el talento, y ademas lo esté de manera participativa y bidireccional". "Integrar y
desarrollar una estrategia 2.0 desde RRHH es uno de los valores diferenciales que hoy nos corresponde
liderar desde nuestra funcién en la empresa".

Raul Grijalba aprovechoé para reforzar el acuerdo entre Aedipe Centro y ManpowerGroup dentro de la
estrategia de la compafia para estar mas cerca de los Directores de Recursos Humanos y “aportarles
conocimientos que les ayuden en la planificacibn y consecucion de su estrategia de talento.
Actualmente en un entorno que cambia cada dia a mayor velocidad disponer de la informacion
adecuada sobre las ultimas tendencias es clave y de aqui nuestra voluntad de crear este ciclo de
Jjornadas”.

Segun M? José Martin, directora Atraccion y Gestion de Talento de ManpowerGroup, reclutamiento 2.0
no es cambiar de portal de empleo; “es pensar de un modo diferente”. Aseguré que requiere tratar al
talento “de igual a igual’ y con transparencia. “Es una forma de establecer nuevos canales de
comunicacién y de volver al entorno colaborativo’, afirmé. “Es también pasar de buscar candidatos a
buscar personas que quieran comprometerse en un proyecto comun; es trabajar desde el punto de
vista del establecimiento de relaciones, colaborando con el resto de departamentos, desde el de
comunicacion, hasta el de marketing o RSC’.

Afadié que esta nueva manera de reclutar personas para la empresa significa traspasar los limites
fisicos, ampliando las fronteras de los paises, y “trasgredir las creencias limitadoras de nuestras
compafiias para posicionar nuestra marca y nuestra reputacion’. Y asegurd también que tiene efectos
colaterales, puesto que “impacta en toda la organizacion’.

Segun Maria José Martin, una estrategia de contacto con los candidatos a través de la Red, debe
plantear cuestiones como “quiénes somos y qué queremos transmitir; qué tipo de talento necesitamos;
donde esta y como llegar a él; a qué entornos 2.0 queremos acceder; como atraer talento de calidad
para cubrir los objetivos estratégicos marcados por la Direccion; como segmentamos en funcion de
aquello que queremos consequir. qué KPIS establecemos para medir la actividad realizada y su
rentabilidad para el negocio; qué perfiles son claves para el desarrollo de la estrategia futura, y si la
empresa va a acudir a un partner externo en esteproceso”, entre otros planteamientos. “Y todo esto con
el objetivo de la reduccion del coste de captacion”. Por ultimo, la directora Atracciéon y Gestion de
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Talento de ManpowerGroup, destacé la importancia de elaborar un manual de uso y presencia en las L1 INVENTI¥ HEALTH CLINICAL
Redes.

(De izq a dcha): Raul Grijalba, presidente ejecutivo de ManpowerGroup en Espafia, Juan Rodriguez Fidalgo,

vicepresidente de AedipeCentro, y José Manuel Mas Escassi, director general de Experis en Espafia.

Los expertos en redes sociales profesionales constataron que ha cambiado la manera en que las
empresas buscan y gestionan el talento. Por lo que conectar a los profesionales de todo el mundo les
convierte en mas productivos y eficientes, porque realmente el talento esta en la red y es cuestion de
encontrarlo.

José Manuel Mas Escassi, director general de Experis Espafia, destacé la importancia “de planificar la
estrategia de talento en la red a corto, medio y largo plazo y de crear un entorno colaborativo,
principalmente con perfilesdirectivos y profesionales especializados. Con nuevos servicios rompedores
basados en el uso de las redes sociales profesionales generaremos a lo largo de 2013 del orden de
1000 oportunidades de empleo".

Esta jornada es la primera actividad que emprenden conjuntamente Aedipe Centro y ManpowerGroup
tras el acuerdo de colaboracion que han firmado recientemente para promover en lospréximos meses
actividades dirigidas a los profesionales del ambito de los Recursos Humanos. "Trabajar desde la
innovacién para convertir a RRHH en una palanca real de cambio es la filosofia que subyace a este
acuerdo", segun explicd Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de Aedipe Centro.

Mas sobre MANPOWER SALUD:
http://www.manpower.es
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Jornada de Aedipe Centro y ManpowerGroup

El entorno 2.0 obliga a las empresas a replantearse sus estrategias de

reclutamiento y seleccion
Actualizado Miércoles 06/02/2013 02:00
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Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de Aedipe i
Centro, y Raul Grijalba, presidente ejecutivo de L

ManpowerGroup en Espafa, inauguraron la jornada. . _/,«-‘— e “""-.

En opinidén del Vicepresidente de Aedipe, gestionar la \ f e 5

estrategia de reclutamiento y potenciar la marca como \'- / \"\_‘
empresa atractiva para trabajar, "ya no es cuestion

so6lo de comunicacién y marketing, sino de conseguir un espacio social atractivo yde interés para todo tipo de
candidatos, una comunidad de relacion donde esté el talento, y ademas lo esté de manera participativa y

bidireccional”. "Integrar y desarrollar una estrategia 2.0 desde RRHH es uno de los valores diferenciales que
hoy nos corresponde liderar desde nuestra funcién en la empresa".

Raul Grijalba aproveché para reforzar el acuerdo entre Aedipe Centro y ManpowerGroup dentro de la estrategia
de la companfia para estar mas cerca de los Directores de Recursos Humanos y “aportarles conocimientos
que les ayuden en la planificacion y consecucién de su estrategia de talento”. Actualmente en un entorno que
cambia cada dia a mayor velocidad disponer de la informacion adecuada sobre las ultimas tendencias es
clave y de aqui nuestra voluntad de crear este ciclo de jornadas”.

Segun M? José Martin, Directora Atraccion y Gestion de Talento de ManpowerGroup, reclutamiento 2.0 no es
cambiar de portal de empleo; “es pensar de un modo diferente”. Aseguré que requiere ftratar al talento “de
igual a igual”’ y con transparencia. “Es una forma de establecer nuevos canales de comunicacion y de volver
al entorno colaborativo”, afirmo. “Es también pasar de buscar candidatos a buscar personas que quieran
comprometerse en un proyecto comun; es trabajar desde el punto de vista del establecimiento de relaciones,
colaborando con el resto de departamentos, desde el de comunicacion, hasta el de marketing o RSC”.

Anadié que esta nueva manera de reclutar personas para la empresa significa traspasar los limites fisicos,
ampliando las fronteras de los paises, y “trasgredir las creencias limitadoras de nuestras compafiias para
posicionar nuestra marca y nuestra reputacion”. Y aseguré también que tiene efectos colaterales, puesto que
“impacta en toda la organizacion”.

Segun Maria José Martin, una estrategia de contacto con los candidatos a través de la Red, debe plantear
cuestiones como “quiénes somos y qué queremos transmitir; qué tipo de talento necesitamos; donde estay
como llegar a él; a qué entornos 2.0 queremos acceder; como atraer talento de calidad para cubrir los
objetivos estratégicos marcados por la Direccién; como segmentamos en funcién de aquello que queremos
conseguir: qué KPIS establecemos para medir la actividad realizada y su rentabilidad para el negocio; qué
perfiles son claves para el desarrollo de la estrategia futura, y si la empresa va a acudir a un partner externo en
esteproceso”, entre otros planteamientos. “Y todo esto con el objetivo de la reduccién del coste de captacion”.
Por ultimo, la Directora Atraccion y Gestion de Talento de ManpowerGroup, destacé la importancia de elaborar
un manual de uso y presencia en las Redes.

Los expertos en redes sociales profesionales constataron que ha cambiado la manera en que las
empresas buscan y gestionan el talento. Por lo que conectar a los profesionales de todo el mundo les
convierte en mas productivos y eficientes”, porque realmente el talento esta en la red y es cuestion de
encontrarlo.

José Manuel Mas Escassi, director general de Experis Espana, destacé la importancia “de planificar la
estrategia de talento en la red a corto, medio y largo plazo y de crear un entorno colaborativo, principalmente
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con perfilesdirectivos y profesionales especializados. Con nuevos servicios "rompedores" basados en el uso
de las redes sociales profesionales generaremos a lo largo de 2013 del orden de 1000 oportunidades de
empleo”

Esta jornada es la primera actividad que emprenden conjuntamente Aedipe Centro y ManpowerGroup tras
elacuerdo de colaboracién que han firmado recientemente para promover en losproximos meses
actividades dirigidas a los profesionales del ambito de los Recursos Humanos. "Trabajar desde la innovacién
para convertir a RRHH en una palanca real de cambio es la filosofia que subyace a este acuerdo”, segun
explicé Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de Aedipe Centro.
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Segun Juan Rodriguez Fidalgo, vicepresidente de
Aedipe Centro, gestionar la estrategia de reclutamiento y
potenciar la marca como empresa atractiva para trabajar
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"va no es cuestion solo de comunicacion ymarketing,
sino de conseguir un espacio social atractivo y de
interés para todo tipo de candidatos, una comunidad de
relacion donde esté el talento y, ademas, lo esté de |
manera participativa y bidireccional. Integrar y
desarrollar una estrategia 2.0 desde Recursos Humanos es uno de los valores diferenciales que hoynos
corresponde liderar desde nuestra funcidon en la empresa".
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Para Maria José Martin, Directora Atraccion y Gestion de Talento de ManpowerGroup, reclutamiento 2.0 no es
cambiar de portal de empleo, sino“pensar de un modo diferente”.

Segun Martin, el reclutamiento 2.0 requiere tratar al talento “de igual a igual” y con transparencia. “Es una forma
de establecer nuevos canales de comunicacién y de volver al entorno colaborativo. Es también pasar de buscar
candidatos a buscar personas que quieran comprometerse en un proyecto comun; es trabajar desde el punto
de vista del establecimiento de relaciones, colaborando con el resto de departamentos, desde el de

comunicacion, hasta el de marketing o RSC”. DIRECTV para OfiCi nas

La representante de Manpower afiadié que esta nueva manera de reclutar personas para la empresa significa www.directv.com/business
traspasar los limites fisicos, ampliando las fronteras de los paises, y “transgredir las creencias limitadoras de .
Crece tu Negocio con DIRECTV!

nuestras compafias para posicionar nuestra marca y nuestra reputacion”. Y aseguré también que tiene efectos
colaterales, puesto que “impacta en toda la organizacion”. Entra Y Explora Paquetes desde
$19.99/Mes

JazZreL

Segun Martin, una estrategia de contacto con los candidatos a través de la Red debe plantear cuestiones como
“‘quiénes somos y qué queremos transmitir, qué tipo de talento necesitamos, dénde esta y como llegara él, a * ‘
qué entornos 2.0 queremos acceder, como atraer talento de calidad para cubrir los objetivos estratégicos
marcados por la Direccion, cdmo segmentamos en funcién de aquello que queremos conseguir, qué Key
Performance Indicators (KPIs) establecemos para medir la actividad realizada y su rentabilidad para el negocio,

qué perfiles son claves para el desarrollo de la estrategia futura, y si la empresa va a acudir a un partner externo Gestidn anuncios (2>

en este proceso”, entre otros planteamientos. “Y todo esto con el objetivo de la reduccién del coste de Trabajos Para Hispanos

captacion”. HispanicOnlineJobs.com »
Método efectivo para buscar Trabajo Trabajos full

Por ultimo, la Directora Atraccion y Gestion de Talento de ManpowerGroup, destaco la importancia de elaborar time y part time.

un manual de uso y presencia en las redes sociales. . o
Trabajos De Limpieza

Los expertos en redes sociales profesionales constataron que ha cambiado la manera en que las empresas WWW-Webclzrawler..com _ o '

. . . . Search multiple engines for trabajos de limpieza
buscan y gestionan el talento, por lo que conectar a los profesionales de todo el mundo les convierte en mas
productivos y eficientes”, porque realmente el talento esta en la red y es cuestidon de encontrarlo. Habla un chorro a MEXICO

mexico.telehispanic.com *

José Manuel Mas Escassi, director general de Experis Espana, destacé la importancia “de planificar la Desde USA, habla ilimitado con tu Familia y
estrategia de talento en la Red a corto, medio y largo plazo, y de crear un entorno colaborativo, principalmente amigos. Prueba gratis.
con perfiles directivos y profesionales especializados. oferta s de empleo | e |
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