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SE ESPERA UN INCREMENTO EN EL NÚMERO DE SOLICITUDES DE CRÉDITO

La demanda de crédito al
consumo en EEUU crece por
primera vez en cinco años
Los expertos creen que se solicitarán más créditos y se
incrementarán los límites en tarjetas para obtener mayor
liquidez
FICO, el proveedor líder de tecnología en gestión de decisiones
y analítica avanzada, ha anunciado los resultados del estudio
realizado por la Asociación Internacional de Directores
Profesionales de Riesgo (PRMIA), que refuerzan la visión de una

recuperación de la economía en EEUU, ya que se espera que la cantidad de crédito solicitada por los
consumidores crezca en los próximos seis meses. Los profesionales de riesgo esperan también un
incremento en los límites de las tarjetas en el primer semestre del año, lo que muestra también un cambio
de tendencia por primera vez en cinco años.
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En la imagen, Moisés Arrimadas, presidente de Aedipe Centro, y  Raúl
Grijalba, Presidente Ejecutiv o de ManpowerGroup en España. Vicente Vera

Esteve

que cuenta con un presupuesto de 803.000 euros, INBISA Construcción
ejecutará la construcción de una residencia de 5.038 m2 hasta cubrir
aguas.

Emprendedores

CASO DE ÉXITO DE IMPLANTACIÓN DE MICROSOFT DYNAMICS
NAV

“Microsoft Dynamics NAV nos ha permitido
mejorar nuestros procesos y la rentabilidad
de nuestro negocio”

Tiendas independientes, eficiencia en
ventas, gestión centralizada, mayor
rentabilidad y beneficio, control del
negocio, optimización de recursos y
crecimiento del negocio. Son algunos de
los beneficios que ha obtenido la
compañía de distribución de telefonía

móvil Air Time Telecom (ACOM) tras la implantación del ERP Microsoft
Dynamics NAV.

Laboral

DESARROLLAR EL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES

Aedipe Centro y ManpowerGroup firman
un acuerdo para el desarrollo de los
profesionales de Recursos Humanos

Moisés
Arrimadas,
presidente de la
Asociación
Española de
Dirección de
Desarrollo de
Personas AEDIPE
CENTRO, y Raúl
Grijalba,
Presidente
Ejecutivo de
ManpowerGroup
en España, líder

mundial en soluciones innovadoras en la Estrategia de Talento, han
firmado un acuerdo de colaboración para promover en los próximos

se pone en marcha.

Tendencias

NOVEDAD EDITORIAL EN "LIBROS LIBRES"

“España contra España. Claves
y mitos de su Historia”
Por Ángel Maestro

Es bien conocido
el hecho de que
Pío Moa en
diversos aspectos
ha revolucionado
la historiografía
española
contemporánea,
despertando en
un principio la
animadversión,
verdadero odio de
los intérpretes
oficiales y
exclusivos

definidores de la memoria histórica. En un
comienzo ante éxitos indudables y
espectaculares como la trilogía sobre la II
República cundió la indignación y el asombro
entre los intérpretes oficiales del dogma,
desatando toda clase de invectivas contra
quien osaba refutar la versión proclamada ex
cátedra por los detentadores de la única
verdad.
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LA ATALAYA DE ELDA

De liebres y túneles
Con cierta parsimonia vamos
recobrando la normalidad tras
unas familiares fiestas
navideñas y la celebración de
Año Nuevo, estamos pues
estrenando este 2013 que ya
desde finales de 2012 todo el
mundo económico auguraba,
mediante informes y sesudos

análisis, unas expectativas poco halagüeñas,
más bien presagiando lo peor.

EL DIGITAL CASTILLA LA MANCHA

Los dos hermanos de la región
desaparecidos en México
podrían estar en un hospital
RITMOS XXI

Música de cámara con firma
llega a Madrid
HECHOS DE HOY

El FC Barcelona vence en
Málaga y sigue intratable en la
Liga
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meses actividades dirigidas a los profesionales del ámbito de los
Recursos Humanos.

Tendencias

NACE UNA NUEVA RED, ÚNICA EN ESPAÑA

Más de un centenar de investigadores
pondrán la ciencia a disposición del cuidado
de los enfermos crónicos
En total la Red está integrada por 117 investigadores, repartidos en
14 grupos de 8 Comunidades Autónomas

La nueva Red de Servicios de Salud
Orientados a Enfermedades Crónicas
(REDISECC), desarrollará un programa
de investigación de servicios sanitarios
en enfermedades crónicas. José María
Quintana, Jefe de la Unidad de
Investigación del hospital vizcaino de
Galdakao-Usansolo, será el coordinador
de la Red que, además, contará con
nodos autonómicos.

Empresas

PIENSAN EN LOS PODIOS DE LAS GRANDES VUELTAS

MOVISTAR Team estrena su tercera
temporada enre los mejores del pelotón
internacional
Es el único equipo español que ha logrado victorias en las tres
grandes vueltas: Giro, Tour y Vuelta a España

más bien presagiando lo peor.
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MAR DE FONDO

El interés de la banca alemana
en Bankia

Los rumores que llegan
desde Alemania del posible
interés de un gran banco
alemán, el Deutsche Bank
según la mayor parte de los
rumores, acerca de la
adquisición de Bankia por
dicho banco alemán, no
dejan de ser rumores, pero
hay un viejo refrán que dice

que cuando el río suena, agua lleva, que al
menos nos pone en preaviso de dicha
posibilidad.
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BIOLOGÍA SOCIAL Y EMPRESA

Hipermodernidad y disidencia
¿Cuándo acabará la
crisis? : Cuando cambie
el hombre. Esa es la
medida y precio para
superar lo que nos ata y
arrastra.

Análisis y Opinión

EL DEDO EN EL OJO

Organización
Hoy, con olor a colonia nueva y
con corbata recién estrenada,
es el momento de empezar el
año de facto. Un 2013 que,
desde los gobernantes que
nos hemos dado en Bruselas,
Madrid, nuestra comunidad y

Especial para nuestros lectores

Publicidad

Publicidad
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« Lid Editorial presenta el libro “Los mitos de Silvia” El coste de ocupación por empleado en oficinas en España es un
15% inferior a la media europea  »

Acuerdo de Aedipe Centro y ManpowerGroup para
el desarrollo de los profesionales RH
 

Moisés Arrimadas, presidente de la Asociación Española de Dirección de Desarrollo de Personas AEDIPE Centro, y Raúl
Grijalba, Presidente Ejecutivo de ManpowerGroup en España, han firmado un acuerdo de colaboración por el cual la
compañía de servicios de recursos humanos adquiere la categoría de patrocinador de la asociación. En los próximos meses
ambas realizarán diferentes eventos especializados sobre temas relacionados con la atracción, la gestión y el desarrollo de
talento en las organizaciones. Además, ManpowerGroup compartirá con todos los asociados las investigaciones y análisis
del mercado de trabajo y sus tendencias que lleva a cabo continuamente.

La alianza “consolida la visión de la actual Junta directiva de seguir apostando para dar cada vez mayor servicio al
asociado como profesional y al tiempo cumplir una función social: encauzar las demandas de talento de nuestras
organizaciones desde una visión moderna, responder a sus necesidades de productos y soluciones innovadoras y, por
último, ampliar el conocimiento de los Directores de RRHH y todos los profesionales que desempeñan esta función”,
explica Moisés Arrimadas. En la misma línea se expresa el presidente de MonpowerGroup, para quien “este acuerdo
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reafirma nuestra voluntad de estar más cerca de los Directores de RRHH y de ser su partner, para hacer de la estrategia
de talento una herramienta clave en la consecución del plan de negocio de sus compañías”.

Moisés Arrimadas, presidente de la Asociación Española de Dirección de Desarrollo
de Personas Aedipe Centro, y Raúl Grijalba, Presidente Ejecutivo de
ManpowerGroup en España, tras la firma del acuerdo.

Este artículo fue publicado por admin el 10 enero, 2013 a las 11:27, y está archivado en AL DÍA.
Sigue las respuestas a esta entrada a través de RSS 2.0. Puedes dejar un comentario o enviar un
trackback desde tu propio sitio.
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Aedipe Centro y Manpower
firman un acuerdo para el
desarrollo de los Recursos
Humanos
Manpower se convierte en patrocinador de Aedipe, y
realizará eventos especializados en talento
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11/01/2013 Moisés Arrimadas, presidente de la Asociación Española de
Dirección de Desarrollo de Personas Aedipe Centro, y Raúl Grijalba,
presidente Ejecutivo de ManpowerGroup en España, líder en soluciones
innovadoras en la Estrategia de Talento, han firmado un acuerdo de
colaboración para promover en los próximos meses actividades dirigidas a
los profesionales del ámbito de los Recursos Humanos.

Según el acuerdo firmado, ManpowerGroup adquiere la categoría de
patrocinador de Aedipe, y realizará diferentes eventos especializados sobre
temas relacionados con la atracción, la gestión y el desarrollo de talento en
las organizaciones. Además, ManpowerGroup compartirá con todos los
asociados las investigaciones y análisis del mercado de trabajo y sus
tendencias que lleva a cabo continuamente.

Moisés Arrimadas ha asegurado que para AEDIPE, este acuerdo supone un
paso muy importante en el acercamiento a grandes empresas de servicios y
que tengan carácter y vocación internacional. “Que una empresa como
ManpowerGroup, cuya imagen es de dinamismo, modernidad e innovación,
confié en Aedipe nos impulsa en nuestro objetivo de crecimiento continuo y
en nuestro camino hacia la Asociación del futuro que queremos ser”, detalla
Arrimadas.

“Consolida la visión de la actual Junta directiva de seguir apostando para dar
cada vez mayor servicio al asociado como profesional y al tiempo cumplir
una función social: encauzar las demandas de talento de nuestras
organizaciones desde una visión moderna, responder a sus necesidades
de productos y soluciones innovadoras y, por último, ampliar el conocimiento
de los Directores de RRHH y todos los profesionales que desempeñan esta
función” añade el presidente de Aedipe Centro.

Por su parte, Raúl Grijalba ha destacado que “este acuerdo reafirma nuestra
voluntad de estar más cerca de los Directores de RRHH y de ser su partner,
para hacer de la estrategia de talento una herramienta clave en la
consecución del plan de negocio de sus compañías”. “Nuestro aliado para
ello no podía ser otro que Aedipe, la asociación que aglutina a los
principales profesionales de esta área en nuestro país”, afirma Grijalba.
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Recursos Humanos RRHH Press – La Agrupación
Centro de la Asociación Española de Dirección de
Desarrollo de Personas (AEDIPE) y la filial española de
ManpowerGroup, líder mundial en soluciones
innovadoras en la estrategia de talento, han firmado un
acuerdo de colaboración para promover en los próximos
meses actividades dirigidas a los profesionales del
ámbito de los Recursos Humanos.

En virtud de este acuerdo, firmado por Moisés
Arrimadas, presidente de AEDIPE Centro, y Raúl
Grijalba, Presidente Ejecutivo de ManpowerGroup en
España, la compañía de Recursos Humanos adquiere
la categoría de patrocinador de AEDIPE Centro y
realizará diferentes eventos especializados sobre temas
relacionados con la atracción, la gestión y el desarrollo
de talento en las organizaciones.

Además, ManpowerGroup compartirá con todos los asociados de AEDIPE Centro las investigaciones y análisis
del mercado de trabajo y sus tendencias que elabora habitualmente.

Moisés Arrimadas ha asegurado que este acuerdo supone un paso muy importante para AEDIPE en el
acercamiento a grandes empresas de servicios con carácter y vocación internacionales. “Que una empresa
como ManpowerGroup, cuya imagen es de dinamismo, modernidad e innovación, confié en AEDIPE nos
impulsa en nuestro objetivo de crecimiento continuo y en nuestro camino hacia la Asociación del futuro que
queremos ser”.

El acuerdo con ManpowerGroup “consolida la visión de la actual junta directiva de seguir apostando para dar
cada vez mayor servicio al asociado como profesional y, al tiempo, cumplir una función social: encauzar las
demandas de talento de nuestras organizaciones desde una visión moderna, responder a sus necesidades de
productos y soluciones innovadoras y, por último, ampliar el conocimiento de los directores de RRHH y todos los
profesionales que desempeñan esta función”, añade Arrimadas.

Por su parte, Raúl Grijalba ha destacado que “este acuerdo reafirma nuestra voluntad de estar más cerca de los
directores de RRHH y de ser su partner, para hacer de la estrategia de talento una herramienta clave en la
consecución del plan de negocio de sus compañías. Nuestro aliado para ello no podía ser otro que AEDIPE, la
asociación que aglutina a los principales profesionales de esta área en nuestro país”.

“Gracias a nuestra experiencia mundial y amplio conocimiento del mercado local podemos ofrecer soluciones
adaptadas a las demandas en Recursos Humanos, actuales y futuras. La combinación de los servicios de
nuestras diferentes marcas -ManpowerGroup Solutions, Experis, Manpower y Right Management- nos permite
cubrir cualquier necesidad del ciclo laboral y de negocio relacionado con el talento”, concluye Grijalba.
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